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Inleiding bijde CAO voor
Vaktijdschriftjournalisten

Tot de belangrijkste wijzigingen in de CAO per 1-1-2001 behoren de volgende
onderwerpen:

1.
Eenlooptijd van 24 maanden: van 1 januari 2001 tot en met 31 december 2002

2.

De sal ari ssen en sal ari sschalen worden structureel verhoogd alsvolgt:
1juli 2001 4%

1juli 2002 3,5%

3.

Schalen C en D krijgen er tweetreden bij aan de bovenkant met een* (d.w.z uitslui-
tend toetekennen op basi svan excellent functioneren, ter beoordeling van dewerk-
gever). NB. Daarmee heeft Schaal C nutweehoogstetreden met* en Schaal D (die
al éntredehad met * ) nu driehoogste treden met *).

Aandeonderzijdevan deschalen Cen D vervat delaagste schaal trede (= ééntrede
per schaal).

4.

Voor de brutering van de Overhevelingstoeslag in de sal arissen per 1 januari 2001
zijn devolgende af spraken gemaakt:

deschaal salarisseningevolgede CAO -VAK wordeningevol gede wettelijkericht-
lijnterzake per 1 januari 2001 verhoogd met 1,9% met een maximumvan f 1.745,-
opjaarbasis;

voor zover een onderneming een zogeheten 13e maand en/of winstdelingsregeling
en/of andereaan het bruto-loon gerel ateerde emolumenten kent, kan het bruterings-
percentagevan 1,9% en het gemaximeerde bedrag van f 1.745,- naar beneden wor-
denbijgesteld. Hierbij isdeaf sprask gemaakt dat dit inkomensneutraal dient plaats
tevinden, waarbij de effecten op de social e premies buiten beschouwing worden
gelaten.

5.

DeNV Jneemt deel aan detechnischeparitairecommissie CAO-BTU diegeduren-
de de looptijd van de CAO onderzoekt in hoeverre de Minimum Pensioenvoor-
waardeninde CAO'sBTU en VAK nog aansl uiten op de pensioenpraktijk binnen
deboeken- en tijdschriftuitgeverijsector en aanpassing behoeven op grond van de
PSW, de nieuwefiscal ewet- en regel geving en het STA R-pensioenconvenant.

6.

CAO-partijen hebben af gesproken om ten aanzien van een aantal onderwerpen op
initiatief van dewerkgever maatwerk in de CAOtoete staan.

Onderwerpen, die zich lenen voor nadere invulling op ondernemingsniveau, zijn:
arbeidsduur, bedrijfstijd en werktijden, salarisstructuur, functiewaardering, over-
werkregelingintijd, bovenwettelijkevakantiedagen, arbeidsvoorwaarden alacarte,
ziektekostenverzekering, nadere invulling van scholingsaf spraken, pensioen en

Looptijd
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BijdragezZKV

Bedrijfstak-
bureau

prepensioen. VVoor debesl uitvorming rond maatwerk gel dt een proceduremet onder
meer devereisteinstemming van de OR. Vakorgani satiesworden over besluitenter
zakegeinformeerd door dewerkgever. Regelingen m.b.t. arbeidsduur en overmati-
gewerktijd worden voorts besproken met deredactie/redactieraad.

7.

Deexperimentele Verlof alaCarteiseen definitieve regeling gewordenenisver-
ruimd door ook nieuwe opgebouwdebovenwettelijkevakanti edagen en compensa-
tievoor overmatigewerktijd tekunnen inzetten.

De NVJ za deelnemen aan de studiecommissie Arbeidsvoorwaarden op Maat.
Bevindingen van destudiecommissieter zakevan Verlof alaCartezullen onderdeel
van bespreking zijn bij het volgende CAO-overleg.

8.

In de CAO wordt vastgelegd dat gedurende een periode tot en met 31 december
2002 geen bovenwettelijke vakantiedagen kunnen worden afgekocht, tenzij op
ondernemingsniveauin het kader van maatwerk andersluidende af spraken worden
gemaakt.

9.

Er wordt in 2001 een nieuw K ennismakingsproject Vaktijdschriftjournalisten (een
kennismakingsproject voor maximaal zesmaanden voor schoolverlateren) gereali-
seerd, maar zonder nieuwe premieheffing, uitsluitend op basisvan de beschikbare
middelen.

10.

Demogelijkheid tot Buitenschool se Opvang wordt met ingang van 1 januari 2001
uitgebreid tot kinderen in deleeftijd van 4 tot en met 12 jaar. In de bestaande Kin-
deropvangregeling wordt met ingang van 1 januari 2002 onder een aantal voor-
waarden de 50%-kostendeling ingevoerd (d.w.z. 50% van de kinderopvangkosten
onder aftrek van de Ouderbijdrage komt voor rekening van de werkgever en 50%
voor rekening van dewerkgever van de partner van dejournalist/ouder).

De jaarlijkse werkgeverspremie Kinderopvang wordt met ingang van 2001 ver-
hoogd van 0,5% naar 0,6%.

1.

CAO-partijen hebben af gesproken om de bijdrage van de werkgever in depremie
ziektekostenverzekering op nihil testellen, indien een journalist niet deel neemt aan
decollectieve ziektekostenverzekering bij dewerkgever. Deze bepaling geldt met
ingang van 1-1-2002 voor ale huidige en nieuw aan te stellenjournalisten, die niet
krachtens de Ziekenfondswet verplicht verzekerd zijn, of zoveel eerder alsopzeg-
ging van de bestaande zi ektekostenverzekering mogelijkis.

12.

DeNV Jisbetrokken bij deparitaire (project)groep, dieisingesteld met alsopdracht
een Bedrijfstakbureau voor de Uitgeverijsector op terichten met elgen statuten en
reglement. Alsactiepunten voor het Bedrijfstakbureau geldenin eersteinstantiede
organisatievan het beheer van een aantal Stichtingen en Socialefondsen, hetinrich-
ten van een Website ten behoeve van de bedrijfstak, het opzetten van een Kennis-
centrum en detotstandkoming van het Arbo-convenant.



Er zijn afspraken gemaakt over de financiering van de aanloopkosten van het
Bedrijfstakbureau, dea.s. toezichthouder op deuitvoering van allebedrijfstakfond-
sen, door middel van een tijdelijke verhoging (voor de duur van de CAO) van de
Werkgeversbijdrage van 0,06% met 0,03% naar 0,09%.

13.
Depremievoor het Werkgeversgarantiefonds(WGF) isvoor dekalenderjaren 2001
en 2002 vastgesteld op 0,3%.

14.

Indienjournalistendiein deeltijd werken hun dienstverband willen omzettenineen
arbei dsovereenkomst met een groter aantal arbeidsuren, kan geen beroep worden
gedaan op het daaromtrent bepaal dein deWet Aanpassing Arbeidsduur. Dewerking
van deze bepaling isopgeschort gedurende delooptijd van deze CAO.

15.

DeNVJzal aand uiting zoeken bij detotstandkoming van een Arbo-Convenant ter
bestrijding van dewerkdruk en RSI binnen deBTU-sector enter bevordering vande
reintegratiebij arbei dsongeschiktheid.

16.

Deaanbeveling tot vergoeding studiekostenvergoeding in de CAO wordt vervan-
gen door een afspraak over scholingsbeleid per onderneming. Doelstelling is het
realiseren op ondernemingsniveau van scholingsplannen en individuele oplei-
dingsplannen met faciliteiten (kostenvergoeding en studietijd).

17.

De paritaire studiecommissie, alsbenoemd in de Inleiding bij de CAO 1999-2000
onder 10. enbij ProtocollaireBepaling nr 9van deze CAO, met alstaak omteinven-
tariserenwaar indepraktijk problemen bestaaninzake"gebruik, hergebruik enmis-
bruik" van artikelen welke door journalisten inloondienst zijn vervaardigd, werkt
nauw samen met de analoge studiecommissie die is ingesteld op grond van de
CAO'sPU en OP. Het resultaat van de studiecommissie PU/OPzal worden betrok-
ken bij het verdere onderzoek door de paritaire studiecommissie als genoemd in
ProtocollaireBepaling nr 9.

18.

Afgesproken iseen inventarisatie onder de aangesl oten ondernemingen van vrou-
welijkejournalistenindevaktijdschriftsector, gekoppeld aanfunctieenbeloningin
vergelijking tot mannelijkejournalistenin devaktijdschriftsector.

Werkgevers-
garantiefonds

W&t Aanpassing

Arbeidsduur

Werkdruk/RSl/
Reintegratie

Scholing,
opleidingen

Hergebruik werk
vanjournalisten
indienstverband

MV



Artikel 1

Werkgever

Vakvereniging

Journalist

Journalistieke
arbeid

Maand, periode

Normale
arbeidsduur

Normaledage-
lijksewerktijden

Schaalsalaris

Salaris

Uurloon

Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a
Werkgever/uitgever: iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon, die met verant-
woordelijkheid voor de inhoud in hoofdzaak tijdschriften en eventueel daarvan
af gel ei deen/of daarmee samenhangendeel ektronische producten vervaardigt en/of
doet vervaardigen, die alsvaktijdschriften worden aangemerkt uitsluitend met het
doel dieinhoud openbaar te maken. Dit geldt ook bij overheveling van producten
naar andere concernonderdelen of ondernemingen waarin een concern een meer-
derheidsbelang heeft.

b.
Vakvereniging: deNVJ, partij teanderer zijde.

C.
Journalist: degenediealshoofdberoepjourndistiekearbeid verrichtindienst vande
werkgever op basisvan een arbei dsovereenkomst.

d.
Journalistieke arbeid: het inhoudelijk en/of door vormgeving meewerken aan de
redactionele samenstel ling van een vaktijdschrift.

e
Maand: een kalendermaand,
Periode: een periode van 4 aaneengesl oten weken, vol gens de periodenkal ender

f.
Week: een periode van 7 opeenvol gende etmal en, waarvan de eerste aanvangt op
maandagochtend 0.00 uur.

g.
Normalearbei dsduur: dearbeidsduur per vier weken voor journalisteninvolledige
dienst.

h.

Voor dejournalist geldende normal e dagelijkse werktijden: detijdstippen waarop
de journalist zijn werkzaamheden normaliter aanvangt en begindigt, volgens de
voor hem geldendewerktijdregeling.

i

Schaalsalaris: het salarisalsgeregeldin Bijlagel.

j.

Salaris: het maand-/periodesalaris, vastgesteld overeenkomstig artikel 9.
k

Uurloon: het uurloonisgelijk aan 12 x het maandsalarisc.q. 13 x het periodesalaris
gedeeld door 1872 (13x144).



.
Functie: het geheel vanwerkzaamheden op grond waarvan dejournalistineenfunc- Functie
tieniveaugroepisingedeeld.

m.
Ondernemingsraad: een ondernemingsraad bedoeld in de Wet op de Onderne- Ondernemings-
mingsraden. raad

n

Hoofdredacteur: dejournalist, diekrachtenszijn schriftelijkeaanstelling door daar- Hoofdredacteur
toe statutair bevoegde organen van de uitgeverij verantwoordelijkheid draagt voor

de inhoud van het redactionele gedeelte van het vaktijdschrift, hieronder mede

begrepen degenedie, onder wel ke benaming ook, krachtenseen dergelijke aanstel-

ling voor de redactionel einhoud van een vaktijdschrift verantwoordelijk isenlei-

ding geeft aan deredactie.

o.
Vaktijdschrift: elk tenminsteviermaal per jaar verschijnende periodiek waarvande ~ Vaktijdschrift
redactioneleinhoud geheel of in belangrijke mate gericht isop de beoefenaren van

een bepaal d beroep, bedrijf of ambacht danwel op degenedieinverschillend geaar-
debedrijveneenvergelijkbarefunctievervullen, danwel op het bedrijfs- of berogps-

levenin het algemeen en/of bepaal de aspecten daarvan.

Onder bedrijf of beroep worden verstaan alle overheids-, semi-overheids- en parti-

culiere bedrijven, vrije beroepen, diensten eninstellingen en persoonlijkefuncties

daarin, in dezinvan CBS-beroepstelling of andere adequate en relevante bedrijfs-

economische statistieken.

Artikel 2 Werkingssfeer

21

Deze CAQOisvantoepassing op allejournalisten. Journalisten;
Deze CAQ beheerst el ke arbeidsovereenkomst welkeisof wordt aangegaan tussen uitzonderingen
een werkgever en eenjournalist, met uitzondering van de directeuren/hoof dredac-

teuren en uitgevers/hoofdredacteuren.

Elk beding tussen eenwerkgever en eenjournalist dat in ongunstigezin afwijkt van

deze CAQisnietig; in plaatsdaarvan gelden de bepalingen van deze CAO.

Artikel 3 Algemene verplichtingen
van de werkgever

31
Dewerkgever verplicht zich dezecollectievearbeidsovereenkomst tegoedertrouw ~ Nakomingte
natekomen. goeder trouw



Geen actie t.b.v.
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veranderings
processen

32

Dewerkgever verplicht zich tijdens de duur van deze overeenkomst generlei actie
tevoeren of te steunen welketen doel heeft wijzigingen te brengen in deze collec-
tievearbeidsovereenkomst.

33

Dewerkgever zal metiederejournalist schriftelijk eenindividuelearbei dsovereen-
komst aangaan, waarinverwezenwordt naar deze coll ectievearbei dsovereenkomst
en naar het redacti estatuut.

Dewerkgever zal er voor zorgdragen dat aan iedere journalist een exemplaar van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, al smede een exemplaar van het binnen de
uitgeverij geldenderedactiestatuut alsbedoeld in artikel 26, wordt uitgereikt.

34

Voorzover inde CAO niet expliciet dewerking van dit artikellid isuitgesloten, zal
de werkgever in zijn onderneming geldende arbeidsvoorwaarden, voorzover zij
regeling vinden in deze collectieve arbei dsovereenkomst en gelden voor aleof een
of meer categorieén van journalisten en in gunstige zin van bepalingen van deze
overeenkomst afwijken, nietin ongunstigezinwijzigen dan metinstemmingvande
vakvereniging.

Eenenander met dienverstandedat ' bevriezing' niet alswijziginginongunstigezin
wordt beschouwd.

35
Dewerkgever zal de journalist alleen werkzaamheden opdragen die, gezien zijn
functieredelijkerwijsvan hem verlangd kunnen worden.

Artikel 4A  Werkgelegenheid

4A.1

Regel matig, doch tenminste eenmaal per jaar, zal er tussen partijen beraad plaats-
hebben over de economische situatie en de economische vooruitzichten van de
bedrijfstak ten aanzien vanin het bijzonder dewerkgel egenheid. Dit beraad heeft ten
doel relevanteinformatiete verkrijgen teneinde de ontwikkelingen van dewerkge-
legenheid continu en systematischtevolgen.

4A.2
Ingeval vanfusieisdewerkgever gehouden de bepalingen van hoofdstuk I 1 van het
SER-besluit fusiegedragregelsnateleven.

4A3

Partijen erkennen dat aan veel veranderingenin de organi satie social easpectenver-
bonden zijn. Opgrond hiervan zijnzij van oordee! dat bij deaanpak van dit soort ver-
anderingsprocessen devakvereniging en deondernemingsraad huninvlioed moeten
kunnen uitoefenen. Partijen zijn het er over eensdat veranderingsprocessen bege-
leiding vereisen. Inverband hiermeewordt tijdig, in een stadiumwaarinbesl uitvor-
ming nog kan worden beinvloed, aan de vakvereniging en de ondernemingsraad
informatie verschaft bij belangrijke, de werkgel egenheid binnen dein Nederland

10



gevestigde onderneming nadelig beinvloedende bel el dsvoornemens ten gevolge

van:

- fusies, waarbij de SER-fusiegedragsregel sniet van toepassing zijn;

- invoering van nieuwe systemen van el ectronische gegevensverwerking c.q.
invoeringingrijpendewijzigingen hierin;

- agemenedewerkgel egenheid bedreigende marktontwikkelingen;

- dstoting van belangrijke delen van activiteiten en (partiéle) liquidaties, van
belangrijke onderdelen van deonderneming;

- opheffing of samensmelting van vakbladen mits er duidelijke consequenties
zijn voor dewerkgelegenheid (zie ook lid 4 hieronder) en/of er sprakeisvan
wezenlijkeinvloed op dewerksituatievan vaktijdschriftjournalisten.
Deondernemingsleiding draagt er zorg voor dat deinformatiein beknopteen
overzichtelijke vorm, ter beschikking wordt gesteld van de betrokken journa-
listen en de ondernemingsraad.

Deinformatieverstrekking strekt zich uit tot:

a. demotieven dieaan devoorgenomen activiteiten ten grondslagliggen, de
aard ervan, omvang en plaats.

b. debelangrijkstesocialeaspecten, inkwantitatieveenkwalitatievezin, van
debetreffende beleidsvoornemens, zoals:

- werkgelegenheid;

- rechtspositie;

- inhoudenniveauvandefuncties, inhet kader van degegeven bestaan-
de, danwel tewijzigen organisatiestructuur;

- dearbeidsomstandigheden, zoal swerkomgeving, gezondheidenvei-
ligheid;

- opleidingen.

c. tetreffen maatregelen met betrekking tot omscholing en bijscholinginver-

band met deinvoering van nieuwe systemen van el ectronische gegevens-
verwerking c.q. deinvoering vaningrijpende veranderingen hierin.
Naast het overleg met deondernemingsraad zal dewerkgever desgevraagd
deverstrekteinformatie eveneensbespreken met devakvereniging, waar-
van hem (dewerkgever) bekendisdat zij |eden onder zijnwerknemerstelt,
zonder dat dit ertoeleidt dat de effectuering van het besluit van dewerkge-
vers na afronding van het overleg met de ondernemingsraad wordt ver-
traagd.

4A4

Indien een voorgenomen bedluit als bedoeld in lid 3 leidt tot ontslag en/of over-
plaatsing van journalisten, isde werkgever verplicht de vakvereniging zo spoedig
mogelijk teinformeren.

Dezeverplichtinggeldt nietindien het voorgenomen besluit alsbedoeldinlid 3leidt
tot ontslag en/of overplaatsing van 5journalisten of minder, tenzij dit tenminste 50%
van eenredactie betreft.

Dewerkgever zal vervolgens het voorgenomen besluit en de daaruit voor dejour-
nalisten voortvloeiende gevol gen bespreken met de vakvereniging en de onderne-
mingsraad. Bij het ontbreken van een ondernemingsraad zal de werkgever dit
bespreken met dejournalisten.

11
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Geheimhouding

Bevoegdheid
werkgever

Maatregelen/
voorzieningen:

- bij overplaat-
sing

- bij ontslag

Sociaal Plan

4A5

Door dewerkgever danwel door eender partijenin het kader van dit artikel beschik-
baar gesteldeinformatie zal - indien deinbrenger daarom verzoekt - onder geheim-
houding worden behandeld.

Indat geval zal tijdensen nahet gesprek over deingebrachteinformatie publikatie
naar buiten slechtsgeschi eden met instemming van de betrokken gesprekspartners.

4A.6
De uiteindelijke verantwoordelijkheid en daaruit voortvl oeiende bevoegdheid van
dewerkgever voor het nemen van beslissingen blijven onaangetast.

4A7

a. Indien eenvoorgenoemd besluit alsbedoeldinlid 3, leidt tot ontslag, herpl aat-
sing of overplaatsing van een journalist, zal de werkgever terzake een aantal
maatregel en envoorzieningen treffen.

b. Demaatregel en en voorzieningen terzake van overplaatsing binnen een uitge-
verijbedrijf of binnen een tot een concern behorende groep uitgeverijbedrijven
dienen tenminste het volgendete omvatten:

- geennadelig salarisverschil, met inachtneming van het bepaaldein lid 9
vanditartikel,

- geenproeftijd,

- behoud van anciénniteit voor pensioen (mits binnen dezelfde pensioenre-
geling), jubileum, opzegtermijn etc.,

- tegemoetkomingin eventueleverhuiskosten,

- voor zover mogelijk voortzetting van eventuel e zi ektekostenverzekering
pensioen-verzekering, studiekostenregeling etc.,

- eenregelingmet betrekkingtot eventueel benodigdeom-, her-, enbijscho-
ling,

- regelingen ten aanzien van eventuel e gel dleningen, hypotheken, spaarte-
goeden, fondsen, gratificaties.

c. Demaatregelen envoorzieningenterzakevan ontslag dienentenminstehet vol-

gendeteomvatten:

- eenafvloeiingsregeling conform het gesteldein bijlageV vande CAO,

- verlof voor sollicitatie

- vergoeding van reiskosten, gemaakt in verband met sollicitatiebezoeken,
indien envoorzover dezeniet uit andere hoofde worden vergoed,

- regeling voor beéindiging leningen en beéindiging studiekostenvergoe-
ding,

- opheffing concurrentiebeding,

- naleving vandeWet Melding Collectief Ontslag,

- dejournalisten wijzen op de verplichting zich als werkzoekende in te
schrijvenbij het RBA.

4A.8

Deinlid 7 genoemde maatregel en en voorzieningen worden, indien vol daan wordt
aan het gesteldeinlid 4, vastgesteld in een Sociaal Plan nadat hierover inhoudelijk
overleg met devakorgani satie heeft plaatsgevonden.
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4A.9

Journalisten die als gevolg van besluiten zoals bedoeld in dit artikel, in een lager

ingedeel de functie worden geplaatst, worden met ingang van de eerstvol gende be-

talingsperiodein demet delager ingedeel defunctie overeenkomende sal arisschaal
ingedeeld.

- Dejournalist wordtingeschaaldin denieuw voor hem geldende sal arisschaal.

- Indien het oorspronkelijke salaris hoger is dan het maximum van de nieuwe
schaal , wordt het meerdere omgezet in eentijdelijke persoonlijketoes ag. Deze
persoonlijke toeslag wordt afgebouwd in een periode van 10 jaar in gelijke
delen. Detijdelijke persoonlijke toeslag, zoal s hierboven bedoel d,wordt mee-
geteld bij de bepalingen van de pensioengrondslag, de vakantietoesag, de
VUT-premiegrondslag en degratificatie of dergelijke.

- Indien dejournalist later geplaatst wordt in een functie op het niveau dat hij
voordien uitoefende, vervalt de persoonlijketoeslag.

- Indiendejournalist later geplaatst wordt in een functie op het niveau gelegen
tussen het niveau van defunctiediehij oorspronkelijk uitoefendeen het niveau
vandefunctiewaarin hij werd geplaatst, wordt detijdelijke persoonlijketoeslag
herzien.

- Indiendeherplaatsing wordt gerealiseerd buiten de eigen onderneming, maar
binnen eentot dezelfde concerngroep behorend uitgeverijbedrijf, wordt boven-
genoemdetijdelijkepersoonlijketoeslag door deex-werkgever af gekocht door
een bedragineensuit tekeren (contantewaardemet 4% rentecumul atief). Deze
afkoop vindt niet plaatsindien de nieuwe werkgever bereid isdetijdelijke per-
soonlijketoeslag af tebouwenin 10jaar ingelijkedelen.

- Nahet bereiken van de 55-jarige leeftijd wordt de persoonlijke toeslag of het
eventuelerestant ervan niet (verder) af gebouwd.

Het bepaaldeinartikel 3lid 4 isniet vantoepassing.

Artikel 4B Arbeidsmarktbeleid

4B.1

Bij het ontstaan van vacatures binnen de onderneming komen in de eerste plaats
journalisten in dienst van de onderneming in aanmerking voor een aanstelling ter
vervulling vandievacaturesmitsdezejournalisten voldoen aan defunctie-eisendie
gesteld worden voor devervulling van de betreffende vacatures.

4B.2

Het ontstaan van eenvacature zal op een adequatemanier in deonderneming bekend
worden gemaakt aan de journalisten. Gedacht wordt daarbij aan de publicatiebor-
den of bekendmaking aan die journalisten waarvan redelijkerwijs bekend zou zijn
dat dezen belangstelling voor devacante functie hebben.

4B.3

Dewerkgever zal bij werving en selectie zoveel mogelijk de aanbevelingen van de
Stichting vandeArbeid d.d. 1 maart 1991 in acht nemen. Hieraan liggen tweeprin-
cipestengrondslag. Indeeersteplaatsdient alscriteriumvoor de selectieteworden
uitgegaan van de geschiktheid van de sollicitant voor de betreffende functie.

Ten tweede dient de selectieprocedurein zijn geheel enin onderdelen een zo goed
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Gehandicapten

Dedltijdarbeid

Artikel 4C

mogelijkerechtsbescherming van desollicitant te verzekeren.

Deze procedureis gebaseerd op het recht van de sollicitant op een eerlijke kansop
informatie, privacy, vertrouwelijke behandeling van persoonlijke gegevensen een
instrumenteel doelmatige procedure.

Detekst van deaanbeveling van de Stichting van deArbeidisop aanvraag verkrijg-
baar bij de secretariaten van CAO-partijen.

4BA4

Dewerkgever zal, voorzover dat redelijkerwijsin het vermogen ligt, voor gehandi-
capten gelijke kansen scheppen met betrekking tot deelnameaan het arbeidsproces
envoorzieningen treffen gericht op behoud, herstel en bevordering van dearbeids-
geschiktheid. Dewerkgever zal hierbij zoveel mogelijk deaanbevelingen genoemd
inprotocollairebepaling nr. 4inacht nemen. | eder jaar zal aan deondernemingsraad
desgevraagd informatieworden verstrekt over het gevoerdebeleidin deze.

4B.5

a. Dewerkgever zal, mitsdebedrijfsomstandigheden dit toel aten - dat wil zeggen
binnen de grenzen van organisatorische doel matigheid, bedrijfseconomische
criteriaen arbel dsmarkt-technischemogelijkheden - desgewenst naoverleg met
de hoofdredacteur, functiesdie zich daarvoor lenen, laten vervullen door meer
dan één persoon, dan wel bepaal de functies verdelen in twee of meer nieuwe
functies, met dienverstandedat dearbeidsduur per degltijdfunctietenminste /3
van de normal e arbei dsduur met zich meebrengt.

b. Dewerkgever zal er naar streven bij dewerving van nieuw personeel, mitsde
bedrijfsomstandigheden dit toelaten, de mogelijkheid van deeltijdarbeid ken-
baar temaken.

c. Dewerkgever zd jaarlijksde ondernemingsraad desgevraagdinformatiegeven
inzake de ontwikkeling van deeltijdarbeid in het bedrijf.

d. Indienjourndistendieindedtijdwerkenhundienstverbandwillen omzettenin
een arbeidsovereenkomst met een groter aantal arbeidsuren, kan geen beroep
worden gedaan op het daaromtrent bepaal dein deWet Aanpassing Arbei dsduur.
NB. Dewerking van dezebepalingisopgeschort gedurendedelooptijd van deze
CAO.

Ontwikkeling personeelsbezetting

4C.1

Dewerkgever zal de ondernemingsraad desgevraagd periodiek inzicht verstrekken
indeontwikkeling van de personeel shezetting binnen deonderneming.

Daarbij zullen tenminste de onderstaande gegevensworden verstrekt.

Aantal personen

1. Personeelshestand aan het beginvan deperiode
2. Uitdiensttreding
2.1  Onvermijdbaar verloop (VUT, pensioen, overlijdene.d.)
2.2 Opinitiatief van dewerknemer: (op eigenverzoek e.d.)
2.3 Opinitiatief van dewerkgever (ontslag door dewerkgever

viaRBA, kantonrechter, op staandevoet, proeftijd)
3. Indiensttreding
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4.  Personeelshestand aan het eind van de periode
51 Ziekteverzuim %

52 InstroomindeWAO %
5.3 Uitbetaald overwerk indeperiode fl€
54 Omzetindeperiode S

Een periode beslaat ten hoogste een kal enderjaar.

4C.2

Indien dewerkgever voornemensiseen besluit tenementot:

- eenbelangrijkeinkrimping/uitbreiding of anderewijziging van de werkzaam-
hedenindeonderneming,

- beéindiging van dewerkzaamheden in een belangrijk onderdeel van de onder-
neming,

- eenbelangrijkewijziging in de organisatievan deonderneming,

- hetdoenvaneenbelangrijkeinvestering ten behoevevan deonderneming zoals
bedoeldinartikel 25 van deWet OR:
zullenaan deondernemingsraad zo goed mogelijk dewerkgel egenhei dseffecten
hiervan door dewerkgever worden aangegeven, door adequateinformatietever-
strekken over het personeel shestand voor effectuering van het bedluit, en het per-
soneel shestand naeffectuering van het bedluit.
Indiendewerkgever voornemensiseen besluit tenementot een belangrijkewij-
zigingvan het redactionelebel eid, zullen overeenkomstig het geldenderedactie-
statuut de hoofdredactie en/of deredactiebij deze beslissing worden betrokken.

4C.3

Indien een werknemersorganisatie, die leden heeft onder de in de onderneming
werkzame werknemers, daartoe de wens te kennen geeft, zal de werkgever deze
organisatieinformeren over deontwikkeling van de personeel sformatieaan dehand
vanhetinlid 1 genoemde rapportagemodel .

4C4

Ten minste eenmaal per jaar zullen de werkgeversorganisatiesin het overleg, als
bedoeldinartikel 4 onderdeel A lid 1vandeze CAO, verslag uitbrengen over deont-
wikkeling van de werkgel egenheid, met gebruikmaking van het inlid 1 genoemde
rapportagemodel (onderdelen 1t/m4) voor de bedrijfstak .

Artikel 5 Algemene verplichtingen van de

vakvereniging

51
De vakvereniging verplicht zich deze collectieve arbeidsovereenkomst te goeder
trouw natekomen.

52

De vakvereniging verplicht zich tijdens de duur van deze overeenkomst generlei
actietezullen voeren of bevorderen, welke beoogt wijzigingen te brengenin deze
overeenkomst.
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53

Devakvereniging staat er tegenover dewerkgever voor in, dat hij met allehemten
dienste staande middelen nakoming van deze overeenkomst door zijn leden zal
bevorderen.

Verplichtingen van de journalist

6.1

Dejourndistisverplicht naondertekening van de arbeidsovereenkomst alle voor
hem uit deze arbei dsovereenkomst voortvloeiende verplichtingen te goeder trouw
natekomen.

6.2

Dejournalistisgehouden allehem door of namensdewerkgever opgedragenwerk-
zaamheden voorzover deze redelijkerwijs van hem kunnen worden verlangd, zo
goed mogelijk uit tevoeren en daarbij alleverstrekte aanwijzigingen envoorschrif-
ten, ook ten aanzien van tijd en plaats, waarop de werkzaamheden moeten worden
verricht, inacht tenemen.

6.3

Dejournalist is gehouden om - indien de werkgever dit nodig acht - tijdelijk ook
andere dan zijn gewone dagelijkse werkzaamheden te verrichten, voorzover dit
redelijkerwijs van hem verwacht mag worden, doch maximaal gedurende zes
weken aaneenges oten.

6.4

Indien dewerkgever het noodzakelijk oordeelt isdejournalist, jonger dan 55 jaar,
gehouden overmatig werk teverrichten voorzover dewerkgever dedesbetreffende
wettelijkevoorschriften en debepalingen van deze CAOinacht neemt. Dewerkge-
ver isverplicht een en ander tijdig meetedelen.

6.5

a. Dejournalistmag zonder voorafgaandeschriftelijketoestemming van dewerk-
gever en de hoofdredacteur geen journalistieke arbeid verrichten voor andere
publiciteitsorganen, zoal sdagbl aden, nieuwsbladen, periodieken, persbureaus,
radioentelevisie-instellingen, etc.

b. Deinsuba. bedoeldetoestemming kanin elk geval worden geweigerd indien
door zulk een medewerking de belangen van het eigen tijdschrift zouden wor-
den geschaad, hetzij doordat diemedewerking zou plaatshebben aan een publi-
citeitsorgaan dat al sconcurrerendistebeschouwen, hetzij doordat dejournalist
daardoor zou worden belet de uit zijn arbeidsovereenkomst en deze CAO
tegenover zijn tijdschrift voortvloeiende verplichtingen ten volle nate komen,
hetzij dat derichting van het betrokken publiciteitsorgaanin strijdismet deaard
van het werk van de betrokken journalist, hetzij doordat de medewerking
slechtsmogelijk zouworden gemaakt door, of inverband met, devervullingvan
opdrachtenvoor het eigentijdschrift, dieeen exclusief karakter hebben of waar-
aan bijzonderekosten zijn verbonden.

c. Ineenschriftelijketoestemming, alsin de voorgaandeleden bedoeld, kunnen
voorwaarden opgenomen worden, waaraan dejournalist bij het verrichten van
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Zijn nevenarbel d wordt gebonden, zulksindien envoorzover dezevoorwaarden
ter bescherming van deideél een/of materiélebelangen van het eigentijdschrift
redelijkerwijsverantwoord kunnen worden geacht.

d. Dejournalist diearbeidsongeschikt wordt al sgevol g van niet toegestanearbeid
voor derden, verliest elke aanspraak op dein artikel 17 geregelde aanvullingen
op dewettelijke uitkeringeningeval van arbeidsongeschiktheid.

6.6

De journalist die een volledige dienstbetrekking vervult mag zonder vooraf ver-
leende schriftelijketoestemming van zijn werkgever en hoofdredactie geen betaal -
dearbeid voor derden verrichten, dieniet op journaistiek terreinligt.

6.7

Dejournalist die minder dan een volledige dienstbetrekking vervult, mag betaal de
arbeid op niet-journalistiek terrein voor derden verrichten, mits dit vooraf aan de
werkgever en de hoofdredactie wordt gemeld en dejournalist daardoor niet wordt
belet de uit zijn arbei dsovereenkomst en deze CA O voortvloeiende verplichtingen
tegenover zijn vaktijdschrift ten volle nate komen.

6.8

In een schriftelijke toestemming, al'sin voorgaande leden bedoeld, kunnen voor-
waarden genoemd worden, waaraan dejournalist bij het verrichten van zijn neven-
arbeid wordt gebonden, zulksindien en voorzover deze voorwaarden ter bescher-
ming van deideéle en/of materiél e belangen van het eigentijdschrift redelijkerwijs
verantwoord kunnen worden geacht.

6.9

Tenzij hij daartoedoor zijn werkgever en hoofdredactiei sgemachtigd, mag dejour-
nalist voor verschijning van zijn tijdschrift van daarin voorkomende of daarvoor
bestemde artikelen of berichten geen gebruik maken ten behoeve van andere publi-
citeitsorganen, ook indien hem een schriftelijke toestemming, alsbedoeldinlid 5
sub &, isverleend. Hij mag geen door hem ontvangen berichten aan zijn blad ont-
houden.

6.10

Dejournalist isgehouden zich te gedragen naar het eventuee! in het bedrijf van de
werkgever, met inachtneming van de terzake geldende wettelijke bepalingen, tot
stand gekomen arbeidsreglement alsbedoeldin artikel 23 van deze overeenkomst.

6.11

Dejournalist isgehouden tot gehel mhouding van alleswat hem omtrent de onder-
neming van dewerkgever bekend i sgeworden enwaaromtrent hem geheimhouding
isopgel egd of waarvan hij het vertrouwelijk karakter redelijkerwijskan vermoeden.
Dezeverplichting blijft ook nahet einde van de dienstbetrekking bestaan.

6.12

Dejournalist dient, wanneer de werkgever zulkswenselijk acht in het persoonlijk
belang van de overige werknemers, een medisch onderzoek of een periodiek her-
haald medisch onderzoek te ondergaan. De kosten van dit medisch onderzoek wor-
den gedragen door dewerkgever.
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6.13
Dejournalist dientin geval van beéindiging van dedienstbetrekking de eigendom-
men van deonderneming bij vertrek inteleveren bij dewerkgever.

Aanstelling-ontslag-schorsing

71

Indien een proeftijd wordt overeengekomen gel dt dezewederzijdsen voor ten hoog-
stetwee maanden.

Inafwijking van het gesteldein deWet Flexibiliteit en Zekerheid over demaximale
duur van de proeftijd voor arbei dsovereenkomsten korter dan tweejaar geldt hetin
devorigevolzin bepaal de ook voor arbeidsovereenkomsten korter dan tweejaar.

7.2

Onverminderd het hiervoor bepaal de wordt de arbeidsovereenkomst aangegaan

voor:

a. hetzij onbepaaldetijd

b. hetzij bepaaldetijdsduur

. hetzij het verrichten van een bepaald geheel van werkzaamheden.
In deindividuel e arbeidsovereenkomst wordt vermeld welkevorm van dienst-
betrekking van toepassing is; bij ontbreken van deze vermelding wordt de
arbei dsovereenkomst geacht voor onbepaal detijd te zijn aangegaan.

7.3

In afwijking van het gestelde in deWet Flexibiliteit en Zekerheid geldt dat indien
eenjournalist met een arbel dsovereenkomst voor bepaaldetijd, alsbedoeldinlid 2
sub b, langer dan twee jaar in dienst is, wordt hij geacht voor onbepaalde tijd in
diensttezijn.

Indien arbei dsovereenkomsten voor bepaal detijd el kaar opvolgen met een tussen-
poosvan niet meer dan driemaanden, telt dezetermijn meevoor de berekening van
deduur van dearbeidsovereenkomst.

74

Behoudensin geval van ontslag op staande voet wegens een dringenderedenin de
zinvanartikel 7: 678 en 7: 679 BW en behoudens beéindiging van de arbeidsover-
eenkomst tijdensof bij het eindevan deproeftijd - inwelk geval dearbeidsovereen-
komst wederzijds onmiddellijk kan worden begindigd - neemt de arbeidsovereen-
komst eeneinde:

a. voor journalisten voor onbepaaldetijdin dienst:

1. door opzegging met in achtneming van de opzegtermijningevolgeartikel
7:6721id2BW. Indienin deindividuel earbeidsovereenkomst dewettelij-
ke opzegtermijn voor dejournalist wordt verlengd, geldt voor dewerkge-
ver m.b.t. journalisten ingedeeld in de functieniveaugroepen A en B een
verdubbeling van de opzegtermijn. Ten aanzien van dejournalisteninge-
deeld indefunctieniveaugroepen Ct/m H geldt in dat geval eveneenseen
verdubbeling van deopzegtermijnvoor dewerkgever, echter tot een maxi-
mumvanvijf maanden, dit met dien verstandedat de opzegtermijnvoor de
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werkgever nimmer korter zal zijn dan voor dejournalist;

2. Indienreedsvaor 1 januari 1999 in deindividuel e arbel dsovereenkomst
eenopzegtermijnisopgenomendievoor beidepartijengelijkis, blijft deze
termijn van kracht, met dien verstande dat met ingang van 1 januari 1999
geldt dat indien voor de werkgever een langere opzegtermijn geldt inge-
volgeartikel 7: 6721id 2 BW dezelangere opzegtermijn preval eert.

3. Deopzegging dient zodanig te geschieden dat het einde van de arbeids-
overeenkomst samenvalt met delaatste dag van de maand.

b. voor journalisten voor bepaaldetijdindienst:
op de laatste dag van het tijdvak, genoemd in de individuel e arbeidsovereen-
komst, danwel op het tijdstip, bepaald opgrond van artikel 7: 668 BW eerstelid
entenzij het bepaaldeinlid 3vanartikel 7 van deze CAO vantoepassingis.

c.voor journalisten voor het verrichten van een bepaald geheel van werkzaamhe-
den:
bij het beéindigen van dewerkzaamheden waarvoor dedienstbetrekkingisaan-
gegaan met dien verstande dat wanneer blijkt dat dit geheel van werkzaamhe-
den langer dan 30 maanden, terekenen vanaf het moment van aanvang van de
dienstbetrekking, heeft geduurd, de arbei dsovereenkomst wordt geacht tezijn
aangegaan voor onbepaal detijd.

a. Eenvoor bepaaldetijd voortgezette arbel dsovereenkomst eindigt van rechts-
wege, tenzij het bepaaldein artikel 7.3 vantoepassingis.

b. Indieneenvoor bepaal detijd aangeganearbei dsovereenkomst isvoortgezet zal
dewerkgever aan dejournalist uiterlijk een maand voor het tijdstip, waarop de
aldusvoortgezette arbei dsovereenkomsvanrechtswegeeindigt, hieraan schrif-
telijk herinneren.

7.6

Dewerkgever isverplicht bij hetindienen van een ontslagaanvraag aan de Directeur
van het Regionaal Bureau Arbeidsvoorziening - respectievelijk bij een verzoek tot
ontbinding van dearbei dsovereenkomst aan dekantonrechter - dejournalist hiervan
op dehoogtetestellen.

7.7

a. Het bepaaldein artikel 7: 6701id 1 BW (opzegverbod tijdens arbei dsongeschikt-
heid) isvoor journalisten van 65 jaar en ouder niet van toepassing.

b. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst opzeggen indien de arbeidsonge-
schiktheid een aanvang heeft opgenomen nadat een verzoek om toestemming al's
bedoeld in artikel 6 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhouding 1945 door
Regionaal Directeur Arbeidsvoorziening isontvangen.

7.8

De arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en dejourndlist eindigt van rechts-
wegeop delaatstedag van demaand, waarin de65-jarigeleeftijdisbereikt, of opeen
hiervan afwijkend tijdstip waarop krachtens een bij de werkgever geldende pen-
sioenregeling het ouderdomspensi oeningaat.
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In afwijking van het inlid 8 bepaal de kan overeengekomen worden dat de arbeids-
overeenkomst wordt voorgezet. Het isde werkgever echter niet toegestaan journa-
listen van 65 jaar en ouder in dienst te nemen zonder een daartoe verkregen dispen-
satievan de Geschillencommissie.

Terzake van arbeidsovereenkomst met journalisten van 65 jaar en ouder geldt in
ieder geval wederzijds een opzegtermijn van 1 maand, met dien verstande dat de
arbeidsovereenkomst zal eindigen op delaatste dag van een maand.

7.10

a. Deaanstelling van redactiel eden geschiedt door dewerkgever naoverleg met
de hoofdredactie. Dewerkgever kan geen redactielid schorsen of ontslaan dan
nadat hierover overleg met de hoof dredacteur isgepleegd.

b. Dewerkgever heeft de bevoegdheid een journalist met gehele of gedeeltelijke
inhouding van sal ariste schorsen voor een met de schorsing meetedel en aantal
dagen, doch maximaal drie, indien zich eenvan deredenenvoordoet al sbedoeld
inartikel 7: 678 BW. Deredenvandeschorsingwordt tegelijk met de schorsing
schriftelijk medegedeel d.

711

a. Indien een meerderjarigejournalist in verband met opkomst voor eerste oefe-
ning, danwel opkomst voor herhalingsoefening, onvrijwillig onder dewapenen
verblijft of vervangende dienstplicht vervult wordt het dienstverband met
opschorting van de daaruit voortvloeiende rechten en verplichtingen gehand-
haafd ("’ sluimerend dienstverband’). Hetzelfde gel dt ten aanzien van dejour-
nalist dieminderjarigis, indien de dienstbetrekking op het ogenblik waarop de
verhindering aanvangt, tenminste één jaar heeft geduurd.

b. Bij opkomst voor eerste oefening wordt, tegelijk met delaatste salarisbetaling,
de vakantietoeslag uitbetaald over het salaris van de maanden waarin men
arbeid heeft verricht voor dewerkgever.

c. Tijdensdeperiodewaarinhet dienstverband sluimerendis, tellendedienstjaren
door.

d. Bij vervulling van verplichte herhalingsoefeningen ten behoeve van ’slands
verdediging ontvangt de journalist het volle netto-salaris onder aftrek van de
hem uitgekeerde netto militaire wedde en eventuel eaanvullende uitkeringen.

Maatwerk

TA1

Opinitiatief van de werkgever kan in de onderneming maatwerk in arbeidsvoor-
waarden worden toegestaan ten aanzien van de vol gende onderwerpen: arbeids-
duur, bedrijfstijd en werktijden (art. 8.3), salarisstructuur (art. 9.8), functiewaarde-
ring, overwerkregelingintijd (art. 8.2), bovenwettelijkevakantiedagen (art. 14.10),
arbeidsvoorwaarden alacarte (protocollaire bepaling nr 12), ziektekostenverzeke-
ring (art. 16), nadere invulling van scholingsafspraken (art. 20), pensioen (art.
24.1.), prepensioen (art. 24.2). Alsgevol g van maatwerk mag een arbei dsvoorwaar-
deniet wordenverslechterd.
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TA.2

Voor het realiseren van maatwerk in arbeidsvoorwaarden in de onderneming als
bedoeldin het vorigelid dient devolgende procedurein acht teworden genomen:
Regelingen m.b.t. bovengenoemde onderwerpen worden opiinitiatief van dewerk-
gever voor instemming op grond van deWOR voorgel egd aan het vertegenwoordi-
gendoverleg;

Regelingenm.b.t. artikel 8 (Arbeidsduur en overmatigewerktijd) worden opinitia-
tief van dewerkgever besproken met deredactie/redactieraad.

Besluiten terzake op ondernemingsniveau worden gemeld aan de vakorganisaties;
Voor zover door betrokken partijen nodig wordt geacht, vindt een marginal e toet-
sing plaatsdoor de Geschillencommissie.

Artikel 8 Arbeidsduur en overmatige werktijd

81
Denormalearbel dsduur bedraagt gemiddeld 144 uur per vier weken. Indieperiode
valenin principeacht vrijedagen, zoveel mogelijk op zaterdag en zondag.

82

Behoudens andersl uidende af spraken op ondernemingsniveau, gestoeld op artikel

7A van deze CAO, hebben journalisten, met uitzondering van de leden van de

hoofdredactie, het recht de overschrijding van de voor hen geldende arbei dsduur

van gemiddeld 144 uur per vier weken naar keuzete compenseren:

a. compensatieinvrijetijdvoor elk uur overschrijding van de voor hen geldende
arbeidsduur van gemiddeld 144 uur per vier weken of

b. pervakantiejaar twee extravakantiedagen met behoud van salarister compen-
satievan eventueleovermatigewerktijd.
Dejournalist dient vo6r de aanvang van het vakantiejaar aan te geven opwelke
wijze gebruik wordt gemaakt van bovenstaande regeling. L eden van de hoofd-
redactie verwerven per vakantigjaar recht op vier extra dagen vakantie met
behoud van sdaris.

8.3

Devoor dejournalist geldende normal e dagelijkse werktijden dienen teliggen tus-
sen 07.00 uur en 18.30 uur.

Metinachtneming van het bepaaldein artikel 7A kunnenterzakeop ondernemings-
niveau andersluidende af spraken worden gemaakt.

84

Dejournalist kan aanspraak maken op één dag verlof met behoud van salarisvoor
elke periode van 4 dagen aaneengesl oten gedurende wel ke hij ten behoeve van het
vaktijdschrift waarvoor hij werkzaam is, aan de huiselijke kring wordt onttrok-
ken.Dezedag verlof dientzomogelijk direct aans uitend aan de afwezigheidtewor-
denopgenomenenisnietingeld omtezetten.

85

a. Journalisten met eenvolledig dienstverband diedel eeftijd van 60, 61 of 62 jaar
enouder hebben bereikt en dievanwege het moet vol doen aan tien-dienstjaren-
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Extrawerk door
parttimers

Artikel 9

Indelingin
salarisgroepen

Salarisschalen;
schaaltreden;
normsalaris

criterium niet kunnen deel nemen aan deregeling vrijwillig vervroegd uittreden,
kunnen - indien zij dit wensen - individueel in aanmerking komen voor een
arbeidstijdverkorting van respectievelijk 10, 15 en 20% van de gemiddelde 4-
wekelijksearbeidsduur.

Deinhet kader vandit lid niet gewerkte uren worden betaal d tegen 85% van het
normale bruto-uurloon, waarbij de pensioenopbouw wordt voortgezet en de
pensiocenpremiewordt geheven a sof door dejournalist geen gebruik van seni-
orenverlof isgemaakt.

b. Journalisten met eenvolledig dienstverband kunnentijdensdel aatste 12 maan-
den van het dienstverband direct voorafgaand aan het tijdstip waarop zij vrij-
willig vervroegd uittreden dan wel met pensioen gaan, individueel in aanmer-
king komen voor een arbeidstijdverkorting van 20% van de gemiddelde
4-wekelijksearbeidsduur.

Dein het kader van dit lid niet gewerkte uren worden betaald tegen 100% van
het normal e bruto-loon.

c. Deinditartikel onderlida enb. genoemdearbeidstijdverkortingwordtingoed
overlegmet dewerkgever in beginsel toegestaan per werkdag of per werkweek.
Het aantal vakantie-urenwordt opgebouwd naar rato vandefeitelijkewerkfac-
tor. In bijzondere omstandigheden kan de arbei dstijdverkorting worden opge-
spaard over een periode van ten hoogste 4 achtereenvol gende kal enderweken.
De aanspraak op deze arbeidstijdverkorting vervalt indien deze in een periode
van4 achtereenvol gendekal enderweken niet isopgenomen, tenzij bedrijfsom-
standigheden dit hebben veroorzaakt. Gedurende gehele of gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid, alsmede tijdens vakanties ontstaat geen aanspraak op
arbeidstijdverkorting.

Dit recht zal voor niet in volledige dienst zijnde journalisten naar rato worden
toegepast.

8.6

Extrawerkzaamheden, verricht door journalisten in gedeeltelijke dienst, worden
vergoed volgens het normale voor hen geldende uurloon. De vaststelling van het
uurloon geschiedt nadat het geldende salarisis herleid tot het salaris behorend bij
een volledige dagtaak. De verrichte extra werkzaamheden komen tevensin aan-
merking voor detoekenning van vakanti edagen en vakantietoeslag, berekend over
het aantal gewerkteurenin het betreffende vakantiejaar.

Salarisbepalingen

9.1

Dejournalisten worden naar de aard van de door hen in hoofdzaak te verrichten
werkzaamheden ingedeeld in een functieniveaugroep, met inachtneming van de
groepsomschrijvingen zoalsvermeldin Bijlagel van deze overeenkomst. (Zie ook
protocollaire bepaling nr. 7 inzake het |oopbaanbel eid).

9.2

a. Bij functieniveaugroep A behoort een salarisschaal dietot 23 jaar gebaseerdis
opdeleeftijdvandejournaist.

b. Voor functieniveaugroep B tot enmet H wordt het salarisbepaal d door deaande
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journalist toe te kennen schaaltreden in de voor hem geldende functieniveaug-
roep.

c. DesdarisschaenzijnopgenomeninBijlagel vandezeovereenkomst. Deinde
schalen vermel de bedragen zijn normsal ari ssen.
Bij een normsal ariswordt ervan uitgegaan dat rel atief kleineverschilleninindi-
viduel e arbei dsprestati es doorgaansniet of moeilijk inindividueel verschillen-
de bedragen kunnen worden uitgedrukt, met als consequentie dat het salaris
wordt gebaseerd op de gemiddelde arbeidsprestatie.

d. Indiegevallenwaarin een medewerker een duidelijk herkenbare prestatie van
hoog niveaulevert, kan debetrokkeneindividueel voor eenhoger salarisdan het
normsalarisinaanmerking komen.

Toelichting

Partijen gaan daarbij uit van de praktijk dat tenminste 80% van defeitelijk betaal de salarissen
normsalarissen zijn, terwijl maximaal 20% van de feitelijk betaalde salarissen de genoemde
normsal arissen in mindere of meerdere mate overschrijdt.

9.3

lederejournalist ontvangtinderegel bij aanstelling, dochinelk geval uiterlijk bin-
nen 3 maanden nazijn aanstelling, schriftelijk mededeling van de functieniveaug-
roepwaarinzijnfunctieisingedeeld, van zijn sal arisschaal eneventueel van het aan-
tal schaaltreden waarop zijn schaal sal arisis gebaseerd. Voorzover deindeling niet
bij deaanstellingismeegedeel d, zal deindeling terugwerkendekracht hebbentot de
datum vanindiensttreding.

9.4

Van eenwijziging van zijn groepsindeling ontvangt dejournalist van dewerkgever
schriftelijk mededeling, onder vermelding van zijn nieuwe functieniveaugroep en
zZijnnieuwesaaris.

95

Eenjournalist diewerkzaamheden verricht welke onder verschillendegroepenval -
len, wordt naar billijkheid ingedeel d; daarbij worden zowel kwantitieve alskwali-
tatieve aspecten in ogenschouw genomen.

9.6

Aan dejournalist kunnen, zowel op grond van opleiding as op grond van elders
opgedane voor defunctiebruikbare ervaring, in zijn functieniveaugroep schaaltre-
denwordentoegekend.

9.7

a. Dejourndist diebij aanstelling in een leeftijdsschaal isingedeeld, heeft uiter-
lijk zes maanden nade eerste dag van de maand waarin hij jarigis(c.q. bij de
aanvang van de periode), recht op het salarisdat krachtensde geldende salaris-
schaal met zijn | eeftijd overeenstemt onverminderd hetgeen hieromtrent in de
wet minimumloon/ minimumvakanti etoesl ag wordt bepaal d.

b. Indien bij aanstelling schaaltreden zijn vastgesteld zal als regel het aantal
schaaltredenjaarlijksper 1juli (c.q. bij deaanvang van deperiodewaarin 1juli
valt) met een schaaltrede worden verhoogd, echter uitsluitend indien het maxi-
mum aantal schaaltreden in de geldende functieniveaugroep nog niet istoege-
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Afwijkende
salarisstructuur

Artikel 10

Tijdelijke
waarneming

Promotie

kend. In de gevallen waarin bij uitzondering van deze regeling wordt afgewe-
ken, zal aan de betrokken journalist tijdig schriftelijk worden meegedeel d dat
hem geen schaaltredeverhoging wordt toegekend onder vermelding van de
redenen.

¢ .Inafwijking van het onder 7b gestelde zal aan dejournalist, dietussen 1 janu-
ari en1juliindienst treedt, deeerstvolgende schaal tredeverhoging wordentoe-
gekend op 1 januari daaropvolgend.

9.8

Het bepaaldein bijlage| isniet van toepassing op diewerkgeversdie, metin acht-
neming van het bepaalde in artikel 7A van deze CAO, een sal arisstructuur, geba-
seerd op een systeem van functiewaardering, hebben ingevoerd, voorzover deze
sdlarisstructuur in zijntotaliteit inhoudelijk niet in ongunstige zin afwijkt van het-
geen hieromtrentindeze CAQisvastgelegd.

Een dergelijke sal arisstructuur wordt geacht voor diewerkgeversonderdeel tevor-
men van deze CA O voorzover deze structuur betrekking heeft op werknemersvoor
wieBijlage| anders- krachtenshet bepaaldein artikel 2 - van toepassing zou zijn.

Toelichting

Indien een werkgever een eigen salarisstructuur invoert of heeft ingevoerd op basis van een
systeemvan functiecl assificatietreedt dieeigen sal arisstructuur indeplaatsvan dievande CAO
en maakt daarvan deel uit, mits deze eigen salarisstructuur bij toetsing door de vakvereniging
nietinzijntotaliteitinhoudelijk ongunstiger isdandieinde CAO.

Plaatsing in een hogeringedeelde functie

101

a. Journalisten dietijdelijk een functie volledig waarnemen welke hoger inge-
deeldisdanhuneigenfunctie, blijveningedeeldin defunctieniveaugroepende
sdarisschaal welke met hun eigen functie overeenkomen.

b. Indien detijdelijke waarneming tenminste 1 betalingsperiode onafgebroken
heeft geduurd ontvangt de journdlist daarvoor een toeslag. Deze toeslag
bedraagt 50% van het verschil tussen het schaal sal aris, behorendebij dehogere
functieniveaugroep en het feitelijke schaal saaris van de waarnemer. Hierbij
wordt uitgegaan van een voor dewaarnemer gelijk aantal schaaltreden. Aan de
journalist die in een kalenderjaar een zelfde hoger ingedeelde functie reeds
tweemaal heeft waargenomen, telkens voor tenminste een betalingsperiode
onafgebroken, zal voor deduur van eenvol gendewaarneming van dezefunctie
indat jaar eentoeslag worden toegekend van 100%.

c. Eentoeslagwordt niet toegekend aan dejournalist voor wiebij deindeling van
zijnfunctiemet het eventueel waarnemen van een hogerefunctiereedsrekening
isgehouden.

10.2

a. Journalisten diedefinitief in een hoger ingedeel de functie worden aangesteld,
worden alsregel in de overeenkomende hogere functieniveaugroep ingedeeld
met ingang van de betalingsperiode, volgend op die waarin de promotie heeft
plaatsgevonden.
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b. Voorlopige plaatsing in een hoger ingedeel de functie zonder dat de betrokken
journalist in de overeenkomende hogere functieniveaugroep wordt ingedeeld,
ismogelijk gedurende maximaal zesmaanden.

Bij definitieve plaatsing in deze hoger ingedeel de functie wordt met terugwer-
kendekracht het daarbij behorende salaristoegekend.

c. Indieneenjournalist promoveert naar een hogere functieniveaugroep, wordt
eerst een schaaltrede toegekend van de oorspronkelijke salarisschaal, of bij het
maximum daarvan een theoretische schaaltrede gelijk aan de laatste schaal tre-
devandeschaal. Vervolgenswordt dejournalistingeschaald op het naast hoge-
resalarisin denieuwesalarisschaal.

10.3

Indien eenfunctiea sgevolg van een herwaardering wordt ingedeeld in een hogere
functieniveaugroep, ontvangt de journalist het naast hogere schaalsalaris van de
nieuwe functieniveaugroep met ingang van de betalingsperiode volgend op die
waarin de herindeling in de hogere functieniveaugroep isgeschied.

Artikel 11 Plaatsingin eenlageringedeelde
functie

11.1

Journalisten, die wegens functionele ongeschiktheid of met hun instemming op
voorstel van dewerkgever naoverleg met dehoofdredactieworden geplaatstineen
lager ingedeel de functie, worden in de overeenkomende lagere sal arisschaal inge-
deeld met ingang van de betalingsperiodevolgendeop diewaarindeplaatsingin de
lagerefunctieisgeschied.

Het sdaris zal aan delagereindeling worden aangepast door eerst een schaaltrede
terug tegaanin de oorspronkelijkefunctieniveaugroep, gevol gd door inschaling op
het naast |agere sal arisin de nieuwefunctieniveaugroep. Het verschil tussen het oor-
spronkelijke salaris en het nieuwe salaris zal worden omgezet in een tijdelijke per-
soonlijketoeslag.

n.z2

Indien een functie alsgevolg van een herwaardering wordt ingedeeld in een lagere
functieniveaugroep, geldt ten aanzien van de inschaling in de nieuwe schaal het
gesteldeinartikel 4Alid 9.

11.3

Detijdelijke persoonlijketoeslag, zoalsomschreveninlid 1 van dit artikel, wordt
meegeteld bij de bepalingen van de pensioengrondslag, de vakantietoeslag, de
VUT-premiegrondslag en degratificatieof dergelijke.

Bij herplaatsing in de oorspronkelijke functie vervalt de persoonlijke toeslag en
wordt aan de journalist wederom het oorspronkelijke schaal sal aristoegekend. De
persoonlijke toeslag wordt afgebouwd in een periode van ten hoogste vijf jaren,
doch met tenminste 2% van het oorspronkelijke schaal salarisper jaar.

Nahet bereiken van de 55-jarigel eftijd wordt de persoonlijketoeslag of het even-
tuelerestant ervan niet meer afgebouwd.
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Artikel 12

Feestdagen

Zon- en feest-
dagen: etmalen

Artikel 13

Arbeids-
ongeschiktheid

Bijzonder verlof

Feestdagen

121

a.  Onder feestdagen worden in deze collectieve arbeidsovereenkomst verstaan:
Nieuwjaarsdag, de bel de Paasdagen, Hemel vaartsdag, de beide Pinksterdagen,
debeideK erstdagen en K oninginnedag, al smede national efeestdagen die door
deoverheid worden vastgesteld.

b. 5mei wordteenmaal per vijf jaar aangemerkt alseenfeestdagindezinvandeze
CAOenwel voor het eerst op 5 mei 2005.

c. Opfeestdagenwordt alsregel niet gewerkt. Voorzover dezefeestdagen vallen
op werkdagen waarop door de betrokken journalisten zou moeten zijn gewerkt,
wordt over deze dagen het salarisdoorbetaal d.

122

Voor toepassing van dit artikel en deandere artikel en van deze overeenkomst wor-
den zon- en feestdagen geacht een periodevan 24 aaneengesl oten uren teomvatten,
gerekend vanaf 0.00 uur.

Afwezigheid met behoud van salaris

Met uitdluiting van hetinartikel 7: 629 b BW bepaal de gel dt het volgende:

131
Bij arbeidsongeschiktheid van dejournalistenishet in artikel 17 bepaaldevan toe-
passing.

132
Indevolgendegevallenwaarin hij debedongen arbeid noodzakelijkerwijsniet heeft
kunnen verrichten, wordt dejournalist over de hieronder voor derespectievelijk bij
elk dezer gevallen bepaal determijnen van verl of debel oning doorbetaal d zoal sdeze
gegolden zou hebbeningeval van aanwezigheid van dejournalist, mitshij zomoge-
lijk tenminste een dag tevoren en onder overlegging van bewijsstukken aan dewerk-
gever van het verzuim kennisgeeft en degebeurtenisc.q. plechtigheidin het desbe-
treffendegeval bijwoont:

a. vandedag van overlijden tot en met de dag van de begrafenisbij overlijdenen
begrafenisvan deechtgenote of van eenkind of pleegkind vandejournalist;

b. gedurende2 dagen bij overlijden of begrafeniséén zijner ouders;

c. gedurende één dag op de dag van de begrafenis van grootouders, grootouders
der echtgenote, kleinkinderen, broers, zusters, schoonouders, schoonzoons,
schoondochters, zwagersen schoonzusters;

d. gedurende één dag bij ondertrouw van de journalist zelf en gedurende twee
dagen hij zijn huwelijk, teweten de dag van het huwelijk zelf en dedaaropvol-
gendedag;

e. gedurendeééndag bij huwelijk een zijner kinderen, pleegkinderen, kleinkinde-
ren, broers, zusters, ouders en schoonouders, zwagersen schoonzusters,

f. gedurende één dag hij 25-, 40- en 50-jarig huwelijk van de journdist, diens
oudersof schoonouders;

g. gedurendetweedagen bij bevalling van de echtgenote;
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h. gedurende een door dewerkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een
maximum van twee dagen, indien dejournalist ten gevolge van de vervulling
van een buiten zijn schuld of krachtenseen wet persoonlijk opgel egdeverplich-
tingverhinderdiszijnarbeidteverrichten, mitsdezevervullingnietinzijnvrije
tijd kan geschieden en onder aftrek van de vergoeding voor salarisderving,
welkehij van derde zou kunnen ontvangen;

i. gedurendeééndaghij 25-, 40,- en 50-jarig dienstjubileumvan dejournaist;

j. voor het noodzakelijk bezoek aan dokter, c.g. speciaist, gedurende een naar
redelijkheid tebepalentijdsduur, voorzover dit bezoek nietindevrijetijd vande
journalist kan geschieden;

k. gedurendetotaal vijf dagen educatief verlof in de periode van driejaren voor-
afgaand aan de vrijwillig vervroegde uittreding of aan de pensionering van de
journalist ten behoevevan het bijwonen van een cursuster voorbereiding op de
uittreding c.q. pensioen;

|.  gedurendeééndagingeval van ziekte van een der huisgenoten, indien deaan-
wezigheid vandejournalist dringend vereististeneindenoodzakelijkevoorzie-
ningen te kunnen treffen. De journalist die van deze mogelijkheid gebruik
maakt dient zich achteraf jegensdewerkgever teverantwoorden. Insituatiesdat
meer dan één dag verlof nodigis, dient vooraf goed overleg met dewerkgever
plaatstevinden.

m. gedurende ééndag per jaar bij verhuizing van dejournalist.

Inhet kader van dit artikel worden met echtgenotegelijkgestel d: echtgenoot en
ongehuwden die zich kennelijk blijvend hebben gevestigd in een leef/woon-
situatie, welkevergelijkbaar ismet dievan gehuwden.

133

Dewerkgever zal voorzover de bedrijfsomstandigheden dit naar zijn oordeel toela-

ten, aan een journalist op verzoek van de vakvereniging waarvan deze lid is, in

onderstaande gevallen verzuim met behoud van salaristoestaan, indien en voorzo-
ver het door hem te derven salaris niet door de betrokken vakverenigingen wordt
vergoed:

a. het als officeel afgevaardigde deelnemen aan bijeenkomsten van de vereni-
gingsraad, deafdelingsvergadering, desectievergadering, bedrijfstakconferen-
tiesof andere daarmeevergelijkbarein de statuten van de vakvereniging opge-
nomen organen, voorzover opgenomenindejaarlijksdoor devakverenigingter
beschikking van dewerkgeversorganisatietestellen ijst;

b. het deelnemen aan een door de vakvereniging georganiseerde vormings- of
scholingshijeenkomst, voorzover opgenomen in dedoor de vakorganisatiester
beschikking van dewerkgeversorganisatiete stellenlijst.

Het verzoek om vrijaf voor een der onder a. en b. van dit lid bedoelde activitei-
ten zal door de journalist schriftelijk en tijdig bij de hoofdredacteur worden
ingediend.

134

Het bepaaldeinartikel 7: 628 BW met betrekking tot dedoorbetalingvan het salaris

isin dedaarbedoelde gevallen van kracht, in zoverre, dat dewerkgever niet gehou-

denishet salarisdoor tebetalenin devolgendegevallen:

- schorsing vandejournalist door dewerkgever asvoorzieninartikel 71id 10.

- invoering van een verkorte werkweek (een zgn. nul-uren-week daaronder
begrepen) mits de werkgever voor dieinvoering de volgens artikel 8 van het
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Hoogtevande
salarisbetaling

Artikel 14

Vakantiejaar

Duur der
vakantie

Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingenvereistevergunning heeft verkre-
genen hij niet tot het aanvragen van een vergunning overgaat dan nadat met de
vakverenigingen overlegisgepleegd.

Partijen achten een termijn van twee weken voor dit voorafgaand overleg vol-
doende.

deverlenging van een verkorte werkweek (een zgn. nul-uren-week daaronder
begrepen) mits, wanneer het betreft een verlenging dieten aanzien van de aan-
tallen erbij betrokken journalisten en/of aantal uren, dat verkort zal worden
gewerkt, afwijkt van de oorspronkelijke vergunning, de werkgever de hierbo-
ven bij het tweede gedachtestreepjeomschreven procedurezal hebbengevolgd
enwanneer het betreft een verlenging, waarbij de oorspronkelijke vergunning
ongewijzigd wordt overgenomen, hij devakverenigingtijdig, d.w.z. tenminste
eenweek voor het ingaan van deverlenging, daarvan mededeling doet.
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In de gevallen waarin het salaris moet worden doorbetaal d, wordt daaronder ver-
staan het inkomen naar rato van het aantal gewerkte uren, tenzij partijen een afwij-
kenderegeling treffen.

Vakantie

14.1

Het

vakantiejaar loopt van 1 mel tot en met 30 april , tenzij een ander vakantiejaar

geldt.

14.2

a

28

Dejournalist verwerft per vakantiejaar recht op 23 vakanti edagen met behoud
vansaaris.

Vakantiedagen kunnen worden opgenomenin het vakanti€jaar waarin het recht
daarop wordt verworven.

Met inachtneming van het gestelde in artikel 8 lid 6 geldt dat journalistenin
gedeeltelijke dienst vakantierechten opbouwen over ale feitelijke gewerkte
urenin het afgel open vakantiejaar.

Eenvakantiedagisgelijk aan 7,2 uur bij eenvolledig dienstverband eningeval
van gelijk over deweek verdeel dewerktijden.

Dejournalist diebij de aanvang van het vakantiejaar deleeftijd van 18jaar nog
niet heeft bereikt, heeft per vakantigjaar recht op 1 extra vakantiedag met
behoud van saaris.

Dejournalist, diede50-, 55-, respectievelijk de 60-jarigel eeftijd heeft bereikt,
verwerft per vakantiejaar recht op 1, 2 respectievelijk 3 extravakantiedagen met
behoud van salaris.

Dejournalist, niet zijnde lid van de hoofdredactie, verwerft per vakantiejaar
tweeextravakantiedagenindien hij daarvoor conform het gesteldein artikel 8.2
heeft gekozen ter compensatie van overmatige werktijd.

Leden van de hoofdredactie verwerven per jaar recht op 4 extravakantiedagen
conform het gesteldeinartikel 8.2.



14.3

\oor deberekening van het aantal vakantiedagenwordt eenjournalist dievoor of op
del5evanenigemaandindienst treedt c.g. dedienst verlaat, geacht op deeerstevan
diemaand in dienst te zijn getreden c.qg. de dienst te hebben verlaten en wordt de
journalist dienade 15evan enigemaandindienst treedt c.q. dedienst verlaat, geacht
op deeerstevan denavolgendemaandin dienst tezijn getreden, c.q. dedienst teheb-
ben verlaten. In afwijking hiervan zal, indien het dienstverband korter dan een
maand heeft geduurd, dejournalist een zuiver proportioneel recht op vakantiekrij-
gen.

14.4

Dejournalist dient bij deaanvang van dearbei dsovereenkomst dewerkgever meete
delenhoeveel recht op vakantiehij bij zijnvorigewerkgever(s) verworvendoch niet
genoten heeft, opdat dewerkgever weet op hoeveel verlofdagen zonder behoud van
salarisdejournalist aanspraak kan maken.

14.5.

a. Vandeinlid 2 sub agenoemde vakantie zullen alsregel tenminste 10 achter-
eenvolgende vakanti edagen worden opgenomen.

b. Dejournalist heeft het recht omvandeinlid 2 sub agenoemdevakantie 15 ach-
tereenvol gende vakantiedagen op tenemen.

c. Hettijdstip van de aaneenges oten vakantie en snipperdagen wordt doorgaans
door de hoofdredacteur vastgesteldin overleg met dejournalist. Dit laat defor-
melebevoegdheid van dewerkgever om het tijdsti p van de vakantieen snipper-
dagenvast testellen onverlet.

14.6

a. Dewerkgever kanvandevakantiedagenten hoogstetweedagen ascollectieve
snipperdagen aanwijzen, welke aanwijzing voor de aanvang van het vakantie-
jaar met instemming van de ondernemingsraad geschi edt.

b. Dejournalist kan naoverleg de overblijvende vakantiedagen opnemen op het
tijdstip dat door hem wordt gewenst, tenzij de el sen van het bedrijf zich hierte-
gen naar het oordeel van dewerkgever verzetten.

14.7

a. Indien devakantierechten niet binnen zes maanden na het verstrijken van het
vakantiejaar waarin zij zijn verworven, door dejournalist zijn opgenomen, isde
werkgever gerechtigd naoverleg datavast te stellen waarop dejournalist deze
dagen zal opnemen.

b. Vakantiedagen welke niet zijn opgenomen binnen de wettelijke daarvoor gel-
dendetermijn nahet tijdstip waarop deze zijn verworven, vervallen.

14.8

a. Met betrekking tot het verwerven en genieten van vakanti erechten gedurende
deonderbreking van dewerkzaamheden zijn deartikelen 7: 635 en 7: 636/637
van het Burgerlijk Wetboek van toepassing.

b. Indien de aanvankelijk vastgestelde vakantiedagen tijdens de vakantie door
ziekteniet konworden genoten zal dehoofdredacteur in overleg met dejourna-
list nieuwe datavaststellen waarop al snog vakantie kan worden opgenomen.
Het bovenstaandeis slechts van toepassing, indien hem terzake een uitkering
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Vakantieeneinde
arbeidsovereen-
komst

Bovenwettelijke
vakantiedagen

Artikel 14A

Artikel 15

Berekening
vakantietoeslag

Gebrokenjaren

krachtens de Ziektewet wordt toegekend gedurende deze dagen dan wel de
loonbetaling op grond van de Wet Uitbreiding Loondoorbetaling Bij Ziekte
(WULBZ) plaatsvindt.

149

a. Bijheteindigenvandearbei dsovereenkomst zal dejournalist desgewenstinde
gel egenheidworden gestel d dehem nog toekomendevakantie op tenemen, met
dien verstande dat niet eenzijdig kan worden bepaald dat deze vakantiedagen
kunnen worden opgenomen gedurende de opzegtermijn.

b. Ingeenander geval dan bij het einde van de arbei dsovereenkomst zullen niet
opgenomen vakantiedagen worden uitbetaal d.

c. Teved genotenvakantiewordt op overeenkomstigewijzemet het salarisverre-
kend.

d. Dewerkgever reikt dejournalist bij het einde van de arbei dsovereenkomst een
verklaring uit waaruit blijkt hoeveel niet opgenomen vakantiedagen aan hem
zijnuitbetaald.

14.10

In afwijking van het gesteldein artikel 14.9 en met inachtneming van het bepaalde
inartikel 7A van deze CA O kunnen bovenwettelijke vakanti edagen worden aange-
wend/ingezet voor het invullen van arbei dsvoorwaarden op maat.

Verlof ala Carte

Er geldt een regeling Verlof alaCarte, dienader isuitgewerktin het reglement " Ver-
lof alaCarte" (Bijlage X bij deze CAO).

Vakantietoeslag

151

Dejournalist die het gehel e vooraf gaande vakantiejaar onafgebrokenin dienst van
dewerkgever isgeweest ontvangt ter gelegenheid van zijn aaneengesl oten vakan-
tie, dochin deregel uiterlijk op 1 juni een vakantietoed ag ten bedrage van 8% van
12 maal het salarisover demaand mei ¢.q. 13 maal het salarisover de4eperiode.

In de vakantietoeslag zijn begrepen eventuele vakantieuitkeringen krachtens de
socialeverzekeringswetten.

Tenaanzienvandejournalistingededitelijkedienst dient het gesteldeinartikel 8lid
6inacht teworden genomen.

152

a. Dejournalist, dieindeloop van het voorafgaande vakantigjaar in dienst vande
werkgever isgetreden, ontvangt een evenredig deel van dezetoeslag. Hetzelf-
degeldt met betrekking tot dejournalist wiensdienstbetrekking in deloop van
het vakantiejaar eindigt.

b. Indienindeloop van een vakantiejaar een volledig dienstverband overgaat in
een gededlteijk dienstverband of omgekeerd, dan wel wijzigingen optredenin
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het aantal tewerken ureningeval van een gedeeltelijk dienstverband, zal hetin
lid1vandit artikel genoemde percentageworden berekend over het salarisover
demaand mei, metinachtneming van het gemiddeld in het betrokken vakantie-
jaar gewerkteaantal uren.

153

Bij een normale arbel dsduur bedraagt de vakantietoesl ag voor een journalist van 23
jaar enouder minimaal f 2.350,- (€ 1.066,38).

Deze minimum-vakantietoeslag zal voor journalisten van 22 jaar worden vermin-
derd met 10%. Bij 21 jaar met 20%, 20jaar 30%, 19jaar 40%, 18 jaar 47.5%, 17 jaar
55% en 16 jaar 60%.

Artikel 16  Bijdrage premie
ziektekostenverzekering

16.1

a. Dewerkgever za aandejourndist, dieniet krachtenshet Ziekenfondsverplicht
isverzekerd, een bijdrage verstrekken gelijk aan 50% van de kosten (premie
plusMOOZ enWTZ) diedejournalist maakt voor het verzekeren tegen ziekte-
kostenvanzichzelf, zijn/haar echtgeno(0)t(e) en zijn/haar eerstetweekinderen.

b. Indien dewerkgever voor dejournalist, die niet krachtens de Ziekenfondswet
verplicht verzekerdis, een collectieveziektekostenverzekering heeft afges oten
endejournalist nadevervaldatum van deindividuele verzekering om kosten-
overwegingen niet wenst deel tenemen aan dezecollectieveverzekering, danis
dewerkgever niet verplicht om een bijdragete verstrekken conform het gestel-
deinlida Dezebepaling treedt in werking op 1 januari 2002.

16.2

Hetin16.1,lidb, isniet vantoepassingindiegevalenwaarindejournalist opgrond
van zwaarwegende medischeredenen zijn/haar bestaande zi ektekostenverzekering
wenst te handhaven, waardoor hij/zij derhalve niet zal deelnemen aan decollectie-
veregeling. Indiegevallenblijft het bepaaldein 16.1, lid a onverminderd van toe-
passing.

De zwaarwegende medische redenen, alsbedoeld in de vorige volzin, dienen door
dejournalist ter toetsing aan de bedrijfsarts of Arbo-artsvan dewerkgever tewor-
denvoorgelegd.

16.3
Debijdrage van dewerkgever zal per jaar nooit hoger zijn dan het maximumvan de
werkgeversbijdragein de ziekenfondspremieverhoogd met f 300,- (€ 136,13).

16.4

De kosten die de journalist maakt voor het meeverzekeren van een derde kind of
meer kinderenzal dewerkgever geheel vergoeden. Indienuitduitendalsgevolgvan
deze vergoeding de werkgeversbijdrage hoger isdan dein lid 2 genoemde begren-
zing zal diebegrenzing niet van toepassing zijn.
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\Voorwaarden

Partner

Definitiekind

Artikel 17
Toepasselijke

bepalingen

Aanvulling door
dewerkgever

16.5

Debijdragein dekosten van een ziektekostenverzekering wordt uitsl uitend toege-
kend alsde polisresp. het bewijsvan dieverzekering ten namevan dejournaistis
gesteld enuit depolisresp. het bewijstevensblijkt dat dejournalist verzekerdeis.

16.6

Met echtgeno(o)t(e) wordtindit artikel gelijkgesteld de ongehuwd samenwonende

partner indien:

a. departner (jonger dan 65 jaar) duurzaam een gezamenlijke huishouding voert
met de verzekerde (ongeacht het geslacht), zonder met hem of haar gehuwd te
zijn.

b. deverzekerdejournalist alskostwinner wordt beschouwd. Kostwinner ismen
alshet brutol oon of de uitkering tenminste de helft van hetinkomen van dever-
zekerde journalist vermeerderd met dat van de samenwonende partner
bedraagt. Dezeinkomenseisgel dt overigens ook bij gehuwden.

16.7

In dit artikel wordt onder kind verstaan: het wettige, gewettigde of geadopteerde
kind van de werknemer tot de 18-jarige | eeftijd danwel, indien en zolang het kind
vanaf de 18-jarigeleeftijd onderwijsof een beroepsopleiding volgtin dezinvande
Wet op de Studiefinanciering of deAlgemene Kinderbijslagwet, uiterlijk tot en met
de maand waarin het kind de 27-jarigeleeftijd bereikt.

Arbeidsongeschiktheid
door ziekte en ongeval

171

Indien eenjournalist ten gevolge van aan dewerkgever ter kennisgebrachte ziekte
of ongeval nietin staat isdebedongen arbeid teverrichten geldenvoor hem, zulksin
afwijking van het in artikel 7:629 BW bepaalde, uitsluitend de bepalingen van de
Wet Uitbreiding L oondoorbetalingsverplichting Bij Ziekte (WULBZ) en voorzo-
ver van toepassing de Ziektewet, de Wet Arbei dsongeschiktheidsverzekering zelf-
standigen (WA Z) en de Wet Arbei dsongeschikthei dsvoorziening Jonggehandicap-
ten (Wajong) voorzover hierna niet uitdrukkelijk anders is bepaad, en
onverminderd het bepaaldein artikel 6.5lid d.

17.2

a. Gedurendedeeerste 52 weken ziekte indezin van deWULBZ zal dewerkge-
ver het netto-inkomen doorbeta en. Indien dewerkgever deaangifte, bedoeldin
artikel 38lid 1 van deZW later doet danin dat artikel isvoorgeschreven, wordt
de termijnvan 52 weken mededuur van determijnvan devertraging verlengd.

b. Voordeinlid 2abedoeldejournalist za bij arbeldsongeschiktheid de uitkering
krachtensde WA O en de\WA Z/Wajong gedurende maximaal tweejaar worden
aangevuld tot 100% van het netto-inkomen. Voor dewerking van dit artikellid
wordt onder journalist tevensvertstaan dejournalist waarmeehet dienstverband
wegensarbel dsongeschiktheid isbegindigd.

c. Bij afwisselende perioden van gehele en gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid
wordenintotaal maximaal gedurendeeen periodevandriejaar, terekenenvanaf

32



de aanvang van de arbeidsongeschiktheid, aanvullende uitkeringen verleend
overeenkomstig het bepaaldeinartikel 17lid 2 subb. Bij tussentijdsewijziging
van het arbeidsongeschikthei dspercentage danwel een onderbreking van de
arbeidsongeschiktheidsuitkering korter dan een maand vangt de aanvullings-
termijn derhalve niet opnieuw aan.

17.3

Onder netto-inkomen als bedoeld in het 2e lid van dit artikel wordt verstaan het
gederfdeinkomen exclus ef compensatievoor overmatigewerktijd dat dejournalist
verdiend zou hebben indien hij arbei dsgeschikt ware geweest onder aftrek van de
social e verzekeringspremies, loonbel asting, eventuel e pensioen- en ziektekosten-
verzekeringspremie, deVUT-premie en de bijdrage Arbei dsongeschikthei dsvoor-
ziening, welke normaliter worden ingehouden.

174

Deinlid 2 bedoel deloondoorbetalingen resp. aanvullingen worden begindigd op de
1ledag van de maand waarin dejournalist de leeftijd van 65 jaar dan wel de pen-
sioengerechtigdeleeftijd bereikt en worden niet toegekend aan journalisten van 65
jaar enouder.

175

Nakeuring door een ARBO-dienst kan zowel door de werkgever asdoor dejour-
nalist een second opi nionworden gevraagd, ook bij een andereuitvoeringsinstelling
(Uvl).

Artikel 17A Arbeidsongeschiktheids-
voorziening

17A.1

Er geldt een Regeling Arbeidsongeschiktheidsvoorziening. Dezeregeling is nader
uitgewerkt in het” Reglement van de Stichting Arbei dsongeschiktheidsvoorziening
Boeken- enTijdschriftuitgeverijbedrijf’ (BijlageV1l vandeze CAO). Dezeregeling
geldt metingang van 1 januari 1993. De uitvoering van deregeling is opgedragen
aan dedaarvoor opgerichte Stichting A rbei dsongeschikthel dsvoorziening Boeken-
enTijdschriftuitgeverijbedrijf teAmsterdam.

17A.2

Deuitgangspunten van deregeling zijn:

a. Erzullen aanvullingen worden verstrekt op de vervolguitkering ingevolge de
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) aan journalisten diena
25 januari 1994 de maximum uitkeringstermijn van de Ziektewet hebben
bereikt énniet of niet meer in aanmerking komenvoor een suppl etiebetaling van
dewerkgever krachtensartikel 17 vande CAO.

b. Dehoogte van de aanvulling is het verschil tussen loondervingsuitkering op
grond van de WA O en devervol guitkering. Aanspraak op deaanvul ling bestaat
zolang dedeelnemer aan deregeling recht heeft op een vervol guitkering krach-
tensde WAO.
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Bijdrage

Artikel 18

Overlijdens-
uitkering

Nagelaten
betrekkingen

Artikel 19

Reglement

Dienstjaren

c. Debijdragewordtjaarlijksdoor CAO-partijeninhet Boeken- en Tijdschriftuit-
geverijbedrijf, naadviesvan het bestuur van de Stichting Arbeidsongeschikt-
heidsvoorziening BTU, vastgesteld. De bijdrage komt voor rekening van de
werknemer en bedraagt met ingang van 1 januari 2001 2,2 % van de heffings-
grondslag voor deWAO.

Uitkering bij overlijden

181

Indien eenjournalist overlijdt zal aan zijn nagel aten betrekkingen een overlijdens-
uitkering worden verstrekt, gelijk aan het bedrag van het de journalist laatstelijk
rechtens toekomend salaris over het resterende deel van de kalendermaand van
overlijden plusdetwee daaropvol gende kal endermaanden.

Opdit bedrag wordt door dewerkgever in mindering gebracht hetgeen denagel aten
betrekkingen terzake van het overlijden van de journalist toekomt ingevolge de
Ziektewet en/of Wet op deArbei dsongeschikthei dsverzekering/WA Z/Wajong.

18.2

Onder nagel aten betrekkingen worden verstaan:

a. delangstlevendeder echtgenoten, mitsdezeniet duurzaam gescheidenleefden;

b. indiendezeniet meer inlevenisof de echtgenoten duurzaam gescheiden | eef-
den: deminderjarigewettigeof natuurlijkekinderen;

N.B. Indien er geen nagelaten betrekkingen zijn alsin sub a. en b. van dit artikel
genoemd, zullen de in dit artikel bedoelde uitkeringen tegen kwijting worden
betaald aan diegenediehiervoor door deoverledeneisaangewezen, mitsdezezch
kennelijk blijvend hebben gevestigd in een leef/woonsituatie welke vergelijkbaar is
met dievan gehuwden.

Deze aanwij zing geschiedt door deponering van eenverklaring bij dewerkgever.
Onder laatstelijk rechtenstoekomend salariswordt in dit artikel verstaan het laat-
stelijk genoten salaris, vermeerderd met vakantietoeslag en vast overeengekomen
jaarlijkseuitkeringen.

Regeling Basis-VUT en Aanvullingsregeling
m.i.v. 1-1-2001

19.1

Er geldt eenregeling Basis-VUT (vrijwillig vervroegde uittreding uit de dienstbe-
trekking) enAanvullingsregeling metingang van 1 januari 2001.

Deregeling is nader uitgewerkt in het Reglement Vrijwillig Vervroegd Uittreden
m.i.v. 1-1-2001 en wordt uitgevoerd door de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittre-
den Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf (BijlageV| bij deze CAO).

19.2

Om aan de Basis-V UT-regeling te kunnen deelnemen, dient de betrokken werkne-
mer gedurende de laatste 10 jaren onmiddellijk vooraf gaande aan het moment van
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deelneming onafgebroken in dienstverband werkzaam te zijn geweest bij één of
meerderebedrijven zoalsomschrevenin het reglement.

19.3

Om aan deregeling te kunnen deel nemen, dient de betrokken werknemer tevenste
voldoenaan deoverigebepalingenvan het reglement alsbedoeldinlid 1vandit arti-
kel.

194

a. Depremiebedraagt 5,8 % van de (gemaximeerde) uitkeringsgrondslag zoals
bedoeldinartikel 5vanhetinlid 1 vandit artikel bedoel de reglement.

b. Dewerkgever isgerechtigd de helft van de sub abedoel de premie op het bruto
loon van dewerknemer in mindering te brengen.

195

Om aan deAanvullingsregeling te kunnen deel nemen, dient de betrokken werkne-
mer op 31 december 2000 in dienst te zijn van dewerkgever. Aanspraak op de aan-
vullingsregeling vervalt, wanneer de werknemer voor het bereiken van de VUT-
gerechtigde | eeftijd debedrijfstak heeft verlaten.

Artikel 20  Inzetbaarheid en scholing

Onder inzetbaarheid wordt verstaan de mogelijkheid van dejournalist om op korte
en op langetermijn inzetbaar te blijven in verschillende functiesbinnen de onder-
neming en ook daarbuiten, zodat zijninzetbaarheid en daarmeezijnwerkzekerheid
toenemen.

Toelichting

CAO-partijen zijn van mening dat werken aan inzetbaarheid voor zowel dejournalist als de
werkgever noodzakelijk is. Dewerkgever kan rekenen op optimale functievervulling, ook na
veranderingsprocessen; dejournalist heeft een maximal ekansop werkzekerheid ( zowel binnen
alsbuiten de eigen onderneming) en kan meer uit zijn loopbaan halen. Belangrijkeinstrumen-
tenter bevordering vaninzetbaarheid zijn scholing, coaching on thejob enloopbaanbel eid.

Deverantwoordelijkheid voor het op peil houden van deinzetbaarheid van dejour-
nalist zowel binnen a's buiten de eigen onderneming is een gezamenlijke verant-
woordelijkheid van werkgever en journalist. Dit vereist van dewerkgever, metin
achtneming van het gesteldein artikel 7A vandeze CAO, het voerenvan eenoplei-
dingsbeleid (verder uitgewerkt in Bijlage | V-A) dat aandacht geeft aan de ontwik-
keling van dejourndisten en dat denoodzakelijkeinformatieen middel en verschaft.
Van dejournalist wordt verwacht dat hij van alleinformatie en middelen zo goed
mogelijk gebruik maakt.
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Artikel 21

Direct onder-
scheid; indirect
onderscheid

Toegestaan
onderscheid;
positieve
discriminatie

Werving

Artikel 21A

Regeling

kinderopvang

Gelijke behandeling mannen en vrouwen

211

Het is de werkgever niet toegestaan om onderscheid te maken tussen mannen en
vrouwen, hetzij direct, hetzij indirect.

Onder direct onderschei d wordt verstaan een onderscheid dat rechtstreekstemaken
heeft met iemands geslacht. Een vrouw wordt in dat geval omdat zij vrouw isonder
overigensgelijke omstandigheden anders behandeld dan een man. Of omgekeerd:
een man wordt anders behandeld omdat hij een manis. Onder indirect onderscheid
wordt verstaan een onderschei d dat wordt gemaakt door verwijzing naar eenhoeda-
nigheid dieop zichzelf geen verband houdt met iemands man- of vrouw-zijn, maar
dieindepraktijk met name op personen van een bepaald geslacht vantoepassingis,
bijvoorbeel d verwijzing naar de echtelijke staat of gezinsomstandigheden.

Voorts mag geen onderscheid worden gemaakt bij het aangaan van de arbeidsover-
eenkomgt, bij het verstrekken van onderricht, in de arbeidsvoorwaarden, bij de
bevordering en bij debegindiging van dearbei dsovereenkomst.

212

In het algemeen ishet maken van onderscheid wel toegestaan in diegevallen waar-
in het man- of vrouw-zijn noodzakelijkerwijs de functie bepaalt. Ook mag onder-
scheid worden gemaakt indien het arbeidsvoorwaarden betreft die op de bescher-
ming van vrouwen, met name in verband met zwangerschap of moederschap,
betrekking hebben.

Onderscheid dat gemaakt wordt om personen van een bepaald geslacht in een
bevoorrechtepositiete plaatsen met debedoeling feitelijkeongelijkheden op tehef-
feniseveneenstoegestaan.

In dit kader worden maatregel en getroffen teneinde bestaande ongelijkheden op te
heffen.

213

Het isde werkgever niet toegestaan om in een advertentie waarin een betrekking
wordt aangeboden of bij desollicitatieprocedure onderscheid temakentussen man-
nen en vrouwen, tenzij het een specifieke functie voor een man dan wel voor een
vrouw betreft.

Kinderopvang

21A1

Er geldt een regeling kinderopvang. Deregeling is uitgewerkt in het "’ Reglement
van de Stichting Fondsen Kinderopvang Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf”’
(BijlageVIl11 bij deze CAQ).

Demogelijkheid tot Buitenschool se Opvang wordt met ingang van 1 januari 2001
uitgebreid tot kinderenin deleeftijd van 4 tot en met 12 jaar.

Voortswordt in de bestaande Kinderopvangregeling met ingang van 1 januari 2002
onder een aantal voorwaarden de 50%-kostendeling ingevoerd (d.w.z. 50% van de
kinderopvangkosten onder aftrek van de Ouderbijdrage komt voor rekening vande
eigen werkgever en 50% voor rekening van de werkgever van de partner van de
ouder).
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21A.2

Dewerkgever isvanaf 1 januari 2001 aan het fonds een bijdrage verschuldigd van
jaarlijks0,6% berekend over het ongemaximeerde premieloon over 12 x de maand
januari (resp. over 13 x die periode), zoals bedoeld in de Codrdinatiewet Sociale
Verzekeringen, tot ten hoogste 1,5 maal het maximum premieloon WAO op jaarba-
sis, vandejournalistendiein januari van enigjaar in dienst zijn bij dewerkgever.

21A.3

Indien CAO-partijen niet tijdig overeenstemming bereiken over een nieuwe CAO
zullenwerkgevers over het eerste kalenderjaar naafloop van de CAO nog een bij-
drageverschuldigd zijn diegelijk isaan delaatst vastgestel de bijdrage.

Artikel 22  Stagiair(e)s

221
Stagiair(e)sontvangen een stagevergoeding dietenminstegelijk isaan de helft van
het voor hun leeftijd geldendewettelijk minimumloon.

222
Zij ontvangen voorts vergoeding voor het reizen van en naar hun woonplaats of -
indien noodzakelijk - vergoeding voor extrawoonkosten.

223

Deuitgever dient met hen een stagecontract af te sluiten, waarin tenminstebepalin-
genzijn opgenomen aangaande debegel eiding van destagiaireen deopstelling van
een stageverslag, een en ander bij voorkeur overeenkomstig het alshijlage X111 bij
deCAO opgenomenmodel.

Artikel 23 Arbeidsreglement

Dewerkgever ishevoegd een arbeidsreglement intevoeren, houdendenadererege-
lenten aanzienvan arbeidin het bedrijf.

Indien de werkgever binnen de wettelijke bepalingen een arbei dsreglement wenst
intevoeren zal mede overleg worden gepleegd met devakvereniging.

Artikel 24 Minimum pensioenvoorwaarden
en minimum prepensioenvoor-
waarden

24.1
Dewerkgever isgehouden een pensioenvoorziening voor dewerknemerstehebben
getroffen welketen minste voldoet aan het gesteldein Bijlagell1-A.
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Prepensioen-
voorziening

Marginale
toetsing door de
vakorganisaties

Artikel 24A

Artikel 25

Algemeen

24.2

Daarnaast is de werkgever gehouden met ingang van 1 januari 2001 een prepen-
sioenvoorziening voor dewerknemerste hebben getroffenwelketenminstevol doet
aan het gesteldein Bijlage11-B. De prepensioenregeling zal een pensioenregeling
zijnindezinvan de Pensioen- en Spaarfondsenwet en dient al dustevoldoen aan de
indiewet gestelderegels.

24.3

Voorzover de onderwerpen pensioen en prepensioen niet zijn ondergebracht in een
of meer aparte stichtingen (waarbij overleg over deze onderwerpen plaatsvindt tus-
sen het bestuur en de deel nemersraad) wordt er naar gestreefd deze onderwerpente
regelen op ondernemingsniveau met de OR. Dewijzevantotstandkoming op onder-
nemingsniveau kan door de vakorganisatiesmarginaal worden getoetst.

(Pre)pensioenopbouw bijouderschapsverlof

Tijdens het ouderschapsverlof zal de (pre)pensioenopbouw worden voortgezet en
zal de(pre)pensioenpremieworden geheven, al sof door dewerknemer geen gebruik
van ouderschapsverl of wordt gemaakt.

Vakbondswerk in de onderneming

25A.1

Contactentussenwerkgever en devakvereniging vinden plaatsviadebestuursleden
en secretarissen van de vakvereniging eventueel vergezeld van onbezol digde vak-
bondsfunctionarissen.

25A.2

Tenbehoevevan contact met hun leden hebben bestuursl eden en secretarissenvande
vakvereniging toegang tot de onderneming. Tevoren zullen over dergelijke contac-
ten afspraken met de werkgever worden gemaakt, of deze zullen vooraf worden
gemeld.

25A.3

Indien de vakvereniging daarnaast, ten behoeve van haar activiteiten binnen de
onderneming, een formele organisatievorm heeft ingesteld met eigen taken en
bevoegdheden binnen en onder verantwoordelijkheid van devakvereniging, zd zij
dewerkgever hiervan tijdig op de hoogte stellen en daarbij tevens de samenstelling
vandit orgaan bekend maken.

25A 4

De werkgever verleent de onder 25B. genoemde faciliteiten ten behoeve van de
communicatie en het overleg tussen dit orgaan en deleden van devakverenigingin
de onderneming enerzijdsen tussen dit orgaan en de bestuursleden en secretarissen
vandevakvereniging anderzijds.
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25B.1

Het gebruik van daartoe bestemde publicatieborden voor:

a. het bekend maken van de namen van vertegenwoordigers of contactpersonen
vandevakvereniging;

het aankondigen van vergaderingen van devakvereniging;

het publicerenvan beknopteverslagen van devergaderingen assub b bedoel d;
dekandidaatstelling van leden voor de ondernemingsraad;

het doen van mededelingen van zakelijke en informatieve aard betreffende de
activiteiten van dewerkgever.

Dewerkgever ontvangt een exemplaar van dete publiceren berichten enmede-
delingen.

maooT

25B.2

Deterbeschikkingstelling van de vergaderruimtein de onderneming, ten behoeve
van vergaderingen van hetin artikel 25A.3 bedoelde orgaan enin het algemeenten
behoeve van het onderhouden van contacten met deleden van devakverenigingin
deonderneming.

Het gebruik maken van de vergaderruimte geschiedt in beginsel buiten of aanslui-
tend op denormal ekantoortijden, op basisvan eentijdigingediendeaanvraag bij de
werkgever.

25B.3

Het gebruik in voorkomendegevallen van deinterne postdienst van deonderneming
voor deverspreiding van geadresseerde stukken aan de vertegenwoordigersof con-
tactpersoon van devakvereniging.

25B.4

Dit allesmet dien verstandedat;

a. Bij uitoefening van de activiteiten van de vakvereniging binnen de onderne-
ming en bij de gebruikmaking van de beschikbaar gestel defaciliteiten de vak-
vereniging demaatschappelijkezorgvul digheidjegensdewerkgever inacht zal
nemen.

b. Inbijzondere omstandigheden, wanneer het belang dit naar het oordeel vande
werkgever vordert, het verlenen vanfaciliteiten worden opgeschort. Dit zal niet
geschieden dan navoorafgaand overleg tussen de werkgever en de betrokken
vakvereniging.

¢. Indien dewerknemer en devakvereniging niet tot overeenstemming zijn geko-
menmet betrekking tot een gerezen verschil vaninzicht aangaandedewijzevan
toekenning en gebruikmaking van faciliteiten en de daarbij gemaakte af spra-
ken, dewerkgever en devakvereniging verplicht zijn dit verschil vaninzicht te
onderwerpen aan het oordeel van de Geschillencommissiealsbedoeldinartikel
29.

25C.1

Onder vertegenwoordigers van de vakvereniging worden verstaan: leden van het
bestuur, van deverenigingsraad, het af delingsbestuur, en eventuelewerknemersle-
den van een vakbondsdel egatieen daarmeekrachtensartikel 13,lid3subagelijk te
stellen verenigingsorganen.

39

Faciliteiten
-publicatie-
borden

-vergaderruimte

-interne
postdienst

Zorgvuldigheid;
opschorting
van verlening
faciliteiten

Beschermingvan
vertegenwoor-
digersvande
vakvereniging



Artikel 26

Redactiestatuut

Artikel 27

Hoogteen
bestermming

Artikel 28

Dispensatie
op verzoek

25C.2

Een vertegenwoordiger van een vakvereniging zal van het uitoefenen van deze
functie geen nadeligeinvloed ondervinden in zijn financié e en maatschappelijke
positieasjournaist.

25C.3
Eenvertegenwoordiger van eenvakvereniging zal niet worden ontslagen, indien hij
ook niet ontslagen zou worden alshij geen vertegenwoordiger zou zijn.

Redactiestatuut

1. De werkgever/uitgever is gehouden een redactiestatuut vast te stellen. Dit
redactiestatuut maakt deel uit van de arbeidsovereenkomst van allein dienst-
verband werkzamejournalisten.

2. Alvorenseendergelijk statuut vast testellenvindt over deinhoud daarvan over-
leg plaatstussen werkgever/uitgever, hoof dredactieen redactievan het vaktijd-
schrift.

3. Bij dit overleg zal het in Bijlage X1 opgenomen model statuut uitgangspunt
zijn. Het staat de uitgever vrij een voor deredactiein gunstigezinvan het model
afwijkenderegeling overeentekomen.

Het model statuut iseen basi sregeling, diereedsbestaande gunstiger regelingen
asvorenbedoeld niet kan aantasten.

4. Devaktijdschriftuitgever isverplicht een reeds bestaand redactiestatuut aan te
passen, voorzover ditin strijdismet het model statuut.

Werkgeversbijdrage

Dewerkgeverszullenbijdragenindekostenvan het vakbondswerk vandeNVJ. De
werkgever isgehouden gedurendedelooptijd van deze CA O jaarlijkseen bedrag af
te dragen aan de werkgeversorgani satie ten bedrage van 0,09%, berekend over het
ongemaximeerdepremiel oon over 12 x demaand januari, zoal sbedoeldin de Cotr-
dinatiewet Social e Verzekeringen, tot ten hoogste 1.5 maal het maximum premie-
loonZW/WAO opjaarbasis, vandejournalistendiein januari vanenigjaar indienst
Zijnbij dewerkgever.

Van dit bedrag wordt door de werkgeversorgani sati e twee/derde deel overgemaakt
aandeNV J. Het andere deel van het bedrag dient ter financiering van de oprichting
van het bedrijfstakbureau.

Dispensatie

Partijen kunneningemeenschappelijk overleg aan een werkgever op diensverzoek
vergunning verlenen af tewijken van de bepalingen van deze overeenkomst of van
haar bijlagen. Partijen kunnen een zodanige vergunning te allen tijde wijzigen of
intrekken.
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Artikel 29 Geschillencommissie

20.1

Partijen stellen een commissie van goede diensten in - hiernate noemen Geschil-
lencommi ssiewaarvan samenstelling, taken, bevoegdheden enwerkwijzezijngere-
geldinBijlagelX.

29.2

Dewerkgever en dejournalist zijn verplicht in geval van een gerezen geschil - als
bedoeldin Bijlagel X, artikel 21id c- dit geschil ter behandeling voor teleggen aan
deGeschillencommisieen debeslissing van de Geschillencommissieaf tewachten,
avorenseventueleverdere stappenin rechtete ondernemen.

Artikel 30  Tussentijdse wijzigingen

In geva van ingrijpende verandering in de al gemene sociaal -economische verhou-
dingen in Nederland, zijn partijen bevoegd om ook tijdens de duur van deze collec-
tievearbel dsovereenkomst wijzigingenin desal arisbepalingen aandeordetestel len.

Artikel 31 Duur der collectieve
arbeidsovereenkomst

311
Dezeovereenkomst treedtinwerkingop 1januari 2001 en eindigt op 31 december 2002.

31.2.

Indien geen der partijen de CAO uiterlijk drie maanden voor het einde van de con-
tractperiode aan de wederpartij heeft opgezegd, wordt deze overeenkomst geacht
met een jaar tezijnverlengd, en zo vervolgens.

313
Opzegging dient te geschieden per aangetekend schrijven.

314

Deopzeggingalsinlid 3bedoeld, heeft geen betrekking op degel dingsduur van arti-
kelen 17A, 21A en 29van de CAOQ.

Bij de opzegging zal de geldingsduur van deze artikel en stilzwijgend worden ver-
lengd tot het moment waarop een nieuwe CA O tot stand isgekomen tenzij partijen
andersovereenkomen.
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315

Debepaling van artikel 19 met bijbehorend reglement Vrijwillig Vervroegd Uittre-
denm.i.v. 1-1-2001 (Bijlage VI bij deze CAO), welke regeling wordt uitgevoerd
door de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden Boeken- en Tijdschriftuitgeverij-
bedrijf, heeft een geldingsduur van 1-1-2001 t/m 31-12-2002. CA O-partijen hebben
deintentiederegeling na31-12-2002 voort te zetten.

Aldusovereengekomen en getekend ter respectieve vestigingspl aatsen:

Partij teener zijde: Partij ter anderer zijde:
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PROTOCOLLAIRE BEPALINGEN

1

Het sociaal beleid is een geintegreerd onderdeel van het ondernemingsbeleid en
richt zich alszodanig speciaal op demensin dearbeidsorganisatie.

Voor het realiseren van dat beleid gelden afhankelijk van aard en omvang van de
onderneming devolgende aanbevelingen:

a.

b.

C.

2

Dewerkgever geeft de hoofdlijnen van het te voeren beleid op een herkenbare

wijzeaan.

Dewerkgever zal bij het vaststellen en het uitwerken van het sociaal beleid de

ondernemingsraad betrekken.

Deuitwerking van het sociaal beleidin concretemaatregelen envoorzieningen

zal ter bevordering van rechtszekerheid door de werkgever zoveel mogelijk

schriftelijk worden geformul eerd. Deze maatregel en en voorzieningen kunnen
bijvoorbeeld betreffen:

- het personeelsheleid, w.o. aanstellings-, opleidings-, promotie-, beoorde-
lings-, enontslagbeleid.

- deorganisatieentaakverdeling binnen de onderneming,

- hetinkomensbeleid (openheid omtrent gehanteerde functieclassificatie,
eventuel e beoordelingssystemen en andereregelen dieleiden tot vaststel-
ling van hetinkomen).

Dewerkgever zal, waar mogelijk, door middel van een verslag het personeel

informeren over het sociaal beleid al smede de werkgel egenhel dsontwikkeling

enkwantitatieve en kwalitatieve zin en deuitwerking daarvan.
Mede aan de hand van dat verslag zal het gevoerde sociaal beleid periodiek
onderwerp zijn van bespreking met de ondernemingsraad.

Dewerkgever zal deuiterstezorgvul digheid betrachten ten aanzien van de per-

soonlijke gegevens van dein zijn onderneming werkzame journalist. Desge-

vraagd zal hij dejournalistinzageverschaffenin diensbij dewerkgever geregi-
streerdegegevens. Dewerkgever zal geenregistratiehoudenvanpolitiekevisie,
kerkelijke gezindheid en sexuel e geaardheid van dejournalisten.
Dewerkgever zal structureel overwerk, mede met het oog op de ontwikkeling
van dewerkgel egenheid, zoveel mogelijk voorkomen, behoudensvoor journa-
listen met een specifieke functie, die op min of meer voorspel bare tijdstippen
overwerk moeten verrichten.

Dewerkgever za stel sel matige aanzienlijkeoverschrijding van het met dejour-

nalistin gedeeltelijkedienst overeengekomen aantal arbeidsuren zoveel moge-

lijk vermijden.

Dewerkgever zal maatregel en nemen, bijvoorbeeld door middel van het aan-

stellen van een vertrouwenspersoon, ter bestrijding van sexueleintimidatie.

Degenediezich aan sexuel eintimidatie schul dig maakt loopt het risicotewor-

denontslagenopgrondvan het gesteldeinartikel 7: 678 vanhet Burgerlijk Wet-

boek.

Indien door overheldsmaatregelen de uitkeringen krachtens de sociale verzeke-
ringswetgeving absoluut danwel relatief zijn/worden verlaagd en deaanvulling van
dezijdevandewerkgever daardoor relatief zal stijgen, zullenpartijenzich over deze
situatie beraden, waarbij het niveau van deaanvulling ter discussiewordt gesteld.
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Dedltijdarbeid

Beleid
gehandicapte
journalisten

ARBO-
Convenant

Kennismakings-
project Vaktijd-
schriftjournalis-
ten

Loopbaanbeleid

3.

Indien de arbeidsplaats niet in deeltijd kan worden vervuld, zal de werkgever na
overleg met de hoofdredacteur in overleg met dejournalist nagaan of eldersin de
organisatie een gelijkwaardigefunctieisdiewel indedltijd vervulbaar is.
Indienjournalisten dieindeeltijd werken hun dienstverband willen omzettenineen
arbeidsovereenkomst met een groter aantal arbeidsuren, zal bij internevervulling
van devacatures aan hen devoorkeur worden gegeven, mitszij voor deuitoefening
vandefunctiegeschikt zijn.

4.

Door CAO-partijen zijn aanbevelingen opgesteld, gericht op preventie en reinte-

gratievan gehandicapte en arbeidsongeschiktewerknemers.

Dewerkgever wordt aanbevolen, voorzover dat redelijkerwijsinzijnvermogenligt,

devolgende algemene maatregelen te nemen:

- maatregelendieer op gericht zijn dat er of geen handicapsontstaan, of alszea
ontstaan, zeniet zodanig zijn dat ze problemen opleveren voor het functioneren
binnen defunctie(preventiegericht op defysiekearbeidsomstandighedenende
kwaliteit van dearbeid);

- maatregelen waardoor eenjjournalist dieniet meer volledigin staat isde eigen
functiete verrichten, een aangepaste functie kan blijven vervullen (preventie,
gericht op vroegtijdige signalering, herplaatsing en functie-aanpassingen, dan
wel aanpassingen van dewerkplek);

- maatregelen die er op gericht zijn partieel geschikten van buiten de onderne-
ming in dienst te nemen (reintegratie), met inschakeling van het Regionaal
Bureau Arbeidsvoorziening en een ARBO-dienst).

5.

DeNV Jza aanduiting zoeken bij detotstandkoming van een ARBO-Convenant ter
bestrijding van werkdruk en van RSI binnen de sector Boeken- en Tijdschriftuitge-
verijbedrijf enter bevordering van dereintegratie bij arbeidsongeschiktheid.

6.

Er komt een Kennismakingsproject Vaktijdschriftjournaisten, in te stellen gedu-
rende delooptijd van de CAO (2001/2002). Dit kennismakingsproject is bestemd
voor pasafgestudeerden aan journalistieke opleidingen omwerkervaring binnen het
vaktijdschriftuitgeverijbedrijf op tedoen. Deduur per werkervaringsplaatsismini-
maal 4 en maximaal 6 maanden. De pas af gestudeerde journalist wordt aangesteld
op basi svan eenwerkervaringspl aatsovereenkomst en ontvangt een bel oning op het
niveau van schaal A vande CAO.

Dewerkgever isaan het FondsK ennismakingsproject 2001/2002 geen bijdragever-
schuldigd.

Uit het fondskan een kostenvergoedi ng aan deel nemende bedrijven worden gedaan.
Deregelingwordt uitgevoerd door een paritair samengestel d bestuur enisnader uit-
gewerkt in het * Reglement Fonds K ennismakingsproject Vaktijdschriftjournalis-
ten’ dat deel uitmaakt van deze CAO (BijlageXI).

Het bestuur van het Fonds zal de promotievan het project begel eiden.

7

CAO-partijen bevelen dewerkgever aan ominhet kader van eengoed sociaal beleid
een actief loopbaanbeleid tevoeren.
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Onderdelen daarvan zijno.m.:

- proceduresvoor loopbaan- en functioneringsgesprekken
- scholingsfaciliteiten

- maatregelenten behoevevan deouderejournalist

8.

Partijen bevelen de werkgever dringend aan een spaarloonregeling in te voeren
zoals bedoeld in de wet Vermeend/Vreugdenhil. Een model-reglement van een
spaarloonregeling isopgenomenin Bijlage XIV.

9.

Een paritaire studiecommissie zal worden belast met detaak teinventariseren waar
in de praktijk problemen bestaan inzake ‘ gebruik, hergebruik en misbruik’ van
redactionele bijdragen die door journalisten in dienstverband zijn vervaardigd.
Indien CAO-partijen beide constateren dat er sprake van een problematische situ-
atie, zal deparitairecommissieverder gestudeerd worden op een procedureter voor-
koming van dergelijke problematische situaties.

Bij het verdere onderzoek door de paritaire studiecommissie zullen de resultaten
vandestudiecommissie, dieisingesteld in het kader van de CAO’sPU en OP, wor-
den betrokken.

10.

Voor de brutering van de Overhevelingstoeslag in de salarissen per 1 januari 2001

hebben CAO-partijen devolgende af spraken gemaakt:

- desalarissen en de salarisschalen, voorzover genoemd in Bijlage | van deze
CAO, worden ingevolge de wettelijkerichtlijn terzake per 1 januari 2001 ver-
hoogd met 1,9% met een maximumvan f 1.745,- opjaarbasis;

- voor zover een onderneming een zogeheten 13emaand en/of winstdelingsrege-
ling en/of andere aan het bruto loon gerel ateerde emolumenten kent, kan het
bruteringspercentage van 1,9% naar beneden worden bijgesteld. Hierbij isde
af spraak gemaakt dat dit inkomensneutraal dient plaats te vinden, waarbij de
effecten op de socia e premiesbuiten beschouwing worden gelaten.

- Paraplubepaling: wat de brutering van de overhevelingstoeslag voor de pen-
sioenopbouw betreft, hebben ondernemingen en pensioenfondsenresp. herver-
zekeraarstot uiterlijk 1 januari 2005 detijd om af spraken te maken.

1.

DeNV Jneemt deel aan detechnischeparitairecommissie CAO-BTU diegeduren-
de de looptijd van de CAO onderzoekt in hoeverre de Minimum Pensioenvoor-
waardeninde CAO'sBTU en VAK nog aansl uiten op de pensioenpraktijk binnen
deboeken- en tijdschriftuitgeverijsector en aanpassing behoeven op grond van de
PSW, de nieuwefiscal ewet- en regel geving en het STA R-pensioenconvenant.

12.

Er wordt een paritaire werkgroep ingesteld, die gedurende de looptijd van deze
CAO een onderzoek zal doen naar een (keuze)raamwerk van mogelijke onderwer-
pen (bronnen), diein aanmerking komen voor aanwending ten behoevevan andere
arbeidsvoorwaarden (doelen). Bij dit onderzoek dient de huidige regeling Verlof &
laCarteteworden betrokken.
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13.

Er wordt een paritaire (project)groep ingesteld met al sopdracht gedurendedel oop-
tijd van deze CAO tekomen tot de oprichting van een Bedrijfstakbureau, met eigen
statuten en een reglement.

Alsactiepunten voor het Bedrijfstakbureau geldenin eersteinstantiede organisatie
van het beheer van een aanta stichtingen en socialefondsen, het inrichten van een
Websiteten behoeve van de bedrijfstak, het opzetten van een Kenniscentrumen de
totstandkoming van het ARBO-convenant.

De financiering van de aanl oopkosten zal geschieden uit het werkgeversdeel van
het FondsWerkgevershijdrage.

14.

CAO-partijen hebben hebben een jaarlijkse inventarisatie onder de aangesloten
ondernemingen af gesproken van vrouwelijke journalisten in de vaktijdschriftsec-
tor, gekoppel d aan functieen beloninginvergelijking tot mannelijkejournalistenin
devaktijdschriftsector. Deinventarisatieen rapportage maken deel uit van deWerk-
gelegenheidsenquétealsbedoeldin artikel 4C.4 vandeze CAO.
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Bijlage | Functieniveaugroepen, voor-
beeldfuncties en salarisschalen

Voorwoord bij degroeps- en voor beeld-omschrijvingen in de CAQO voor
Vaktijdschriftjournalisten

Om de functies binnen de vaktijdschriftjournalistiek te kunnen indelen in de ver-
schillende salarisschalen, zijn in deze bijlage per functieniveau één groepsom-
schrijving en één of meer voorbeel domschrijvingen opgenomen.

Eenintedelenfunctie zal niet altijd precies overeenkomen met één van de voor-
beel dfuncties maar met een deel ervan. Binnen kleine uitgeverijen worden verant-
woordelijkheden diehij verschillende functies horen, vaak bij één persoon onder-
gebracht. Ook kunnen binnen verschillende uitgeverijen met dezel fde functiebena-
mingen verschillendetaken en verantwoordelijkheden worden bedoel d.

Bij hetindelenvan dejournalistiekefunctiesmoet dan ook worden uitgegaanvan de
takenwaaruitiemandsfunctieoverwegend isopgebouwd. Vervolgensword(t)/(en)
devoorbeel dfunctie(s) gezocht diedaar het best bij aand uit(en). Om zeker tezijndat
met dejuistevoorbeel df unctiewordt vergel eken, dient ook debijbehorendegroeps-
omschrijving erbij teworden betrokken. Diegeeftimmershet niveau aan dat vande
betreffendejournalistiekefunctiewordt verwacht.

Indien een journalist taken en verantwoordelijkheden in zijn functie heeft van ver-
schillend functie-niveau en beidemaken een substantieel deel vanzijnwerk uit, dan
geldt het hoogstefunctieniveau.

Indienindevoorbeel domschrijvingen gesprokenwordt van aantallen personen (bij
leidinggevende functies) dan wordt met een kleine groep bedoel d: tot ca. 5 perso-
nen; met een middel grote groep: tot ca. 15 personen; met een grote groep: meer dan
ca. 15 personen.

Bij alle voorbeel domschrijvingen kunnen de genoemde taken waar nodig worden
uitgevoerd met behulp van beeldschermen en middel s verschillende opmaak- en
illustrati esoftwarepakketten.

Devoorbeel domschrijvingen zijn bedoel d om het niveau van dejournalistiekefunc-
tiestebeoordelen, en niet alstaakomschrijvingen voor vacatuurvervulling, beoor-
deling van functioneren e.d.

Uitbouw van het salarisgebouw per 1januari 2001

- SchalenCenD krijgen er tweetreden bij aan debovenkant met een* (d.w.z uit-
sluitend toete kennen op basisvan excellent functioneren, ter beoordeling van
dewerkgever).

NB. Daarmee heeft Schaal C nu twee hoogste treden met * en Schaal D
(dieal ééntredehad met* ) nudriehoogstetreden met *).

- Aan de onderzijde van de schalen C en D vervalt de laagste schaaltrede

(=ééntredeper schaal).
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Functieniveau-
groep A

Functieniveau-
groep B

Bureauredacteur,
redacteur

\ormgever,
opmaak-
redacteur

Functieniveaugroep A

Partijen zijn overeengekomen dat Functieniveaugroep A in de praktijk niet meer
toegepast wordt.

Van de salarisschaal behorende bij Functieniveaugroep A blijft uitsluitend schaal -
trede 0in stand ten behoevevan de bepaling van del eeftijdsschal en.

Functieniveaugroep B

Functieniveaugroep B heeft betrekking op werkzaamheden van meer gecompli-
ceerde en/of gespeciaiseerde aard. Van de betrokkene wordt een gerichte theoreti-
sche kennis en/of bredere algemene kennis vereist en enige praktijkervaring.
Betrokkenedient dedagelijkse problemen binnen het eigen functiegebied teonder-
kennen en op te lossen. De werkzaamheden worden volgens bepaal derichtlijnen
met een ruime mate van zelfstandigheid verricht, gepaard gaande met een directe
voortgangscontrole.

VOORBEELDFUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN
Functie: Bureauredacteur, redacteur

Functietypering: Schrijven, bewerken en persklaar makenvankopij, volgensricht-
lijneneninstructies

Aardvan het wer k/verantwoordelijkheden: Schrijvenvan nieuwsberichtenenkorte
artikelen. Samenstellen van informati erubrieken met een niet overwegend specia-
listischkarakter. Verrichtenvan nieuwsgaring viatel efoon en schriftelijkebronnen.
Eveneens' buitendedeur’: bezoeken van persconferentiesen vakbijeenkomstenen
afnemen van eenvoudigeinterviews.

Maken vanvoorsel ectiesuit al gemene en speci ali sti sche nieuwsbronnen. Afhande-
len van minder specialistische vragen en tips van lezers en belanghebbenden;
gericht kunnen doorverwijzen.

Redigeren van kopij voor wat betreft spelling, zinsbouw en vocabulaire (dus niet
inhoudelijk)

Verrichten van correctiewerk op gezettekopij.

Bestellenvanillustratiemateriaal.

Voorbereiden van de opmaak van standaard pagina’s; ordenen van kopij en dezeop
lengtecorrigeren.

Volgen van de produktieplanning en signal eren van afwijkingen.

Verrichten van documentatietaken voor deredactie, freelancersenlezers.

Functie: Vor mgever, opmaakredacteur

Functietypering: Verrichtenvan uitvoerendelay out- en/of opmaakwerkzaamheden
volgensrichtlijnen eninstructies.

Aard van het werk/verantwoordelijkheden: Verrichten van uitvoerende vormge-
vingswerkzaamheden vooréén of meer tijdschriften. Geven van zetinstructies aan
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kopij. Binnen vastgestelde kaders (basis lay-out) verzorgen van de lay out van
rubriekspagina sen artikelen.

Beeldmateriaal voorzienvaninstructiesvoor reproduktie. In concept aangel everde
(info-)grafieken en tabellen uitwerken. Opgemaakte pagina’s gereed maken voor
levering aan drukkerij. Controleren van het eigen aandeel in de stroom van kopij en
opgemaakte pagina sen signaleren van afwijkingen ten opzichtevan de produktie-
planning.

Functieniveaugroep C

Functieniveaugroep C heeft betrekking op werkzaamheden van zeer gespeciali-
seerdeaard. Van debetrokkenewordt een grondige specialistischetheoretischeken-
nis, aangevuld met een ruime praktijkervaring. Betrokkene dient binnen het vak-
en/of functiegebied voorkomende problemen te onderkennen, te analyseren en op
telossen en zo mogelijk hierop te anticiperen, zonder daarbij altijd op de opgedane
kennisen ervaringtekunnenterugvallen. Dewerkzaamhedenwordenvolgensalge-
mene binnen het vakgebied geldende voorschriften met een grote mate van zelf-
standigheid verricht, gepaard gaande met voortgangscontrol e of steekproefsgewij-
zecontroleop deresultaten.

VOORBEELDFUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN
Functie: Bureauredacteur, redacteur, ver saggever

Functietypering: Binnen deredactionel eformuleen planning van het bladinitiéren,
schrijven enbewerken van kopij in een aantal journalistiekegenres.

Aard van het wer k/verantwoordelijkheden: Schrijveninverschillendejournalistie-
kegenres(in deregel niet opiniérend).

Makenvanlay-out voorbereidingen, overleggen met devormgever, suggestiesdoen
voor visualisatie. Instrueren van fotografen enillustratoren.
Deverschillendegenresin aangel everdekopij weten te herkennen en dekopij dien-
overeenkomstig beoordelen.

Redigeren van berichten en minder gezichtsbepal ende kopij, zowel taalkundig als
inhoudelijk; controlerenvanhetin dekopij verwerktefeitenmateriaal op grondvan
materiekennis; zorgen voor aanvullingen en correcties.

Verrichten van bronnenonderzoek. Verwerven van vakgerichte informatie en
vaknieuwsviarel atiesen nieuwe contacten. Op eigeninitiatief nieuwerel atiesaan-
knopenin het vakgebied en entree weten te verkrijgen bij voor het blad belangrijke
personen en instanties. Bedenken van onderwerpen, thema's en rubrieken, zowel
om zelf uit tevoeren a svoor het blad in het algemeen.

Vertegenwoordigen van het blad bij externe gebeurteni ssen dievoor het vakgebied
relevant zijn (congressen, persconferenties, vakbeurzen, receptiesetc.). Bij zulke
gelegenheden actieve nieuwsgaring verrichten en zonodig redactionel e bijdragen
werven van specialisten.

Inzetbaar zijnvoor allevoorkomende bureauredacti onel etaken, zoal snieuwssel ec-
tie, documentatie, nieuwsgaring, opmaakbegel eiding, produktiecodrdinatieetc.
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\ormgever,
opmaakredac-
teur

Fotoredacteur,
beeldscherm-
redacteur

Functieniveau-
groepD

VOORBEELDFUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN
Functie: Vor mgever, opmaakredacteur

Functietypering: Verrichten van ontwerp-, lay out- en/of opmaakwerkzaamheden
en adviseren van de (hoofd)redactie(s) hierover.

Aard van het werk/verantwoordelijkheden: In nauw overleg met betrokken redac-
tie(s) verrichten van vormgevingswerkzaamheden voor één of meer tijdschriften.
Bedenken van vormgevingstechnische oplossingen voor redactionele wensen.
Adviseren van (hoofd)redactie(s) over gewenstewijzigingenin basisvormgeving.
Gevenvan zetinstructiesaan kopij. Verzorgenvandelay out van artikelenenrubrie-
ken. Vormgeven van omslagpagina s. Beel dmateriaal voorzienvaninstructiesvoor
reproduktie. Controleren van litho's en andere reprodukties van beel dmateriaal op
kwaliteit.

Vervaardigen van schetsen en werktekeningen voor specifieke onderdelen als
covers, logo’sen vignetten. Opzetten en uitwerken van ideeén voor tabellen, info-
grafieken enillustraties. Begel eiden van de produktie naar drukkerij en signaleren
van afwijkingen ten opzichtevan deplanning.

Functie: Fotoredacteur, beeldredacteur

Functietypering: VVerrichten van werkzaamheden voor het vervaardigen en/of ver-
krijgenvan beeldmateriaal.

Aardvan het wer k/verantwoordelijkheden: Inoverleg met redactie(s) uitvoerenvan
het foto- en/of beeldbeleid vooréén of meer tijdschriften. Verzamelen van foto's,
did's, tekeningen en andereillustratiesin overleg met (hoofd)redactie(s). Verstrek-
ken van opdrachten aan fotografen enillustratoren. Zoeken van lokaties, attributen
en modellenvoor het maken van foto’sen regelen van devereistevoorbereidingen.
Beherenvan archief voor beel dmateriaal. Onderhouden van contacten met fotogra-
fenen stockbureaus. Beherenvan fotobudgetten. Zorgdragen voor tijdigeontvangst
van aangevraagd danwel in opdracht vervaardigd materiaal en dit controleren op
kwaliteit.

Functieniveaugroep D

Functieniveaugroep D heeft betrekking op:

a werkzaamheden van zeer gespecialiseerdeaard, waarbij van debetrokkeneeen
grondige specialistische theoretische en vakgerichte kenniswordt vereist, ver-
kregen hetzij door een gerichte beroepsopleiding en praktijkervaring, hetzij
door een zeer ruime praktijkervaring, alsmede een brede algemene kennis;
ofwel

b. werkzaamheden van leidinggevende aard, waarbij af stemming van de werk-
zaamheden op activiteiten van andere afdelingenisvereist.

Betrokkene dient de binnen het vak- en/of functiegebied voorkomende proble-
men volledig te kunnen afhandel en en er op te anticiperen, zonder daarhij altijd
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op opgedane kennis en ervaring te kunnen terugvallen. De werkzaamheden
worden volgens algemene voorschriften met een zeer grote mate van zelfstan-
digheid verricht. Controlevindt steekproefsgewijze plaatsop deresultaten.

VOORBEELDFUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN
Functie: Vakredacteur

Functietypering: Binnen de redactioneleformule en planning van het blad produ-
ceren en/of redigeren van kopij en beeld met een overwegend vakspecialistisch
karakter.

Aard van hetwer k/verantwoordelijkheden: Informerenvan hoof dredactieen mede-
redacteuren over deontwikkelingen op eenvoor het blad essentieel (deel)vakgebied
waarvoor gespecialiseerdekennisvereistis. Adviserenvan dehoofdredactieover de
wijze en het tijdstip waarop dit specialisme in het blad aan bod komt of dient te
komen.

L eggen en onderhouden van contacten met (belangrijke) specialisten op vakinhou-
delijk niveau en volgen van relevante vakliteratuur. Verwerven van nieuws binnen
het specialisme om vroegtijdig op de hoogte te zijn en primeurs te kunnen binnen-
halen.

Schrijvenvan nieuwsberichten en openingsartikel en gerel ateerd aan het vakspecia-
lisme. Schrijvenvan gezichtsbepal endeartikelen diebijdragen aan deautoriteit van
het blad. Schrijven van opiniérende artikelen. Aandragen van ideeén en concreet
materiaal voor de beeldinvulling van artikelen en overleggen met vormgeversen
fotografen hierover.

Zoeken, werven eninstrueren van freelance auteursen conform richtlijnen dan wel
inoverleg met dehoofdredactie uitzetten van opdrachten. Beoordel en van aangel e-
verdekopij opinhoud en zonodig (Iaten) herschrijven.

Functie: Eindredacteur

Functietypering: Binnen de vastgestelde tijdsplanning produceren van ‘ schone’
kopij en beeld en/of complete pagina sop basisvan aangeleverd ‘ ruw’ materiaal en
zelf uitgezette opdrachten; bewaken dat de produktie in de drukkerij conform de
contractuel e af spraken verloopt.

Aardvan het wer k/verantwoordelijkheden: Beoordelenvan kopij vanderedactieen
van externe medewerkers op plaatsbaarheid. Bewerken enredigeren van artikelen
inverschillende genres; ook gezichtshepal ende artikelen.

Maken van koppen, intro’s, streamersen fotobijschriften.

Plannen van produkties met schrijvende journalisten, vormgevers, fotografen en
illustratoren en zorgen voor een goede samenwerking van betrokkenen.

Leiding geven aan een of meer redactieleden voor wat betreft de dagelijkse voort-
gang van het werk.

Opdrachten uitzetten bij externeauteurs, fotografen enillustratoren en hen begelei-
den. Verrichten van beel dresearch om passend beel dmateriaal te genereren.
Vaststellenvan deindeling en begel ei denvan deopmaak van (een deel van) het blad.
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Rubriekschef,
chefredacteur

Beeldredacteur

Zorgdragen voor de aanlevering van kopij, beeld en opgemaakte pagina's aan de
drukkerij vol gens de overeengekomen planning.

Facturen van free-lancers control eren en accorderen. Bewaken van produktiekos-
ten en voorkomen van budgetoverschrijdingen.

Bijdragen aan deontwikkeling van deredactionel eformuleen aan deopstellingvan
het redactionelejaarplan.

Suggestiesdoen voor organisatorische verbeteringen op deredactie.

Functie: Rubriekschef, chefredacteur

Functietypering: Binnen deredactioneleformulevan het blad met vaste regel maat
een groter onderdeel, katern of supplement van het blad (laten) produceren.

Aard van hetwer k/verantwoordelijkheden: Geroutineerd schrijveninverschillende
genres, ook opiniérend; begel eiden en adviseren van minder ervaren collega’s.
Maken van produktieplanningen en bewaken van de produktievoortgang en de
deadlines. Zorgen voor voldoende kopijvoorraad en tijdig oplossen van eventuele
stagnatievan deproduktie.

Onderhoudenvan vaste contacten met vormgeving en drukkerij; codrdinerenvande
tijdige aanlevering van materiaal aan deze partijen.

Beoordelen van kopij, ook van derden, op bruikbaarheid.

Bewerken van kopij in laatste instantie (dus al's eindredacteur); gezichtsbepalende
artikelenredigeren.

Plannen van produkties met schrijvende journalisten, vormgevers, fotografen en
illustratoren en zorgen voor een goede samenwerking van betrokkenen.

Leiding geven aan een of meer redactieleden voor wat betreft de dagelijkse voort-
gang van het werk.

Opdrachten uitzetten bij en begel eiden van externe medewerkersenfotografen.
Begel eiden van de opmaak van (een deel van) het blad.

Bewaken van de produktiekosten en signal eren/voorkomen van budgetoverschrij-
dingen.

Bijdragen aan deontwikkeling van deredactioneleformuleen aan deopstellingvan
het redactionelejaarplan.

Doen van suggestiesvoor organisatorische verbeteringen op deredactie.

Vervullen van representati etaken namenshet blad.

Functie: Beeldredacteur

Functietypering: Binnen redactionel e formule(s) en planning ontwikkelen en uit-
voerenvanfoto- en beeldbeleid.

Aardvan het wer k/ver antwoordelijkheden: Inoverleg met (hoofd)redactie(s) bepa-
len van het foto- en beeldbel eid vooréén of meer tijdschriften. Meedenken over de
inhoud en planning van te produceren nummersen over eenbij deonderwerpen pas-
sende (beeld-)aanpak. Voorstellen doen voor een integrale aanpak van series en
fotoreportages. Op basisvan vak-inhoudelijke kennis meebepalen welke informa-
tiein tekstvorm en welke in beeldvorm zal worden overgedragen. Aangeven op
welkewijzevoorstellenin dezezullen worden uitgevoerd.
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Bedenken, voorbereiden en uitvoeren van ideeén voor beeldvervaardiging. Vers-
trekken van opdrachten aan fotografen eniillustratoren. Zoeken van lokaties, attri-
buten en modellen voor het makenvanfoto’s. Alsproducent, zonodig oplokatie, lei-
ding geven aan de vervaardiging van foto- en beeldmateriaal. Zorgdragen voor
tijdige ontvangst vanin opdracht vervaardigd danwel aangevraagd materiaal endit
controleren op kwaliteit.

Beheren van archief beeldmateriaal, signal eren van specifieke tekortkomingen en
nemenvan maatregel en voor aanvulling. Opzetten en onderhouden van een netwerk
voor contacten met fotografen en stockbureausin binnen- en buitenland. Beheren
van budgetten voor beeldmateriaal.

Functie: Vor mgever, chef vormgeving

Functietypering: Binnen redactioneleformule(s) en planning ontwikkelenenreali-
seren van het vormgevingsbel eid; |eiden van een afdeling vormgeving.

Aardvan het: werk/verantwoordelijkheden: In nauwesamenwerking met betrokken
redactie(s) verzorgen van de grafische vormgeving vanéén of meer tijdschriften.
Adviseren van (hoofd)redactie(s) over te kiezen vormgevingsmiddelen en over
soort en kwaliteit van het beel dmateriaal . Ontwikkelen van normen enrichtlijnen
voor basislay-outs. Op grond van grafischevakkennisadviserenvan (hoof d)redac-
tie(s) over technieken en processen voor reproduktieen vervaardiging.
Ontwerpenvan covers, logo’senvignetten. Voorberei den enbegel el denvan het pro-
cesvan (re)styling van tijdschriften door derden, danwel dit zelf verzorgen. Ont-
wikkelenen (laten) uitvoerenvanideeén voor tabellen, infografieken enillustraties.
Instrueren van fotografen en andere producenten van beeldmateriaal . Verzorgenvan
deindeling vantijdschriften.

Leiding geven aanéén of meer vormgeversvoor wat betreft dedagelijkse gang van
zaken van het werk. Controleren van produktie tussen redactie en drukkerij op
kwantiteit, kwaliteit entijdigelevering.

Functieniveaugroep E

Functieniveaugroep E heeft betrekking op:

a. werkzaamheden van een zodanig karakter en niveau dat vanuit het eigen vakge-
bied, een bijdrage wordt geleverd aan het bestuur en beleid van de onderneming.
Deze werkzaamheden vereisen een volledige beheersing van het eigen vakgebied,
enige kennisvan aangrenzende vakgebieden en een brede bedrijfservaring; en/of
b. werkzaamheden van leidinggevende aard, waarbij afstemming van de werk-
zaamheden op activiteiten van andere afdelingenisvereist.

Binnen het kader van de gestel de bel eidslijnen wordt een zelfstandige behandeling
respectievelijk behartiging van veela gecompliceerdeen in breder verband door-
werkende zaken respectievelijk belangen vereist, veelal gepaard aan eenwel over-
wogen eigen aanpak en gedragsbepaling. De zelfstandigheid wordt evenwel nog
beperkt door enerzijdseeninbeleidslijnen gestel d raamwerk, waaraan functionaris
de resultaten van zijn werkzaamheden moet toetsen en anderzijds een plicht tot
regel matig rapporteren.
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Vakredacteur

Eindredacteur/
chefredacteur

Functieniveau-
groepF

VOORBEELDFUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN

Functie: Vakredacteur

Functietypering: Binnen deredactioneleformule en planning van het blad (laten)
produceren van vakspecialistische kopij en beeld die mede toonaangevend zijn op
het betreffende vakgebied en mede gezichtsbepalend voor het blad; adviseren van
de hoofdredactie over de redactionel e dekking van bepaal de (deel) specialismen.

Aard van het wer k/verantwoordelijkheden: Alsonder D (vakredacteur), maar dan
op een hoog niveau. Kenmerken:

- Benutten van specialistische kennisdieis opgebouwd door middel van voortdu-
rende studie en uitgebreide werkervaring binnen een voor het blad essentieel vak-
gebied.

- Medevervullenvanderol vanklankbord, vraagbaak en adviseur binnen (enregel-
matig ook buiten) deredactie op grond van dit specialisme

- Weten te behouden van het aanzien van het blad in vakkringen door middel van
trendsettende en vernieuwende bijdragen

Functie: Eindredacteur/chefredacteur

Functietypering: Binnen deredactionele formule verzorgen van de produktie van
een dagelijks of wekelijks verschijnend blad of van een minder frequente uitgave
waarvoor geen aparte hoof dredacteur isaangesteld.

Aard van het wer k/ver antwoordelijkheden: Alsonder D (chefredacteur, eindredac-
teur), maar dan met een groter redactioneel team en/of met een bredere verantwoor-
delijkheid. Kenmerken:

- verzorgenvan het gehel e produktietraj ect van debetrokken uitgave, lopend van het
maken van deel planningen en het uitzetten van opdrachten tot het beoordelen van
kopij en beeld en het begel el den van de opmaak

- leiding geven aan enkel eredactiel eden, inclusief het voeren van functioneringsge-
sprekken, het doen van sal arisvoorstellen, het regelen van deonderlingetaakverde-
lingetc.

Functieniveaugroep F

Functieniveaugroep F heeft betrekking op:

a. werkzaamheden van een zodanig karakter en niveau, dat een directeinvioed
wordt uitgeoefend op het bestuur en bel eid van deonderneming, leidendetot de
conceptie van beleidsbeslissingen. De werkzaamheden vereisen een volledige
beheersing van het eigen vakgebi ed, kennisvan aangrenzende vakgebieden en
bestuurlijkeervaring; én

b. werkzaamheden gericht op het zelfstandig ontwikkelen en realiseren van een
deel van het bestuur en bel eid van de onderneming, waarbij |eidingwordt gege-
ven aan medewerkers, belast met functiesvan | eidinggevende en/of specialisti-
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scheaard.

Betrokkene zal derealisering van de genoemde bel eidsbeslissingen dienente
plannen, te bewaken en te evalueren. Binnen het kader van de doelstelling van
de onderneming wordt een zelfstandige vakbeoefening en een eigen oordeel s-
vorming vereist, rekening houdend met interne en externe ontwikkelingen op
diverse terreinen (commercieel, financieel, economisch en sociaal) en hun
onderlinge samenhang. De resultaten van de werkzaamheden worden met het
management geéval ueerd tegen de achtergrond van de doel stellingen van de
onderneming.

c. Dezeer gezaghebbende en gezichtshepal ende redacteuren, dietevensde naas-
temedewerkersvan dehoofdredacteur zijn en met hem het lgemenebeleid bin-
nen de redactionele formule van het blad bepalen. De journalisten zijn veelal
door hun specifieke functie van zeer uitzonderlijke betekenisvoor het blad en
bezitten een grote mate van gezaghebbende deskundigheid binnen het vakge-
bied waarin zij werkzaam zijn.

VOORBEELDFUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN
Functie: Vakredacteur

Functietypering: Binnen deredactioneleformule en planning van het blad (Iaten)
produceren van vakspecialistische kopij en beeld die toonaangevend zijn op het
betreffende vakgebied en gezichtsbepalend voor het blad; adviseren van de hoofd-
redactieover deredactionel e dekking van bepaal de (deel ) specialismen.

Aard van het wer k/verantwoordelijkheden: alsonder E (vakredacteur) maar dan op
een zeer hoog niveau. Kenmerken:

- Benutten van specialistische kennis dieis opgebouwd door middel van voortdu-
rende studie en uitgebreide werkervaring binnen een voor het blad essentieel vak-
gebied.

- Vervullen van de rol van klankbord, vraagbaak en adviseur binnen en buiten de
redactieop grond van dit specialisme.

- Ontwikkelen en versterken van het aanzien van het blad in vakkringen door mid-
del vantrendsettende en vernieuwende bijdragen.

- Het onderhouden en het uitbreiden van een netwerk van deskundigen op het vak-
gebied, zowel nationaal alsinternationaal .

Functie: Hoofdredacteur, adjunct-hoofdredacteur

Functietypering: Binnen de aangegeven uitgeefdoel stellingen de toevertrouwde
titel eneventuel eafgel eide produkten (verder) ontwikkel en en dezemet behulpvan
een capabel en gemotiveerd team op tijd en binnen de vastgestel de budgetten pro-
duceren.

Aardvan het wer k/ver antwoordelijkheden: Ontwikkelenen bewakenvan deredac-
tioneleformule. Zorgen voor de samenstelling en instandhouding van het redactio-
nel eteam; opl ei den en ontwikkel en van redactiel eden en zorgen voor deonderlinge
taakverdeling en samenwerking. Opstellen van de redactionele jaarbegroting en
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Functieniveau-
groepG

deze bij de uitgever verantwoorden en verdedigen. Beheren van de redactionele
budgetten en voorkomen van overschrijdingen.

Representeren van het blad als ‘ autoriteit’ in vakkringen (bijvoorbeeld in panels,
forums) en tegenover de pers. (Laten) signaleren van alle voor het vak belangrijke
ontwikkelingen en trends. Vertalen van vakontwikkelingen naar de redactionele
invulling met als uitgangspunt de lezersdoel groep(en) van het blad. Werven van
freelance auteurs; bepal en wanneer auteurs/columnisten af scheid moeten nemen.
Prioriteiten stellen in de redactionele invulling; bepalen van de keuze voor ope-
nings- en andere beel dbepalende artikel en; zorgen dat het blad een herkenbare uit-
straling krijgt naar delezersen bewaken van detoon enwijzevan presentatievan de
artikelen. Voortdurend beoordelen van de uitgave op tekstuele en visuele kwalitei -
ten; samen met deredactie (schrijvende redactieleden en vormgevers) ontwikkelen
vankwaliteitsnormen enrichtlijnenvoor visualisatie. Zorgen dat deredactiehandelt
binnen de gedragscode en beroepsethiek van journalisten. Het redactioneleconcept
vertalen in concrete opdrachten aan redacteuren, vormgeversen externe auteurs.
Een blad kunnen restylen en de gekozen vernieuwingen in het redactionele team
geaccepteerd weten te krijgen. Eventueel vervullen van produktietaken, bijvoor-
beeld (een deel van) deeindredactie.

Functieniveaugroep G

Functieniveaugroep G heeft betrekking op:

a. werkzaamheden van een zodanig karakter en niveau, dat een directeinvioed
wordt uitgeoefend op het bestuur en bel eid van deonderneming. Het betreft een
blad of pakket bladen dat van substantieel belang is voor de strategie en het
resultaat van de onderneming. Er is sprake van het bewerken van gecompli-
ceerdeen conjunctuur-gevoeligemarkten. Dewerkzaamhedenvereisenkennis
op gerijpt professioneel niveau gericht op toepassing/beheersing van veelom-
vattende werkwijzen, methoden en procedures, alsmede van de theoretische
grondslagen van het vakgebied en dewerkterreinen en de samenhang met ande-
revakgebieden en werkterreinen en inzicht in maatschappelijke ontwikkelin-
gen; en

b. werkzaamheden gericht op het zelfstandig ontwikkelen en realiseren van een
deel van het bestuur en bel eid van de onderneming, waarhij |eidingwordt gege-
ven aan medewerkers, belast met functiesvan | eidinggevende en/of specialisti-
scheaard (intern en extern), met sterk uiteenl opende specialismen binnen het
journalistieke en redactionel e takenvel d. Betrokkeneis verantwoordelijk voor
integratie en codrdinatie van de werkzaamheden binnen de organisatorische
eenheid.

Betrokkene zal derealisering van het overeengekomen beleid dienen te plan-
nen, bewaken en eval ueren. Voor deuitoefening vandefunctiezijnmiddelenen
mogelijkheden dechtsaangegevenin devormvanbeleidslijnen. Aan betrokke-
neworden dienovereenkomstigeei sen gestel d met betrekking tot devaardighe-
den om moderne tijdschriften te maken en/of andere gespecialiseerde eigen-
tijdseinformatie-mediate (doen) produceren.

Binnen het kader van de doel stellingen van deonderneming iseen zel fstandige
oordeel svorming vereist, rekening houdend met interne en externe ontwikke-
lingen op diverseterreinen (commerciedl, financieel, economisch, sociaal) en
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hun onderlinge samenhang.
De resultaten van de werkzaamheden worden mede beoordeeld op merkbare
consequentiesvoor demiddellange enlangetermijn.

VOORBEELD-FUNCTIEOMSCHRIJVING
Functie: Hoofdredacteur

Functietypering: Binnen de aangegeven uitgeefdoel stellingen de toevertrouwde
titel (s) en afgel el de produkten ontwikkelen en deze met behulp van een capabel en
gemotiveerd redactioneel team (van middel groteomvang) optijd en binnen devast-
gestelde budgetten produceren.

Aardvan het wer k/verantwoordelijkheden: Alsonder F (hoofdredacteur), maar met
een zwaardere | eidinggevende verantwoordelijkheid en een groter afbreukrisico.
Dit afbreukrisicoistebepaleninrelatie tot omzet en oplage, de beoogde of tever-
dedigen marktpositie (leider, volger, monopolist), de mate waarin de hoofdredac-
teur temaken heeft met strijdigebel angen (Iezersdoel groepen, adverteerders, redac-
tieraad, gelieerde vakverenigingen etc.), breedte van de redactionele formule en
niveau en vereiste diepgang van deinhoud van de uitgaven.

Functieniveaugroep H

Functieniveaugroep H heeft betrekking op:

dezelfdewerkzaamheden al sgenoemd onder G, maar i svan toepassing op hoofdre-
dacteuren van bladen dievan substantieel belang zijn voor het resultaat en/of destra-
tegie van de onderneming en diewat specialismen en redactionele omvang betreft
tot de hoogste categorie vakbladen gerekend kunnen worden.

VOORBEELD-FUNCTIEOMSCHRIJVING

Functie: Hoofdredacteur

Functietypering: Binnen de aangegeven uitgeefdoel stellingen de toevertrouwde
titel(s) en afgel e de produkten ontwikkelen en deze met behul p van een capabel en
gemotiveerd redactioneel team (van groteomvang) op tijd en binnen de vastgestel -
debudgetten produceren.

Aardvan het wer k/verantwoordelijkheden: alsonder G (hoofdredacteur), maar met
een zwaarderel eidinggevende verantwoordelijkheid en een groter afbreukrisico.
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Bijlagell

Structurele salarisverhogingenin 2001 en
2002

De sal arissen/sal arisschalen worden a svol gt verhoogd:
- per 1juli 2001: 4%
- per 1juli 2002: 35%

NB. Voor afgaand aan bovenver mel de ver hoging van desal arisschalen op grond van
de betreffende CAO-afspraken zjn de salarisschalen per 1 januari 2001
verhoogd in verband met het vervallen van de zogeheten over hevelingstoesiag. Voor
deze zgn. brutering van de overhevelingstoeslag in desalarissen per 1 januari 2001
op grond van de Wet Brutering Overhevelingstoeslag is de richtlijn van
de overheid gevolgd. Dit betekent dat binnen dit kader alle bruto salarissen per
1 januari 2001 zijn verhoogd met 1,9% met een maximumvan f 1.745,- per jaar.
Zieook Protocollaire Bepaling nr 10. bij deze CAO.
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Bijlage lll-A Minimum pensioenvoorwaarden
(Artikel 24.1 vande CAO)

l.

De werknemer wordt opgenomen in de pensioenregeling op de eerste dag van de
maand waarin de hij in dienst treedt, doch niet eerder dan op de eerste dag van de
maand waarin dewerknemer de 25-jarigeleeftijd bereikt.

1.

Voor alle (gewezen) deelnemersis de pensioendatum de eerste dag van de maand
waarin de 65-jarige leeftijd wordt bereikt. Het is evenwel wenselijk om de pen-
sioenleftijd (actuariedl neutraal) flexibel temaken.

M.

Het pensioensalarisishet jaarsal aris (= 12 x het maandsal arisvan de deel nemer per
1januari) verhoogd met de vakantietoeslag op jaarbasis. Met ingang van het jaar
waarin de 56-jarige | eeftijd wordt bereikt, wordt dejaarlijkse stijging van het pen-
sioensalarisgemaximeerd op de algemeneaanpassing van de salarissen in het Boe-
ken- / Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

IV.

Defranchiseisgelijk aan 20/7 maal het jaarbedrag van de"voor-Oortse" uitkering
per 1 januari van enig jaar, ingevolge de Algemene Ouderdomswet (inclusief de
structureleverhogingen eninclusief devakantietoesl ag) voor een gehuwdemet een
echtgenoot/echtgenotedie 65 jaar of ouder is.

Er wordt evenwel een dringende aanbeveling gedaan in de pensioenregeling een
geleidelijke verlaging van de franchise te realiseren, in overeenstemming met de
maatschappelijke ontwikkelingen.

V.
De pensioengrondslag is het verschil tussen het pensioensalarisen deAOW-fran-
chise.

VI.

Het ouderdomspensioen per jaar isgelijk aan demiddel som over delaatstevijf jaren

van het hieronder bij a. enb. genoemde:

a. 1,75% per deelnemergjaar van de laatst vastgestelde pensioengrondslag, die
niet hoger wordt gesteld dan op het bedrag van het maximumpremieplichtig
loon WA O opjaarbasi sminus de A OW-franchisevermeerderd met:

b. 1% per deelnemersiaar van het bedrag waarmee de laatst vastgestelde pen-
sioengrondslag het onder a. bedoel de maximal e bedrag overtreft.

Indien het bovenstaande niet terealiseren valt, gelet op het in punt X1V genoemde
kostenpercentage, zal in plaatsvan eenvijfjaarsgemiddel devoor deberekening van
het ouderdomspensi oen worden uitgegaan van een gemiddel de over zoveel meer
danvijf jaren alsgedekt kan worden door het genoemde kostenpercentage.

N.B. Er wordt opgewezen dat een wijziging van het opbouwpercentage een middel

kan zijn om kosten van de ver laging van de franchise, zoal s hierboven aanbevolen
onder 1V, tecompenseren.
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I-A

Partnerpensioen

Wezenpensioen

Gemaximeerde
uitkering

Indexering pen-
sioenen

Rechten bij ont-
dag

Vrijstellingvan
deelnemer shij-
drage

VII.

a. Het recht op partnerpensioen bestaat indien het huwelijk/partnerschap is geslo-
ten/aangegaan véér de pensioendatum.

Het partnerpensioen bedraagt 70% van het op het moment van overlijden in het
vooruitzicht gestel de ouderdomspensioen, waarbij voor elk jaar dat deoverlevende
partner méér dan 10 jaar jonger isdan de (gewezen) deel nemer, het partnerpensioen
gekort wordt met 3%.

b. Metingang van 1januari 2002 heeft een (gewezen) deelnemer het recht omop de
pensioendatum opgebouwd nabestaandenpensioen in te ruilen voor ouderdoms-
pensioen. Dewijzewaarop dit kan geschieden dient in de pensioenregeling tewor-
den opgenomen.

VIII.

Het wezenpensioen bedraagt 14% van het op het moment van overlijden van de
(gewezen) deel nemer in het vooruitzicht gestel de ouderdomspensioen voor elk kind
van de (gewezen) deelnemer. In dit artikel wordt onder kind verstaan: het wettige,
gewettigdeof geadopteerdekind van dewerknemer tot de 18-jarigel eeftijd danwel,
indien en zolang het kind vanaf de 18-jarigeleeftijd onderwijsof een beroepsoplei-
dingvolgtindezinvan deWet op de Studiefinanciering of deAlgemeneKinderbij-
slagwet, uiterlijk tot en met de maand waarin het kind de 27-jarige leeftijd bereikt.
Niet alskind worden aangemerkt zij die een uitkering genieten ingevolge de Wet
Wajong.

IX.

Het totaal van allenabestaanden- en wezenpensi oenen, waar ook verworven, exclu-
sief deANW-uitkering, wordt - gerekend naar de hoogte van deze pensioenen bij
ingang - gemaximeerd op 80% van de pensioengrondsl ag van de (gewezen) deel ne-
mer op het moment van overlijden.

X.

Er wordt gestreefd in de pensioenregeling een bepaling op te nemen aangaande de
jaarlijkse verhoging van de pensioenen. Dit streven dient te zijn gericht op een
indexering op basi svanten minstehet door CBSgepubliceerde Consumenten Prijs-
indexcijfer voor werknemersgezinnen met eenlaaginkomen (CPI laag), voor zover
dit uit de overrente kan worden gefinancierd.

XI.

a. Heeft bij tussentijds ontslag het deel nemerschap minder dan éénjaar geduurd,
dan ontvangt de deelnemer de door hem betaal de bijdragen terug en ontstaat
geen recht op pensioen, behalvein het geval de pensioenaanspraken medezijn
ontleend aan de arbeidsovereenkomst met een vorige werkgever door toepas-
sing van waarde-overdracht.

b. Bij tussentijdsontslag naeen deelnemerschap van éénjaar of langer blijvende
aanspraken op basis van de voorwaarden behouden, berekend naar de op de
datum van ontslag verstreken deelnemersjaren.

XII.

Wanneer op grond vanvolledigearbei dsongeschiktheid (ingevolgeWAZ/WAO) de
arbeidsovereenkomst eindigt, eindigt, behoudens het bepaal de dienaangaande in
punt X, tevensde verplichting tot betaling van de deel nemersbijdrage. De opbouw
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der pensioenrechten wordt voortgezet op basi svan de op het moment van het einde
van het deel nemersschap gel dende gemiddelde over deafgel openvijf jarenvastge-
stelde pensioengrondslag, met inachtneming van de deelnemersjaren, welke bij
voortzetting van de arbei dsovereenkomst te bereiken zouden zijn.

Indien ten gevolge van gedeeltelijke arbeidsongeschikthei d het arbei dspercentage
van eenwerknemer wordt verminderd, geldt met betrekking tot de minder gewerk-
teuren het vorenstaande naar rato van de vermindering van het arbel dspercentage
enwordt gededltelijkevrijstelling van premiebetaling verleend.

Hierbij geldt destaffel diebij devaststelling van dearbeidsongeschiktheidindezin
van deWA O wordt aangehouden voor die pensioenregelingen dieop 1juli 1998in
dezenog geen regeling hadden getroffen.

X111,

Indien het huwelijk c.q. partnerschap van de deel nemer eindigt andersdan door over-
lijden, verkrijgt degewezen echtgeno(o)t(e) c.q. partner van dedeel nemer recht op dat
deel van het nabestaandenpensi oen dat ook zou zijnverkregenindien op dedatumvan
beéindigingvan het huwelijk c.q. partnerschap dedeel nemer met ontd ag wasgegaan.

XIV.

Dewerkgever isniet gehouden per jaar méér dan 18% (inclusief de deel nemershij-
drage) van het totaal der pensioengrondsl agen van de deelnemersin zijn bedrijf te
besteden aan een pensioenregeling.

Het aandeel van de deelnemers zal 1/3 deel van de totaal door de werkgever ver-
schul digde pensioenpremie bedragen.

XV.

Denavolgendedispensatiemogelijkheid isniet van toepassing op partnerpensioen.
Onverminderd het bepaaldein devorigezinishet bepaaldeindezebijlageisniet van
toepassing op diewerkgeversdieeen pensioenregeling hebben getroffen voorzover
dezeregelingin haar totaliteitinhoudelijk nietin ongunstigezin afwijkt van hetgeen
hieromtrent in deze voorwaardenisvastgesteld.

XVI.

Op verzoek van de gewezen deelnemer zal de waarde van de bij ontslag verkregen
aanspraken worden overgedragen aan de pensioenuitvoerder van de nieuwe werk-
gever. De wijze waarop deze overdracht plaatsvindt alsmede de bepaling van de
overdrachtswaardegeschiedt overeenkomstig deter zakegel dendewettelijkevoor-
schriften.

Op verzoek van een deelnemer zal eenin het kader van het wettelijk recht op waar-
de-overdracht aangeboden afkoopsom worden aangewend ter verwerving van aan-
spraken op pensioen voor diedeel nemer.

XVII.
Indien deingegane pensioenen worden verhoogd, worden de premievrije aanspra-
ken met hetzelfde percentage verhoogd.

XVIII.

Er wordt dringend aanbevolen in de pensioenregeling de bepaling op te nemen
waardoor de opgebouwde pensi oenaanspraken door premiestorting jaarlijkswor-
den afgefinancierd.

65

[-A

Partnerpensioen
bij echtscheiding

Premieverdeling

Dispensatie

Waarde-over-
drachtop
verzoek

Indexering
premievrije
aanspraken

Jaarlijkse af-
financiering
opgebouwde
pensioenaan-
spraken



Bijlage IlI-B Minimum prepensioenvoorwaarden

Deelneming

Pensioendatum

Prepensioen-
datum

Prepensioen-
salaris

Franchise

Prepensioen-
grondslag

Prepensioen per
jaar

(Artikel 24.2 van de CAO)

1. Deminimum voorwaarden van de prepensioenregeling zijn:

a
De werknemer wordt opgenomen in de pensioenregeling op de eerste dag van de
maandwaarin hij indienst treedt, doch niet eerder dan op deeerstedag van demaand
waarin de werknemer de 25-jarige | eeftijd bereikt. De deelneming staat eveneens
openvoor dedirecteur, adjunctdirecteur, danwel directeur/hoofdredacteur of uitge-
ver/hoofdredacteur voorzover deze per onderneming groepgewijs wordt aange-
meld.

b.
Voor alle (gewezen) deelnemersisde pensioendatum de eerste dag van de maand,
waarin de 65-jarigel eeftijd wordt bereikt of zou zijn bereikt.

C.
Voor ale (gewezen) deelnemers is de prepensioendatum de eerste dag van de
maand, waarin de (gewezen) deel nemer de61-jarigel eeftijd zou hebben bereikt. Op
verzoek van de deelnemer gaat het prepensioenin véér dan wel nade prepensioen-
datum. Indit geval wordt het prepensi oen verlaagd respectievelijk verhoogd aan de
hand van actuarié efactoren. Het prepensioen kan niet eerder ingaan dan op de eer-
stedag van demaand waarin de deel nemer de 60-jarige | eeftijd bereikt enniet later
dan zes maanden voor de pensioendatum. Het ingegane prepensioen eindigt op de
pensioendatum danwel - bij eerder overlijden - op delaatste dag van de maand waar-
indegeprepensioneerdeisoverleden.

d.

Het prepensioensalarisis het vaste, op de normal e wekelijkse arbeidsduur geba-
seerdebrutojaarsalaris, inclusief eventuel e vastemaandelijksetoeslagen envakan-
tiegeld, gemaximeerd tot 1,5 maal uitkeringsdagloon WAO op jaarbasis bij 261
dagen. Het prepensi oensal ariswordt vastgesteld bij aanvang van dedeelneming en
vervolgensop de peildatum (in casu de datum waarop overeenkomstig de prepen-
sioenregeling na aanvang van de deelneming jaarlijks de prepensioengrondsiag
wordt vastgesteld.

e
Defranchisebedraagt f 39.335,- (€ 17.849,44).

f.
De prepensioengrondslag is het verschil tussen het prepensioensalaris en defran-
chise.

g
Het prepensioen per jaar bedraagt 2,083% van de laatstelijke vastgestel de prepen-
sioengrondslag, vermenigvuldigd met het aantal jaren van deelneming vanaf 1
januari 2001 en vermenigvuldigd met dewerkfactor.

Op elke peildatum nahet bereiken van de 56-jarige | eeftijd worden de reedstoege-
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kende prepensioenaanspraken verhoogd met het indexpercentage. Met laatstge-
noemd percentagewordt bedoel d het percentagewaarmeedeprepensioengrondslag
op de peildatum is gestegen ten opzichte van de prepensioengrondslag op de daar-
voor liggende peildatum, met inachtneming van de volgende vol zin. Voor de bere-
kening van het indexpercentagewordt op elke peildatum nahet bereiken van de 56-
jarige leeftijd een (fictief) prepensioensaaris vastgesteld, waarbij wordt
verondersteld dat het prepensioensalaris vanaf de peildatum véor het bereiken van
de56-jarige leeftijd is gestegen overeenkomstig de structurel e loonsverhogingen
ingevolgede CAO.

h.
Deuitvoering van de prepensioenregeling zal geschieden door een door dewetge-
ver te bepal en pensioenuitvoerder in dezin van de Pensioen- en spaarfondsenwet.

i

1. De volledig arbeidsongeschikte werknemer in de zin van de WAO/WAZ/
Wajong waarvan de arbeidsovereenkomst met de werkgever isgeéindigd om
reden van arbei dsongeschiktheid, heeft - zolang hij volledig arbeidsongeschikt
is- aanspraak op voortzetting van de deelneming onder vrijstelling van dever-
plichting tot het betal en van een deel nemersbijdragein depremie. Hierbij wordt
alsprepensioengrondsl ag gehanteerd delaatstelijk direct voor het intreden van
dearbeidsongeschiktheid gel dende prepensioengrondslag.

2. Degededltelijk arbeidsongeschikte werknemer in de zin van de WAO/WAZ/
Wajong, heeft naar rato van zijn arbel dsongeschi ktheid aanspraak op gedeelte-
lijke vrijstelling van de werknemersbijdrage. Ten aanzien van het deel van de
prepensioenopbouw waarvoor de gedeeltelijke vrijstelling van het werkne-
mersdeel in de premie geldt, wordt als prepensioengrondslag gehanteerd de
laatstelijk direct voor het intreden van de arbei dsongeschiktheid geldende pre-
pensioengrondslag en wordt dedaarbij behorendewerkfactor vermenigvul digd
met een factor volgensdevolgendetabel:

Arbeidsongeschikthel dspercentage reductiefactor

65-80 0,725
55-65 0,60
45-55 0,50
35-45 0,40
25-35 0,30
15-25 0,20
0-15 0

Een wijziging van het arbei dsongeschiktheidspercentage heeft pas gevolgen
voor de prepensioenopbouw op deeerstvol gende peildatum door bij deprepen-
sioengrondsl ag rekening te houden met de nieuwewerkfactor. Hierbij gel dt dat
dereductief actor wordt gemaximeerd op delaagstevoordienvoor dedeelnemer
vastgestel dereductiefactor.

De prepensi oenopbouw van de gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer en
die arbeid verricht bij de werkgever is nimmer hoger dan de prepensioenop-
bouw indien op hem het bepaal deingeval volledigearbel dsongeschiktheid toe-
passing had gevonden.
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[-B

Indexatie

Premie

Werkloosheid

Premieresitutie

Ingangsdatum

Afwijkingen

j.

Ingegane prepensi oenen en sl apersrechten wordenjaarlijksop eenvastedatumver-
hoogd met het percentage waarmeein het betreffende jaar het levenslange ouder-
domspensioenwordt verhoogd.

Inafwijking hiervan geldt dat ten aanzien van degenen op wie de mantelpolis pre-
pensioen van het Nederlands Uitgeversverbond, ondergebracht bij Aegon, vantoe-
passingis, a'sverhogingspercentage gel dt de op de verhogingsdatum laatst beken-
de zijnde CPI laag afgeleid, met als maximum de structurele loonsverhogingen
ingevolgede CAO, mitsdemiddelen uit overrente zulkstoel aten.

k.

Depremiewordt door de uitvoerder per werkgever vastgesteld zodat alle werkne-
merstezamen ten hoogste 50% van de premie dragen. Het werknemersdeel wordt
per periodiekeloonbetaling op het salarisvan de deel nemer ingehouden.

I

Dedeelnemer dieop of nahet bereiken van de57-jarigeleeftijdinaanmerking komt
voor een uitkering krachtens de Werklooshei dswet en wiens werkloosheid voort-
vloeit uit eenreorganisatieasbedoeld in artikel 4avan de CAO heeft aanspraak op
voortzetting van de deel neming alsware zijn arbel dsovereenkomst niet ge€indigd.
Hierbij geldt als prepensioengrondsl ag de | aatstelijk gel dende prepensioengrond-
dlag. Gedurendedevoorzetting wordt de prepensi oengrondsl ag aangepast overeen-
komstig het bepaal deindeeerstevolzinvanartikel 4, eerstelid, van Bijlagell1-C bij
deze CAO, waarhij het prepensioensal aristelkenswordt verhoogd aan de hand van
de structureleloonsverhogingeneningevolgede CAO.

Ten aanzien van debij de voortzetting verschuldigde premieishet bepaaldeinlid k
overeenkomstig van toepassing.

m.
Indien bij tussentijds ontslag de deelneming minder dan één jaar heeft geduurd,
wordt dedoor dewerknemer gedragen bijdragein de premieaan hem gerestitueerd.
Er ontstaat al sdan geen recht op prepensioen. Het bepaaldeindevorigevolzinisniet
vantoepassing in het geval de prepensi oenaanspraken mede zijn ontleend aan het
dienstverband met een vorigewerkgever, door toepassing van waardeoverdracht als
bedoeldinde PSW.

n.
Deprepensioenregeling treedt inwerking op 1 januari 2001.

2. Vandeze minimum prepensi oenvoorwaarden kan worden afgeweken, mitsten

gunste van de werknemer en onder de voorwaarde dat de opbouw van prepen-
sioen per jaar en per werknemer minimaal gelijk isaan het onder 1 bepaalde.
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Bijlage lll-C Standaard uitwerking minimum
prepensioenvoorwaarden

Artikel 1
Indezebijlagewordt verstaan onder:

a
CAO: de CollectieveArbeidsovereenkomst voor het Boeken- en Tijdschriftuitge-
verijbedrijf, dan wel de CollectieveArbeidsovereenkomst voor Vaktijdschriftjour-
nalisten;

b.
Werkgever: dewerkgeverindezinvan deCAQ,;

c.
Werknemer: dewerknemer indezinvandeCAOQ,;

d.

Deelnemer: dewerknemer (waaronder mede wordt verstaan de directeur, adjunct-
directeur, danwel directeur/ hoofdredacteur of uitgever/hoofdredacteur voorzover
dieper werkgever groepsgewijswordt aangemel d) diede 25-jarigel eeftijd bereikt;

e
Inwerkingtredingsdatum: 1 januari 2001 dan wel - in geval de CAO op een latere
datum op dewerkgever van toepassingwordt - dielateredatum;

f.
PSW: de Pens oen- en spaarfondsenwet (deWet van 15 mei 1952, Sth. 1952, 275);

g
Prepensioenregeling: de van toepassing zijnde pensioenregeling in de zin van de
PSW diedewerkgever heeft getroffeningevolgeartikel 24.2vande CAO;

h.
Peildatum: de datum waarop overeenkomstig de prepensioenregeling naaanvang
van de deelneming jaarlijks de prepensioengrondslag wordt vastgestel d;

i
Normalewekelijkse arbeidsduur: het aantal arbeidsuren per week voor dewerkne-
mer involledigedienst alsbedoeldinde CAQ;

i

Werkfactor: demet dewerkgever overeengekomenwekelijksearbeidsduur gedeeld
door de krachtens de CA O geldende normal e wekelijkse arbeidsduur. Dewerkfac-
tor wordt vastgesteld bij aanvang van dedeel neming en vervolgensop depeil datum,;

k.

Deelnemingsduur: de som van demaanden gel egen nadeinwerkingtredingsdatum
waarindewerknemer deel nemer isvermenigvul digd met debijbehorendewerkfac-
tor(en) gedeeld door 12, met 5 cijfersachter dekomma;
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Bijlage 1lI-C
|

Prepensioen-
salaris

Franchise

Prepensioen-
grondslag

Pensioendatum

Prepensioen-
datum

Nader uitgewerk-
teminimum
prepens oenvoor-
waarden

Uitvoerder

Premie

Afduitenpre-
pensioenregeling

Deelneming

Prepensioensalaris: het vaste, op een normal e wekelijkse arbei dsduur gebaseerde,
brutojaarsalaris(inclusief eventuel evastemaandelijksetoesl agen en vakantiegel d)
gemaximeerd tot 1,5 maal het maximum uitkeringsdagloon WA O op jaarbasi s bij
261 dagen. Onder vaste maandelijkse toesl agen worden verstaan de vaste maande-
lijksedoor dewerkgever aan de werknemer uitgekeerdetoeslagen gebaseerd op de
CAO. Het prepensioensalariswordt vastgesteld bij aanvang van de deelneming en
vervolgensop depeildatum;

m.
Franchise: f 39.335,- (€ 17.849,44).;

n.
Prepensioengronds ag: het verschil tussen het prepensioensalarisen de
franchise;

0.
Pensi oendatum: deeerstedag van demaand, waarin de(gewezen) deel nemer de65-
jarigeleeftijd (zou hebben) bereikt;

p.
Prepensioendatum: deeerste dag van demaand, waarin de (gewezen) deelnemer de
61-jarigeleeftijd (zou hebben) bereikt;

g.
Nader uitgewerkte minimum prepensioenvoorwaarden: de bepalingen vermeld
onder artikel 1 tot en met 10 van dezebijlage;

r.
Uitvoerder: de door de werkgever te bepalen pensioenuitvoerder in dezin van de
PSW diede prepensioenregeling uitvoert;

S.
Premie: dekrachtensde prepensi oenregeling verschuldigde premie;

Artikel 2

De prepensioenregeling gaat in op de inwerkingtredingsdatum. De werkgever is
bevoegd bij het doen van een prepensi oentoezegging ten gunstevan dewerknemers
af tewijkenvan denader uitgewerkte minimum prepensi oenvoorwaarden onder de
voorwaardedat deopbouw van het jaarlijkse prepensioenvaniederewerknemer ten
minste gelijk isaan het prepensioen berekend volgens de nader uitgewerkte mini-
mum prepensi oenvoorwaarden.

Artikel 3

1. Dedeelnemer heeft krachtens de deelneming aan de prepensioenregeling aan-
spraak op prepensioen over de deel nemingsduur.

2. Dedeelneming vangt aan op de eerste dag van de maand waarin dewerknemer
indienst treedt van de werkgever, doch niet eerder dan op de eerste dag van de
maand waarin hij de 25-jarige |eeftijd bereikt. Voor de werknemer die op de
inwerkingtredingsdatum reedsin dienst isbij de werkgever en op dat moment

70



dehiervoor bedoel detoetredingd eeftijd heeft bereikt, vangt dedeel neming aan n-C
op deinwerkingtredingsdatum.

3. Dedeelneming eindigt —tenzij het bepaaldein artikel 6 en 7 toepassing heeft
gevonden - op:
de prepensioendatum dan wel de eerdere ingangsdatum van het prepensioen
overeenkomstig de prepensioenregeling;
deeerstedag van de maand waarin de deel nemer eerder overlijdi;
de eerste dag van de maand waarin de arbei dsovereenkomst met de werkgever
wordt beéindigd tenzij dedag van uitdiensttreding samenvalt met delaatstedag
vandemaand dievoor dewerknemer geldt alswerkdag. Inhet laatstegeval ein-
digt de deelneming per de eerste dag van de daarop vol gende maand.

Artikel 4 Prepensioenaan-

1. Prepensioengrondslag spraken
De prepensioengrondslag wordt voor de eerste maal vastgesteld bij aanvang
vandedeel neming envervolgensop depeildatum. Het voorgaande betekent dat
een eventuele wijziging van het prepensioensalaris dan wel van de werkfactor
van dewerknemer nade peildatum pas doorwerkt in de prepensioengrondslag
op devolgende peildatum.

2. Jaarlijksetoekenning prepensi oenaanspraken
Ongeacht del eeftijd van dedeel nemer wordt over elk jaar vandeelneming gele-
gen tussen twee peildatajaarlijks prepensioen toegekend vol gens de volgende
formule: de prepensi oengrondslag maal 2,083% maal de werkfactor. Dedeel-
neming gedurende een gedeel tevan eenjaar gel egen tussentweepeildatawordt
naar rato in acht genomen.

3. Jaarlijkseoptrek voor het bereiken van de 56-jarigel eftijd
Totdat dedeel nemer de56-jarigeleeftijd heeft bereikt, worden op de peildatum
de reeds toegekende prepensioenaanspraken herberekend tot het volgende
niveau: de prepens oengrondslag maal 2,083% maal de deelnemingsduur.

4. Jaarlijkseindexering metingang van het bereiken van de 56-jarigel eeftijd
Op elke peildatum na het bereiken van de 56-jarige leeftijd worden de reeds
toegekende prepensi oenaanspraken verhoogd met het indexpercentage. Met
|aatstgenoemd percentage wordt bedoeld het percentage waarmee de prepen-
sioengrondslag op de peildatum is gestegen ten opzichte van de prepensioen-
grondslag op de daarvoor liggende peil datum, met inachtneming van de vol-
gende volzin. Voor de berekening van het indexpercentage wordt op elke
peildatum nahet bereiken van de 56-jarige | eeftijd een (fictief) prepensioensa-
larisvastgestel d, waarbij wordt veronderstel d dat het prepensioensal aris vanaf
de peildatum véor het bereiken van de 56-jarige lesftijd is gestegen overeen-
komstig de structureleloonsverhogingeningevolgede CAO.

5. Beperkingvandejaarlijkseoptrek in bijzondere omstandigheden
Indienen zolanginenigjaar de stijging van delonen dermate hoog isdat een
werkgever gelet op het premieniveaunietin staat isvolledigtevoldoenaan zijn
backserviceverplichtingen ten aanzienvan zijn werknemersvoortvl oeiendevuit
deoptrek alsbedoeld in het derdelid, respectievelijk deindexering alsbedoeld
inhet vierdelid, isde uitvoerder bevoegd de nog te effectueren optrek tereali-
serenvoor zover alsdat mogelijkis.
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Arbeidsonge-
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Toelichting

Indit artikel isopgenomen op welkewijze en waarover prepensi oenaanspraken worden opge-
bouwd.

In het eerstelid staat waarover pensioen wordt opgebouwd: de prepensioengrondslag. Uit het
tweedelid blijkt dat gedurende de deel neming (ongeacht del eeftijd van de deel nemer) jaarlijks
prepensi oenwordt opgebouwd op basisvan de prepensioengrondslag. Dit komt dusneer opeen
middelloonregeling. Krachtens het derdelid worden deze opgebouwde aanspraken voor zover
dedeelnemer de 56-jarigeleeftijd nog niet heeft bereikt jaarlijks opgetrokken (= herberekend)
tot het eindloon niveau. Krachtenshet vierdelid worden metingang van het bereikenvan de56-
jarigeleeftijd van de deelnemer de opgebouwde aanspraken niet opgetrokken tot het eindloon-
niveau maar geindexeerd. Het vijfdelid isvan toepassing op de situatie dat een onevenredige
stijging van delonen (en dus ook van de prepensioengrondslag en de backservicelast) zou lei-
dentot een stijging van het premiepercentage, maar dat daarover geen overeenstemming tussen
partijen kan worden bereikt. In deze situatieis de uitvoerder slechts gehouden tot een optrek of
indexering voor zover demiddelentoel aten.

Artikel 5

Bij begindiging van de deelneming v66r de prepensioendatum anders dan door
overlijden of het ingaan van het prepensioen heeft de gewezen deelnemer, voor
zover het bepaaldein artikel 11, tweedelid, geen toepassing heeft gevonden, pre-
mievrijeaanspraak op het opgebouwde prepensioen berekend overeenkomstig arti-
kel 4.

Artikel 6

1. De volledig arbeidsongeschikte werknemer in de zin van de WAO/WAZ/
Wajong waarvan de arbei dsovereenkomst met de werkgever isgegindigd om
reden van arbei dsongeschiktheid, heeft - zolang hij volledig arbeidsongeschikt
is- aanspraak op voortzetting van de deelneming onder vrijstelling van dever-
plichtingtot het betal en van een deel nemershijdragein depremie. Hierbij wordt
alsprepensioengrondsl ag gehanteerd delaatstelijk direct voor het intreden van
dearbei dsongeschiktheid gel dende prepensioengrondslag.

2. De gededltelijk arbeidsongeschikte werknemer in de zin van de WAO/WAZ/
Wajong, heeft naar rato van zijn arbei dsongeschiktheid aanspraak op gedeelte-
lijkevrijstelling van de werknemersbijdrage. Ten aanzien van het deel van de
prepensioenopbouw waarvoor de gedeeltelijke vrijstelling van het werkne-
mersdeel in de premie geldt, wordt a's prepensioengrondsiag gehanteerd de
laatstelijk direct voor het intreden van de arbei dsongeschikthei d geldende pre-
pensioengrondsl ag enwordt dedaarbij behorendewerkfactor vermenigvuldigd
met een factor volgensdevolgendetabel :

Arbeidsongeschiktheidspercentage reductiefactor

65-80 0,725
55-65 0,60
45-55 0,50
35-45 0,40
25-35 0,30
15-25 0,20
0-15 0
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Een wijziging van het arbei dsongeschiktheidspercentage heeft pas gevolgen
voor de prepensioenopbouw op deeerstvol gende peildatum door bij deprepen-
sioengrondsl ag rekening te houden met de nieuwewerkfactor. Hierbij gel dt dat
dereducti efactor wordt gemaximeerd op delaagste voordien voor de deel nemer
vastgesteldereductiefactor.

3. De prepensioenopbouw van degene ten aanzien van wie het bepaalde in het
tweedelid toepassing heeft gevonden en diearbeid verricht bij dewerkgever is
nimmer hoger dan de prepensioenopbouw indien op hem het bepaalde in het
eerstelid toepassing had gevonden.

Toelichting

Indit artikel isopgenomen de deel neming van geheel en gedeeltelijk arbei dsongeschikte deel -
nemers. Degeheel premievrijevoortzetting gel dt slechtsindien het dienstverband wordt beéin-
digd om reden van arbeidsongeschiktheid.

Artikel 7

1. Dedeelnemer dieop of nahet bereiken van de 57-jarigeleeftijdin aanmerking
komt voor een uitkering krachtensde\Werklooshei dswet en wienswerkloosheid
voortvloeit uit eenreorganisatiea sbedoeldin artikel 4avan de CA O heeft aan-
spraak op voortzetting van de deelneming alsware zijn arbei dsovereenkomst
niet gegindigd. Hierbij geldt al's prepensioengrondsl ag de | aatstelijk geldende
prepensioengrondsl ag. Gedurende de voorzetting wordt de prepensi oengrond-
slag aangepast overeenkomstig het bepaaldein de eerste volzin van artikel 4,
eerstelid, waarbij het prepensioensalaristelkenswordt verhoogd aan de hand
vande structureleloonsverhogingeneningevolgede CAO.

2. Tenaanzienvandebij devoortzetting verschul digde premieishet bepaaldein
artikel 11, eerstelid, overeenkomstig van toepassing.

Artikel 8

1. De volgens artikel 4 toegekende prepensioenaanspraken gaan — tenzij het
bepaaldein het tweede of vierdelid toepassing heeft gevonden - in op de pre-
pensioendatum enworden uitgekeerd in maandelijksetermijnen.

2. Opverzoek van de (ex-)werknemer wordt deingang van het prepensioen ver-
vroegd tot ten vroegste de eerste dag van de maand waarin de deel nemer de 60-
jarigeleeftijd bereikt. Op verzoek van de arbei dsgeschikte (ex-)werknemer die
geen uitkering als bedoeld in artikel 9, ingevolge arbeidsongeschiktheid ont-
vangt, wordt deingang van het prepensi oen uitgesteld tot uiterlijk zesmaanden
v6or de pensioendatum. I ndien het bepaaldein devorige volzinnen toepassing
heeft gevonden, wordt het prepensioen verlaagd respectievelijk verhoogd aan
dehand van dedoor de uitvoerder vast testellen actuariél efactoren.

3. Het ingegane prepensioen eindigt op de pensioendatum dan wel - bij eerder
overlijden - op delaatste dag van de maand waarin het overlijden plaatsvindt.

4. Op verzoek van de arbeidsgeschikte (ex-)werknemer die geen uitkering als
bedoeldin artikel 9 ingevolge arbeidsongeschiktheid ontvangt en ten aanzien
vanwiehet bepaal dein het tweedeid geen toepassing heeft gevonden, worden
deprepensi oenaanspraken af gekocht ter waardeoverdracht onder devoorwaar-
dengenoemdin artikel 32avan de Pensioen- en spaarfondsenwet.
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Toelichting

Indit artikel staan de bepalingen aangaande de ingang van het prepensioen. Overigenswordt
opgemerkt, dat bij uitstel tot 65]aar, derechten op prepensioen niet verloren gaan, maar kunnen
worden omgezet naar ouderdomspensioen. I ndien uitstel tot voor depensioendatum leidt tot fis-
calebovenmatigheid kan het bedrag aan prepensioen dat ligt boven de"bovenmatigheidsgrens”
worden aangewend voor het inkopen van levenslang ouderdomspensioen. De (gedeeltelijk)
arbeidsongeschiktedeel nemer heeft geenrecht op uitstel. Van een dergelijkedeelnemer gaat het
pensioen niet later in dan op de prepensioendatum.

Artikel 9

Op de prepensioenuitkering wordt in mindering gebracht (een) eventuel e door de
deelnemer ontvangen uitkering(en) ingevolge de WA O a smede (een) (aanvullen-
de) uitkering(en) diehij ontvangt wegenszijn arbei dsongeschiktheidingevol geeen
niet-wettelijke, op ondernemings- of bedrijfstakniveau getroffen, collectieverege-
ling. Deze vermindering vindt plaats naar rato van de verhouding tussen de hoogte
van de prepensioenuitkering, dehoogtevan debasis-V UT-uitkering en (voor zover
vantoepassing) dehoogtevan deuitkeringingevolgedeaanvullingsregeling krach-
tensdeVUT-regeling van de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf ten opzichte van de som van genoemde uitkeringen.

Artikel 10

1. Deingegane prepensioenen endein artikel 5 bedoel de slapersrechten worden
jaarlijks op een vaste datum verhoogd met het percentage waarmee in het
betreffende jaar deingegane |levenslange ouderdomspensi oenen worden ver-
hoogd.

2. Inafwijkingvan het bepaal dein het eerstelid gel dt dat ten aanzien van degenen
op wiede mantel polisvan Aegon van toepassing is, al's verhogingspercentage
geldt deop deverhogingsdatum | aatst bekendezijnde CPI laag afgeleid, met als
maximum de structurel eloonsverhogingen ingevolgede CAO, mitsdemidde-
len uit overrentezulkstoel aten.

Artikel 11

1. Depremiewordtdoor deuitvoerder per werkgever vastgesteld zodat allewerk-
nemerstezamen ten hoogste 50% van de premiedragen.

2. Indien bij tussentijdsontsl ag dedeel neming minder dan éénjaar heeft geduurd,
wordt dedoor
de werknemer gedragen bijdrage in de premie aan hem gerestitueerd. Er ont-
staat al sdan geen recht op prepensioen. Het bepaaldein devorigevolzinnenis
niet van toepassing in het geval de prepensi oenaanspraken medezijn ontleend
aan het dienstverband met een vorigewerkgever, door toepassing van waardeo-
verdracht alsbedoeldinde PSW.

Toelichting

Indit artikel staat opgenomen welk deel van de premiewordt gedragen door dewerknemer en
dewerkgever. Bij deverdeling dient de uitvoerder rekening te houden met het verbod opgeno-
meninartikel 12bvan deWet gelijke behandeling mannen envrouweninhoudendedat eenver-
zekeraar in het kader van een collectieve pensioenregeling ten aanzien van het verschuldigde
werknemersdeel indepremieinieder geval geen onderscheid mag maken naar geslacht of leef-
tijd van deindividuele werknemer. Dit verbod geldt overigensniet voor het werkgeversdeel in
depremie.
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Bijlage IV Regeling bescherming zwangere
journalisten

Artikel 1

Alser sprakeisvan bezwaarlijke omstandigheden voor moeder enkind zal dewerk-
gever desgewenst, voorzover dat redelijkerwijsin zijn vermogen ligt, ander werk
en/of andere werkomstandigheden, waaronder zonodig extra rustpauzes, aanbie-
den. Bezwaarlijke omstandigheden kunnen onder anderezijn: langdurig staan, veel-
vuldig rekken en/of bukken, schokken, temperatuurwisseling, en/of abnormalehitte
of koude, zwaar tillen en verhoogd risico op ongelukken. Bij verschil van mening
en/of onduidelijkheid over de gezondheidrisico’s kan adviesworden ingewonnen
bij deskundige instanties of personen, zoals de huisarts, de bedrijfsgezondheids-
dienst endeArbeidsinspectie.

Artikel 2

Voorzover dat redelijkerwijsin zijn vermogen ligt zal de werkgever een zwangere
vrouw in delaatste drie maanden van haar zwangerschap niet verplichten tot werk
dat intijd denormal e arbeidsduur overstijgt.

Artikel 3

Nu de bedrijfsvereniging de mogelijkheid biedt tot verschuiving van het betaal de
zwangerschapsverlof, zal dewerkgever hieraan desgewenst zijn medewerking ver-
lenen.

Artikel 4
Het zwangerschaps- en beval lingsverlof bedraagt wettelijk 16 weken.
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Bijlage IV-A Opleidingsbeleid
(Artikel 20 van de CAO)

Doelstelling

Uitwerking

Het opleidingsbel eid gaat it van debehoeften - huidige en toekomstige- binnende
onderneming enop dearbeidsmarkt eniser op gericht depositievandejournalist op
dearbeidsmarkt (binnen en buiten de onderneming) tebehouden enzonodig tever-

ster

ken.

De scholing dient derhal ve gericht teworden op:

a.

dehuidigefunctievan dejournalist (scholing voor het op peil houden en verbe-
teren van de kennis en bekwaamheden van dejournalisten nodig voor de ver-
vulling van hun functieen zo nodig voor de verbetering daarvan)

een mogelijke andere functie in het kader van het |oopbaanbeleid (scholing
gericht op de ontwikkeling van de journalist waardoor deze kan doorgroeien
naar een anderefunctieen/of breder inzetbaar wordt)

diejournalisten waarvan, rekening houdend met deontwikkelingenindeonder-
nemingen zoals voorzien in ondernemingsplannen, te verwachten is dat de
werkzaamhedenin dekomendejaren zullen vervallen of drastisch zullenwijzi-
gen. Aan hen zal reedsin een vroeg stadium de mogelijkheid geboden worden
om zich door functiegerichte of loopbaangerichte scholing op dezeveranderin-
genvoor tebereiden.
extrascholingsi nspanning wordt besteed aan journaisten diea langeretijdin
dienst zijn en diedeafgel open jaren niet hebben deel genomen aan scholingsac-
tiviteiten, aan journalisten dieonvol doende opl eiding hebben ontvangen en aan
journalistendie- hoewel hun vooropleiding wel voldoendeis - het volgenvan
onderwijsontwend zijn.

M edegezien het belang dat aan scholing wordt gehecht en debrededoel stelling
moet scholing in principe openstaan voor allejournalisten.

Uitwerking
Inhet kader van het opleidingsbeleid
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wordt eenvormvan belangstellingsregi stratieontwikkel d, waarbij dejournalist
demogelijkheid heeft ook eigen ideeén en voorstellen naar voren te brengen,
komt de opleidingsbehoefte, zowel van de kant van de werkgever alsvan de
journalist, ter sprakein het functioneringsgesprek,

wordt specifiekeaandacht besteed aan del oopbaanmogelijkheden van deoude-
rejournalist; daarbij kanworden gedacht aan de ontwikkeling van mentortaken
enaan deinschakeling van dezeouderejourndisten bij het begeleideneninwer-
kenvan nieuw journalisten.

Opbasisvan dezegegevensstelt dewerkgever eena gemeen opleidingsplanop,
waardoor scholing en opleiding planmatig kunnen worden aangepakt. In dit
algemeen opleidingsplan wordt tevens aangegeven voor welke categorieén
journalisten of voor welke afdelingen een extra inspanning moet worden
gedaanin het kader van depuntenc. end.

Op basis van dit algemene opleidingsplan wordt gestreefd naar individuele
opleidingsplannen. Het opl eidingsbel eid en het al gemene opl eidingsplan wor-
den aan de OR ter instemming voorgel egd voorzover de WOR dit voorschrijft.
Bij verschil van mening kan de journalist gebruik maken van de bestaande
klachtrechtprocedures.



Opleidingsfaciliteiten IV-A

- Dewerkgever betaalt de kosten van de opleiding, vergoedt de benodigde leer- Opleidings-
middelen en de eventuele reiskosten; bij b. kan de werkgever een terugbet- faciliteiten
alingsclausuleovereenkomen danwel deterugbetalingsclausul euit debestaan-
destudiekostenregeling van toepassing verklaren

- Dejournalist wordt in principein staat gesteld aan de opleiding, zoalsvermeld
onder a enc., deel tenemeninwerktijd. Voor b. end. zal dit geschiedeninnader
overleg.

- Deopleidingsfaciliteiten zijn ook van toepassing op parttimers;

- Van de journalist wordt verwacht dat hij optimaal gebruik maakt van de
beschikbarevoorzieningen.
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BijlageV

Aanwvulling op
werkeloosheids-
uitkering

Duur vandeaan-
wulling voor
journalistentot
enmet 56 jaar

Afvloeiingsregeling in geval van reorganisatie
e.d.

Het gestelde in dit onderdeel is van toepassing op werkgeversin de zin van deze
CAO, alsmede op werkgeversdie zich krachtens een overeenkomst met de vakor-
ganistiesverplicht hebben deze CAO toete passen op deindienst zijndejournalis-
ten, met betrekking tot afvloeiingsregelingen die zijn ingegaan op 1 juli 1994 of
|ater.

In geval van ontslag a's gevolg van de tenuitvoerlegging van een besluit zoals
bedoeldin art. 4A lid 3 van de CAO kan dejournalist met wie de dienstbetrekking
wordt beéindigd aanspraak maken op devolgendevoorzieningen:

Artikel 1

1. Dejournaist diewordt ontslagen en daarnaeen uitkering geniet krachtens de
werkloosheidswet, komt gedurende een bepaal de periode in aanmerking voor
een bruto aanvulling op dewettelijkeuitkering.

2. Deaanvullingwordt vastgesteld op een zodanig bruto bedrag dat desomvande
bruto werkloosheidsuitkering inclusief vakantietoes ag en de bruto aanvulling
gelijk isaan 80% van het laatstverdiende bruto salaris, inclusief vakantietoe-
dsag.

3. Het bruto aanvullingsbedrag wordt eenmalig, op het moment van ontslag vast-
gesteld en blijft gedurende de van toepassing zijnde aanvullingsperiode onge-
wijzigd.

4. Debrutoaanvullingwordt uitgekeerd onder aftrek van deop dergelijkebetalin-
gen van toepassing zijnde wettelijkeinhoudingen.

Artikel 2

1. Deaanvulling wordt uitgekeerd gedurende de onderstaande periode:
tot30jaar -6 maanden
30t/m34jaar -9 maanden

3Bt/mPjaar 12 maanden
40t/m44jaar -18 maanden
45t/m4Qjaar 21 maanden
50t/m54jaar —30 maanden
55en 56 jaar -36 maanden

2. Dejournalist, dieop het moment van onts ag niet ouder isdan 56 jaar entienjaar
of langer in dienst isvan dewerkgever, ontvangt in afwijking van het bepaal de
inlid 1 van dit artikel van dewerkgever deze aanvulling gedurende de periode
waarin recht bestaat op deloongerel ateerdewerkloosheidsuitkering.

3. Bij devaststelling van deleeftijdscategoriegel dt deleeftijd van dejournalist op
het moment van ontslag.

4. De aanvullingsperiode vangt aan op de eerste dag na het begindigen van de
dienstbetrekking en eindigt na het verstrijken van de hierboven genoemde
periode of zoved eerder alsdeloongerel ateerdewerkloosheidsuitkering wordt
gestaakt.
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Artikel 3

1

Journalisten van 57 jaar en ouder die wegens reorganisatie in aanmerking
komen voor een uitkering krachtens de Werkloosheidswet, ontvangen van de
(ex) werkgever deaanvulling tot aan de deV UT-gerechtigde | eeftijd. Vanaf de
VUT-gerechtigde leeftijd bestaat de mogelijkheid vervroegd uit te treden.

Indienvervroegdeuittreding niet mogelijk isop grond van het niet voldoen aan
het zgn. 10-dienstjaren criterium behoudt de (ex) journalist/ex-werknemer
recht op de deze aanvulling tot aan het moment dat hij/zij VUT-gerechtigd
wordt danwel de 65-jarigeleeftijd bereikt.

Journalisten van 57 jaar en ouder die niet voor het einde van de periode van
loongerelateerde uitkering gebruik kunnen maken van de mogelijkheid ver-
vroegd uit tetreden, hebben aanspraak op een kapitaal uitkering..
Dehoogtevan dezebruto kapitaal uitkeringisgelijk aan decontantewaardevan
het bruto bedrag behorendebij 80% van het | aatstgenoten bruto salarisinclusief
vakantietoesl ag verminderd met het bruto minimumlooninclusief vakantietoe-
slag, berekend over de maanden waarop de journalist krachtens de Werkloos-
heidswet recht heeft op een aan het minimumiloon gerel ateerde uitkering.
Indien aantoonbaar kanwordenvastgesteld dat journalist een"twee-verdiener”
is, isdehoogtevan debruto kapitaal uitkering gelijk aan decontantewaardevan
het bruto bedrag behorendebij 80% van het | aatstgenoten bruto salarisinclusief
vakanti etoesl ag verminderd met de bruto vervol guitkering ingevol ge de Werk-
|oosheidswet.

Indien de journalist een alleenstaande ouder isdie recht heeft op kinderbijslag
voor eenkindjonger dan 18jaar, danisdehoogtevan debrutokapitaaluitkering
gelijk aan de contante waarde van het brutobedrag behorende bij 80% van het
laatstgenoten bruto salarisinclusief vakantiegeld verminderd met een bedrag
gelijk aan 90% van het bruto minimumiloon.

De contante waardeberekening geschiedt op basisvan een rekenrente van 4%
cumulatief, gedurendedeperiodevan deloongerel ateerdewerkl oosheidsuitke-
ring.

De bruto kapitaaluitkering wordt uitbetaal d onder aftrek van de op dergelijke
betalingen van toepassing zijnde wettelijkeinhoudingen.

Artikel 4

De door de werkgever in acht te nemen minimum opzegtermijn bedraagt voor
journalistenvan 30tot 45 jaar 2 maanden, envoor journalisten van 45 jaar en ouder
3 maanden.

Artikel 5

1

Indien de journalist in aanmerking komt voor een pensioenbijdrage krachtens
deWet FondsVoorheffing Pensi oenverzekering zal deelname aan de pensioen-
regeling op basisvan de pensioengrondsl ag bij het einde van het dienstverband
onder gel dende voorwaarden worden voortgezet zolang recht bestaat op de bij-
drageuit het Fonds.

NB. Partijen bevelen aanom, ingeval dejournalist/ex-werknemersinaanmer-
king kunnen komen voor een pensioenbijdrage krachtens de et Fonds \oor -
heffing Pensi oenver zekering, daarvan gebr ui k te maken. Tevensbevelen partij-
en aan om, indien daarvan gebruik wordt gemaakt, de daardoor ontstane
premiebesparing aan te wenden ten gunste van betrokken journalist/ex-werk-
nemers.
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2. Indien en voorzover de werknemer niet in aanmerking komt voor een pen-
sioenbijdrage krachtens de Wet Fonds Voorheffing Pensioenverzekering zal
deelname aan de pensioenregeling op basis van de pensioengrondslag bij het
eindevan het dienstverband onder de geldende voorwaarden worden voortge-
zet, met dien verstandedat:

- voor journalisten jonger dan 57 jaar de voortzetting slechts plaatsvindt
gedurendedeaanvullingsperiodezoalsvermeldin art. 2van dezebijlage

- voor de journalisten van 57 jaar en ouder devoortzetting zal plaatsvinden

tot het bereiken van de pensioengerechtigdel eeftijd.

3. Voortzetting van deelnameaan de pensioenregeling door journalisten dieop of
na de 57-jarige leeftijd werkloos zijn geworden ingevolge een reorganisatie
krachtens artikel 4A van de CAO en die aansluitend vervroegd uittreden,
geschiedt gedurende de WW- en VV UT-periode alsware het dienstverband niet
geéindigd.

4. In afwijking van het bepaaldein het vorigelid bestaat de mogelijkheid dedeel -
neming gedurendede WW- enV UT-periodevoort tezetten op basisvan depen-
sioengrondslag bij het einde van het dienstverband tot aan het bereiken van de
pensioengerechtigde | eeftijd mits de pensioengrondsl ag wordt geindexeerd.

Artikel 6

De journalist dieop het moment van ontslag niet verplicht wasverzekerd krachtens
deZiekenfondswet kan gedurende de aanvullingsperiode zoalsvermeldinartikel 2
van deze bijlage, aan de ziektekostenverzekering die op hem van toepassing was
blijven deelnemen. Gedurende die periode komt hij in aanmerking voor de gebrui-
kelijke compensatiein de premievan dezijdevan dewerkgever.

Artikel 7

Wanneer de journalist, aan wie door dewerkgever ismeegedeeld dat zijn arbeids-

plaats zal vervallen een andere werkkring buiten de onderneming c.q. het concern

vindt en het dienstverband met dewerkgever wenst tebeéindigen, heeft hij recht op:

- dehelftvan het salarisover de opzegtermijn die dewerkgever ten opzichtevan
hem in acht zou moeten nemen, of - indien de werknemer reeds door de werk-
gever isopgezegd:

- dehelft van het salarisover deresterende opzegtermijn.

Artikel 8

De journalist diewegenshet vervallen van zijn functie buiten het bedrijf c.g. con-
cern een werkkring aanvaardt tegen een lager salaris, komt - voorzover hiervoor
geen wettelijke voorzieningen bestaan - gedurende de periode alsgenoemd in arti-
kel 2 van deze hijlage in aanmerking voor een aanvulling tot het laatst verdiende
bruto salaris, echter tot ten hoogste het bedrag aan bruto aanvullingen dat de jour-
nalist zou hebben ontvangenindien artikel 1 van dezebijlageop hem vantoepassing
zouzijn. Dezeuitkeringisslechtsverschuldigdindientijdig deugdelijkeloonspeci-
ficatiesworden overgelegd.
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Bijlage VI Reglementvan de Stichting
Vrijwillig Vervroegd Uittreden
Boeken-en Tijdschriftuitgeverij-
bedrijf

(Artikel 19van CAO)

HOOFDSTUK1 ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1
Indit reglement wordt verstaan onder:

a.
Regeling: deregeling vrijwillig vervroegd uittreden zoal s overeengekomen bij de
CAOvoor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf, artikel 20, resp. de CAO voor
Vaktijdschriftjournalisten, artikel 19, zoals deze regeling thans luidt of in de toe-
komst zal ko-menteluiden.

b.

Stichting: de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden Boeken- en Tijdschriftuitge-
verijbedrijf, gevestigd ten kantore van het Nederlands Uitgeversverbond, Hoog-
oorddreef 5te Amsterdam Z.0., Postbus 12040, 1100AA Amsterdam Z.0., tele-
foon 020-4309187.

c.
Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf: de ondernemingen die gehouden zijn de
CollectieveArbeidsovereenkomst voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf
toe te passen, alsmede aanverwante en dienstverlenende ondernemingen welke
door het bestuur van de Stichting worden geacht hiermedetezijn gelijkgesteld.

d.

CAQ: deCollectieve Arbeidsovereenkomst voor het Boeken- en Tijdschriftuitge-
verijbedrijf , danwel de CollectieveArbeidsovereenkomst voor Vaktijdschriftjour-
nalisten.

e
Werkgever: dewerkgever indezinvande CAO.

f.

Werknemer: dewerknemer op wie de CAO van toepassing is, dan wel dewerkne-
mer die op grond van een arbeidsovereenkomst in dienst is van bovengenoemde
gelijkgestel de ondernemingen, alsmede directeuren en adjunct-directeuren en/of
directeuren-hoofdredacteuren en uitgevers’hoofdredacteuren in dienst van onder-
nemingen die gehouden zijn de CAO toe te passen of van bovengenoemde gelijk-
gestel deondernemingen, mitsdebetreffendeonderne-ming voor zijn directeurenen
adjunct- directeuren en/of directeuren/hoofdredacteuren als zodanig collectief bij
deStichting isaangesloten.
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Bijlage VI
Arbeidsovereen-

komst

Free-lancewerk-
zaamheden

Werklozewerk-
nemer

Deelnemer

Administrateur

SV-uitkering

Prepensioen-
regeling

Prepensioen-
uitkering

Peildatum

Eindearbeids-
overeenkomst

g.
Arbeidsovereenkomst: eenarbeidsovereenkomstindezinvanartikel 7: 610van het
Burgerlijk Wetboek.

h.
Free-lancewerkzaamheden: werkzaamheden diewordenverricht opgrondvaneen
overeenkomst van opdracht.

i
Werkloze werknemer: de ex-werknemer diein aanmerking komt voor een ww-uit-
kering asgevolgvan eenreorganisatieindezinvande CAO.

j.
Deelnemer: degene van wie het verzoek om aan de regeling te mogen deelnemen
door de Stichtingisingewilligd.

k.

Administrateur: een door de Stichting aangestelde functionaris of instelling die
belastismet deuitvoering van dit reglement (PVFAchmea, Postbus9251, 1006AG
Amsterdam, tel. 020—6074078).

I.

SV-uitkering: een uitkering krachtens de ZW, WA O/Wajong/WAZ, WW of |OAW,
dan wel een combinatie van genoemde uitkeringen, één en ander eventueel aange-
vuld met (een) uitkering(en) ingevol ge detoesl agenwet, een aanvullende op onder-
nemings- of bedrijfstakniveau af ges oten collectieve arbel dsongeschiktheidsverze-
kering (zoals een zogenaamde WA O-gat verzekering), dan wel (een) vergelijkbare
uitkering(en) op grond van een vrijwillige op ondernemings- of bedrijfstakniveau
afgesloten collectieve verzekering, zulks ter beoordeling van het bestuur van de
Stichting.

m.
Prepensioenregeling: de door dewerkgever getroffen prepensioenregeling ter uit-
voering van de minimum prepensioenvoorwaarden zoals die luiden of in de toe-
komst zullenkomenteluideninde CAO.

n.
Prepensioenuitkering: de uitkering die de deelnemer verkrijgt of zouverkrijgenals
hij aan de prepensi oenregeling deel neemt of zou hebben deelgenomen.

0.
Peildatum: de datum waarop overeenkomstig de prepensioenregeling voor dedeel -
nemer de prepensi oengrondslag wordt vastgesteld.

Artikel 2

Bij deaanvang van devervroegdeuittreding eindigt dearbei dsovereenkomst tussen
werkgever enwerknemer.
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Artikel 3

Dewerknemer, dieeen verzoek tot vervroegde uittreding indient en zijn werkgever
zijnverplicht dedoor deadministrateur voor de behandeling van de aanvrage beno-
digdegegevensteverstrekken. Dewerknemer, dieeenuitkeringingevolgederege-
ling geniet, isverplicht om aan de administrateur opgavete doen van die gegevens
diedeadmini-strateur voor de uitvoering van dit reglement behoeft.

Artikel 4

1

De directeuren en adjunct-directeuren en/of directeuren/hoofdredacteuren en
uitgevers/hoof dredacteuren van de aangesl oten werkgever worden tot derege-
ling toegelaten als ze per onderneming collectief bij de Stichting zijn aange-
meld.

De collectieve aanmelding is slechts mogelijk indien de aanmelding plaats-
vindt binnen 3 maanden nadat deaandluiting van dewerkgever gerealiseerdis.
Bedoel de coll ectieve aanmel ding werkt terug tot de aandl uitingsdatum.

Dein het eerstelid bedoel de werkgevers die hun directeuren en adjunct-direc-
teuren en/of directeuren/hoofdredacteuren en uitgevers/hoof dredacteuren col-
lectief hebben aangemel d zijn gehouden, dedirecteuren en adjunct-directeuren
dienadein het eerstelid bedoel de aanmel ding worden benoemd, respectieve-
lijk vanwiedebenoemingwordt beéindigd, voor toel ating, respectievelijk voor
uitschrijving bij de Stichting aan temelden.

HOOFDSTUK2 FINANCIERING

Artikel 5

1.

Indit artikel wordt verstaan onder debijdragegrondslag: het vastebrutojaarsa-
laris, inclusief eeneventueleviadewerkgever uitbetaal deZW/WAO-uitkering,
eenaanvulling ZW/WAO of een vergelijkbare uitkering op grond van een vrij-
willige verzekering en inclusief vaste toeslagen die periodiek worden uitbe-
taald, verhoogd met devakantietoeslag.

a. Dewerkgever isvoor zijn werknemer een bijdrage aan de Stichting ver-
schuldigd.

b. Debijdrage, bedoeld onder a, bestaat uit een bijdragedeel dat geheven
wordt ten behoevevan de basi s-uitkering en een bijdragedeel dat geheven
wordt ten behoevevan de aanvullingsuitkering.

c. Beide bijdragedelen worden uitgedrukt in een door CAO-partijen, na
adviesvan het bestuur van de Stichting, vastgestel d percentageover debij-
dragegrondslag.

d. Hetbijdragedeel ten behoeve van de basi s-uitkering wordt geheven over
tenhoogste f 39.335,- (€ 17.849,44) . Het bijdragedeel ten behoevevande
aanvullingsuitkering wordt geheven over ten hoogste 1,5 x het WA O dag-
|oon op jaarbasisuitgaande van 261 dagen;

e. Inafwijkingvanhetvermeldeinlid 1 wordt ten aanzien vandewerknemer
belast met col porteurs- en acquisitiewerkzaamheden van wie debeloning
voor een belangrijk deel uit provisie bestaat als bijdragegrondsiag
gebruikt: het garantie-inkomen bedoeld bedoeldin artikel 9, lid 3van Bij-
lage VIl van de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf, vermeerderd met de vakantietoesl ag.
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f.  Indien een werknemer een arbeidsovereenkomst voor minder dan de nor-
maal bij de werkgever geldende wekelijkse arbei dsduur heeft, wordt de
bijdragegrondsiag herrekend naar een bijdragegrondslag op basisvan een
voltijd arbeidsovereenkomst. Vervolgens wordt de al dus berekende bij-
dragegrondslag, met inachtneming van het maximum, vermenigvuldigd
met het deeltijdpercentage. Het deeltijdpercentagewordt vastgesteld naar
de verhouding tussen de overeengekomen en de normale wekelijkse
arbeidsduur, waarbij deteller wordt gevormd door het overeengekomen
aantal wekelijkse uren en denoemer door denormalewekelijkseuren.

a. Dewerkgever iseenvoorschot op dein het tweedelid bedoel de bijdrage
aan de Stichting verschuldigd. De hoogte en wijze van bepaling van dit
voorschot wordt door CAO-partijen na advies van het bestuur van de
Stichting vastgesteld.

b. Het werknemersdeel in dein het tweede lid bedoel de bijdrage bedraagt
50%. Het werknemersdeel wordt door de werkgever ingehouden op het
salarisvan dewerknemer.

a. Deinhettweedelid bedoel debijdrageisverschuldigdtot de61-jarigel eef-
tijd van dewerknemer.

b. Indien een werknemer voor het bereiken van de 61-jarige leeftijd deel-
neemt aan de regeling, blijft dein het tweede lid bedoel de bijdrage ver-
schuldigd totdat hij de 61-jarige leeftijd bereikt. De in dit onderdeel
bedoel de deelnemer isgehouden het werknemersdeel in de bijdrage af te
dragen aan zijn laatste werkgever. De bijdragegronds ag die gold onmid-
dellijk voor het tijdstip van deelneming, is bepalend voor de vaststelling
van debijdrage. Dein devorige volzin bedoel de bijdragegrondsiag dient
teworden verhoogd met dea gemeneloonsverhogingeningevol gedevoor
betrokken deelnemer geldende CA O, diehij zou hebben ontvangen alshij
niet voor de 61-jarigel eeftijd zou hebben deelgenomen.

Dewerkgeverisverplicht opdetijdstippen, op dewijzeenover detijdvakkenas

door de Stichting bepaald, de gegevens te verstrekken die de Stichting nodig

heeft om dedoor dewerkgever volgenshet tweedelid verschuldigde bijdrage of
voorschot vast te stellen. Alsdewerkgever niet of niet tijdig aan dezeverplich-
ting voldoet, ishet bestuur bevoegd de verschuldigde bijdrage of het voorschot
naar bestewetenvast testellen. Dekostenvan het vergarenenverstrekkenvande
door de Stichting gewenste gegevenskomen voor rekening van dewerkgever.
Dewerkgever isverplicht debijdrage te voldoen binnen 14 dagen nade dagte-
kening van dedesbetreffendenotavan de Stichting. Bij niettijdigebetalingvan
de voorschottermijn wordt tevens het gehele resterende bedrag van de voor-
schotnotadirect opei shaar.
Bij niet-tijdige betaling van de verschuldigde bijdrage of de verschuldigde
voorschotbijdrage is de werkgever door het enkele verloop van determijnin
verzuim. De Stichting isdan bevoegd tevorderen:
- renteover het verschuldigdebedrag vanaf dedag volgend op dedag dat het
verschuldigde bedrag betaald had moeten zijn;
- vergoedingvandebuitengerechtelijkeinvorderingskosten, onverminderd
deoverigekosten van vervolging verschuldigd volgensde wet.
Derentewordt berekend naar het percentage van de wettelijkeinteres-sen, dat
geldt op dedag waarop derentedoor de Stichting wordt gevorderd, al sbedoeld
in artikel 6:119 jo 120 van het Burgerlijk Wetboek. De buitengerechtelijke
invorderingskosten worden gesteld op 15% van het verschul digde bedrag met
eenminimumvanf. 75,- (€ 34,03).



8.

Indien dewerkgever zijn lidmaatschap van de Groep Algemene Uitgevers, de
Groep Educatieve Uitgeverijen, de Groep Uitgeversvan VVak en Wetenschap of
de Groep Publiekstijdschriften opzegt en tevens de aand uiting bij de Stichting
begindigt, zal dewerkgever ter vereffening van delasten dievoortvloeien voor
de Stichting uit deuitkeringen aan deex-werknemersvan dewerkgever, diezijn
ingegaan voor de einddatum van de aansl uiting tot aan de reglementaire eind-
datavan die uitkeringen, een door de Stichting vast te stellen vergoeding beta-
len. Daarnaast isde werkgever verplicht tot betaling van een door de Stichting
vast te stellen vergoeding ter vereffening van het door de beéindiging ontstane
financiéenadeel voor de Stichting.

Indien de aandl uiting van dewerkgever bij de Stichting voor de Stichting binnen
eentermijnvan5jaar nahet moment van aand uiting naar verwachting financiee!
naddigis, isdewerkgever verplicht tot betaling van een door de Stichting vast te
stelleninkoopsom. Deindevorigevolzin bedoel deinkoopsom dient ter vereffe-
ningvanhet financi@lenaded , ismaximaa hieraangelijk enkanniet negatief zijn.

HOOFDSTUK 3 DEELNEMING

Artikel 6
Om aan deregeling te kunnen deel nemen moet de betrokken werknemer:

a.

b.

deleeftijd van 61jaar hebben bereikt, dan wel bereikenin demaand metingang
waarvan hij uittreedt en;

gedurende de laatste 10 jaren onmiddellijk voorafgaand aan het moment van
deelneming onafgebroken op grond van een arbei dsovereenkomst werkzaam
zijngeweest in het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf zoalsomschrevenin
artikel 1 of ineen aanverwant/ dienstverlenend bedrijf en/of a sjournalist bij een
werkgever welke gehouden isde Collectieve Arbei dsovereenkomst voor Vak-
tijdschriftjournalisten toe te passen, behoudens beperkte onderbrekin-gen bui-
tenzijnschuld, énenander ter beoordeling van het bestuur van de Stichting en;
onmiddellijk voorafgaand aan het moment van deelneming in dienst zijn van
eenwerkgever dieaangeslotenishij de Stichting en;

. hietinaanmerking komen voor een volledige SV-uitkering en evenmin onder

een afvloelingsregeling, een non-activiteitsregeling of een daarmee gelijk te
stellenregelingvallenen;

zich schriftelijk verbinden tot de eerstevan de maand waarin hij 65 jaar wordt:
dle nevenwerzaamheden die hij verricht of gaat verrichten te melden aan de
Stichting evenals uitbreiding in die werkzaamheden en deinkomsten uit deze
werkzaamheden en veranderingenin deinkomsten;

geen arbeidsovereenkomst aan te gaan in het Boeken- en Tijdschriftuitgeverij-
bedrijf;

geen betaal de werkzaamheden voor zijn laatste ex-werkgever te zullen verrich-
ten;

dewerkzaamheden dieworden verricht op grond van een arbei dsovereenkomst
nietuittebreidenen;

ten minste 3 maanden voor de gewenste uittredingsdatum zijn werkgever van
Zijnvoornemen tot uittredenin kennishebben gesteld en;

inde3emaand voor degewenste uittredingsdatum een aanvraagformulier bij de
Stichting hebben ingediend met een af schrift aan zijn werkgever. Eerder inge-
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diende aanvraagformulieren worden niet in behandeling genomen en aan de
werknemer geretourneerd.

ikel 7

Inafwijkingvanhetinartikel 6, sub d bepaa dekan eenwerknemer dieaandein
artikel 6, sub a, gestel del eeftijdseisvol doet enin aanmerking komt voor een uit-
kering gebaseerd op volledige arbeidsongeschiktheid krachtens de WAO/
Wajong/WAZ, dan wel een ZW-uitkering ontvangt (eventueel aangevuld met
een uitkering krachtensde toesl agenwet), aan deregeling deelnemen indien:

- hij bij deaanvang van de arbeidsongeschiktheid ten minste 57 jaar was,

- gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid zijn arbeidsovereen-

komst met dewerkgever wordt gehandhaafd;

- ook overigensaan deindit reglement gestel de voorwaarden isvoldaan.
Het bepaaldein het eerstelidisvan overeenkomstigetoepassing op directeuren
en adjunct-directeuren en/of directeuren-hoofdredacteuren en uitgevers/hoofd-
redacteuren asbedoeldin artikel 1, subf.

De jaren dat men een WAO/Wajong/WAZ-uitkering gebaseerd op volledige
arbeidsongeschiktheid, danwel een ZW-uitkering, danwel eenvergelijkbareuit-
kering opgrond vaneenvrijwilligeverzekering gebaseerd op volledigearbeids-
ongeschiktheid (eventueel aangevuld met een uitkeringingevol gedetoed agen-
wet) ontvangen heeft, wordt men geacht op grond van een arbei dsovereenkomst
werkzaam tezijn geweest, zoa shedoeld wordt in artikel 6, onder b.

De voorwaarde voor deelneming dat men niet in aanmerking komt voor een
volledige SV-uitkering alsbedoeld in artikel 6, onder d, isniet van toepassing
tenaanzienvandeindebeideeersteledenvandit artikel bedoel dewerknemers.

ikel 8

In afwijking van het gesteldein artikel 6, sub c end, kan dewerknemer diein

aanmerking komt voor eenvolledige uitkeringingevol ge dewerkl ooshel dswet

deelnemen aan deregeling:

op degeldende uittredingsl esftijd, indien betrokkene op of nahet bereikenvan

de57-jarigeleeftijd in aanmerking isgekomen voor een uitkering krachtensde

werkloosheidswet en deontslagdatum op of naljanuari 2001 ligt. Hiertoedient
naast deinartikel 6 genoemdevoorwaarden aandeinhettweedelid vandit arti-
kel genoemde nadere voorwaarden teworden voldaan.

Denaderevoorwaarden zoal sbedoeld in het eerstelid zijn:

a. dewerkloosheid dient tezijn ontstaan alsgevolg van eenreorganisatiein
dezinvanartikel 4A.1vande CAO;

b. dewerklozewerknemer dient gedurende de periode vanwerkloosheid het
opgrond van artikel 20 van de CollectieveArbei dsovereenkomst voor het
Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf dan wel artikel 19 van de Collec-
tieve Arbeidsovereenkomst voor Vektijdschriftjournalisten verschul-
digdedeel van debijdrageaf tedragen aan zijn voormaligewerkgever. De
bijdrage wordt berekend over zijn laatstgenoten bruto maandsal aris voor
deingang van dewerkloosheid, welk salarisverhoogd wordt met de alge-
meneloonsverhogingen ingevolge de voor de betrokken werknemer gel-
dende collectieve arbei dsovereenkomst, die hij ontvangen zou hebben,
indien hij niet werkloosgeworden zou zijn. Dewerkgever zal devolledige
bijdrage aan de Stichting afdragen.



3.

Gedurende de periode dat de in het eerste lid bedoel de werkloze werknemer
voor een volledige uitkering krachtens de werkloosheidswet in aanmerking
komt, wordt hij geacht op grond van een arbei dsovereenkomst werkzaamtezijn
geweest.

Artikel 9

1.

De Stichting willigt het verzoek tot deelneming in alsnaar het oordeel van de
Stichting aan alle voorwaarden isvoldaan. De deelneming geeft recht op dein
hoofdstuk 4 bedoel de basi suitkering en eventueel op dein hoofdstuk 5 bedoel -
deaanvullingsuitkering.

Wanneer de deelnemer niet of niet langer voldoet aan een van de voorwaarden

indit reglement of handelt in strijd met zijn reglementaire verplichtingen, kan

de Stichting zijn deelnemerschap en het recht op uitkering(en) ingevolge de
regeling vervallenverklaren.

Het deelnemerschap eindigt:

- opdeeerstedag van demaand waarin de deel nemer 65 jaar wordik.

- bij het overlijden van de deelnemer; in dat geval eindigt/eindigen de door
de Stichting verstrekte uitkering(en) op delaatste dag van demaand waar-
inhet overlijden plaatsvond enwordt aan de nagel aten betrekkingen, zoals
omschreveninartikel 7: 674 burgerlijk wetboek, een overlijdensuitkering
verstrekt.

Deze uitkering isgelijk aan een bedrag van twee maal de hoogtevan de regle-

mentaire uitkering over de maand waarin het overlijden van de deelnemer

plaatsvond.

Indien de Stichting te veel of ten onrechte uitkering(en) ingevolge deregeling

heeft betaald doordat de deelnemer gehandeld heeft in strijd met zijn verplich-

tingen voortvloeiend uit dit reglement kan/kunnen deze uitkering(en) worden
terug-gevorderd.

HOOFDSTUK4  BASIS VUT-UITKERING

Artikel 10

1.

De deelneming aan de regeling geeft recht op een jaarlijkse basi suitkering van
f 29.501,- (€ 13.386,97). Als de deelneming aanvangt, dan wel eindigt in de
loop van het kalenderjaar, wordt het bedrag van dejaarlijkse basis-V UT-uitke-
ring van het jaar waarin de deelneming aanvangt, respectievelijk eindigt, naar
evenredigheid verlaagd.

Dein het eerstelid bedoelde uitkering is gebaseerd op basisvan fulltime werk-
zaamheid. Indien een werknemer in delaatste vijf jaar voor uittreden op enig
tijdsti p een arbei dsovereenkomst voor minder dan denormaal bij dewerkgever
geldende wekelijkse arbeidsduur heeft gehad, wordt de in het eerste lid
genoemde basisuitkering vermenigvuldigd met het deeltijdpercentage. Het
deeltijdpercentage wordt vastgesteld naar de verhouding tussen de overeenge-
komen en de normal ewekelijkse arbel dsduur, waarbij deteller wordt gevormd
door het gewogen gemiddel devan het aantal overeengekomenwekelijkseuren
indelaatstevijf jaar en denoemer door de normalewekelijkseuren.

87

Vi

Rechten uit deel-
neming, einde
deelnemingen
terugvordering

Rechtenvan een
deelnemer



Vi

Aanwullings-
regeling

3. Indiendedeelnemer direct véoér uittreden onder de CAOviel endesaarissenop
grond daarvan worden verhoogd, wordt de uitkering van die deelnemer ver-
hoogd met hetzelfde percentage. Indien de deelnemer direct véér uittreden niet
onder de CAO viel, wordt de uitkering verhoogd met hetzelfde percentage al's
waarmeedesal arissen op grond van de Coll ectieve Arbei dsovereenkomst voor
het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf worden verhoogd indien daarvan
sprakeis.

4. Indiendewerknemer vervroegd uittreedt met toepassing van artikel 16, tweede
liddanzal dein het eerstelid bedoel de uitkering evenredigworden verlaagd. De
in de vorige volzin bedoelde evenredige verlaging vindt als volgt plaats: het
bedrag van deuitkering dat zonder devervroeging van deuittreding zou hebben
gegolden, wordt vermenigvuldigd met een breuk waarvan de teller wordt
gevormd door het aantal maanden dat zonder de vervroeging van de uittreding
een uitkering zou zijn genoten en de noemer door het aantal maanden dat door
devervroeging een uitkering zal worden genoten.

5. Indien devervroegde uittreding | ater plaatsvindt dan het reglementair vroegst
mogelijketijdstip vindt géén verhoging van de uitkering plaats.

HOOFDSTUKS AANVULLINGSREGELING

Artikel 11

1. Voor dewerknemer dieop 31 december 2000 a swerknemer indienstisvaneen
werkgever entot het bereikenvan de61-jarigel eeftijd onafgebrokenindienstis
geblevenvan eenwerkgever geldt de navolgende aanvullingsregeling.

2. Deaanvullingsuitkering bestaat voor dein het eerstelid bedoel de werknemer
uit: een bruto uitkering van 70% van de uitkeringsgrondslag zoal s bedoeld in
artikel 12, minusde basi suitkering en minus de prepensi oenuitkering op grond
van de prepensi oenregeling met inachtneming van het bepaaldein artikel 12a.

3. Deinhettweedelidbedoeldeuitkeringisgebaseerd op basisvanfulltimewerk-
zaamheid. Indien een werknemer in delaatste vijf jaar voor uittreden op enig
tij dstip een arbei dsovereenkomst voor minder dan denormaal bij dewerkgever
geldende wekelijkse arbeidsduur heeft gehad, wordt de in het tweede lid
genoemde basisuitkering vermenigvuldigd met het deeltijdpercentage. Het
deeltijdpercentage wordt vastgesteld naar de verhouding tussen de overeenge-
komen en de normal ewekelijkse arbel dsduur, waarbij deteller wordt gevormd
door het gewogen gemiddel devan het aantal overeengekomenwekelijkseuren
indelaatstevijf jaar en denoemer door de normalewekelijkseuren.

4. Indiendewerknemer vervroegd uittreedt met toepassing van artikel 16, tweede
lid, zal de uitkering evenredig worden verlaagd. Dein devorigevolzin bedoel -
deevenredigeverlaging vindt alsvolgt plaats: het bedrag van de uitkering dat
zonder de vervroeging van de uittreding zou hebben gegol den, wordt verme-
nigvuldigd met een breuk waarvan de teller wordt gevormd door het aantal
maanden dat zonder de vervroeging van de uittreding een uitkering zou zijn
genoten en denoemer door het aantal maanden dat door devervroeging een uit-
kering zal worden genoten.

5. Indien devervroegde uittreding later plaatsvindt dan het reglementair vroegst
mogelijketijdstip vindt géén verhoging van deaanvullingsuitkering plaats.
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6.

Indien dedeelnemer direct vaor uittreden onder de CAOvidl endesalarissenop
grond daarvan worden verhoogd, wordt de uitkering van die deelnemer ver-
hoogd met hetzel fde percentage. I ndien dedeelnemer direct védr uittreden niet
onder de CAO viel, wordt de uitkering verhoogd met hetzelfde percentage als
waarmee de salari ssen op grond van de Coll ectieveArbei dsovereenkomst voor
het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf worden verhoogd indien daarvan
sprakeis.

Onder "werknemer" wordt in het eerstelid ook verstaan de werkloze werkne-
mer opwieartikel 8 toepassing heeft gevonden.

Artikel 12

1.

Onder uitkeringsgrondslag van de aanvullingsuitkering van de deelnemer
wordt verstaan: zijn op de laatste peildatum geldende vaste bruto maand- of
periodesalaris, inclusief vaste bruto toeslagen die per maand/periode worden
uitbetaald, een en ander berekend op jaarbasis, vermeerderd met de bruto
vakantietoeslag. Voorzover van toepassing wordt bij devaststelling van de uit-
keringsgrondslag rekening gehouden met de aanvulling tot het niveau as
bedoeldinartikel 18, tweedelid van de CollectieveArbei dsovereenkomst voor
het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf , dan wel artikel 17, tweedelid van
deCaollectieveArbeidsovereenkomst voor Vaktijdschriftjournalisten, zoalsdie
direct voorafgaand aan de deel name aan de uittredingsregeling aan de deel ne-
mer werd verstrekt. Voor de berekening van de uitkeringsgrondsiag wordt
steedsverondersteld dat er sprakeisvan eenfull-timedienstverband.

De uitkeringsgrondslag isten hoogste gelijk aan 1,5 maal het maximum uitke-
ringsdagloon WA O op jaarbasi suitgaandevan 261 dagen. I ndien dewerknemer
vervroegd uittreedt met toepassing van artikel 16, tweedelid, danzal hetinde
vorigevolzin vermel de maximum naar evenredigheid worden verlaagd.
Inafwijking van het vermeldein het eerstelid wordt ten aanzien van dedeel ne-
mer die was belast met colporteurs- en acquisitiewerkzaamheden en wiens
beloning voor een belangrijk deel it provisie bestond onder uitkeringsgrond-
dlag verstaan: het op de datum van uittreden geldende garantie-inkomen
bedoeldin artikel 9, lid 3 van bijlage V11 van de Collectieve Arbeidsovereen-
komst voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf op jaarbasis, vermeer-
derd met devakantietoeslag. Het tweedelidisvan overeenkomstigetoepassing.
Bij devaststelling van de uitkeringsgrondsl ag van een deelnemer alsbedoeldin
artikel 7 wordt in afwijking van het eerstelid uitgegaan van zijn op de laatste
peildatum véér deingangsdatum van de volledige arbeidsongeschiktheid gel -
dendevaste bruto maand- of periodesa aris, inclusief vaste bruto toeslagen die
per maand/periode worden uitbetaal d, vermeerderd met debruto vakantietoe-
slag. Het bepaaldein dit artikel isvoor het overige van overeenkomstige toe-
passing.

De uitkeringsgrondslag voor de in artikel 8 bedoelde deelnemer wordt op
dezelfdewijzeasin het vierdelid bepaal d vastgesteld, met dien verstande dat
overa waar arbeidsongeschikt staat vermeld, er werkl oosdient teworden gele-
zen.

Indien het vastebruto maand- of periodesalaris(inclusief deindat lid bedoelde
verhogingen) van dein het eerstelid bedoel de werknemer na het bereiken van
de56-jarigeleeftijd:

a. isgestegen; of

b. isgedaad
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Opgave(fictieve)
prepensioenuit-
keringin ver-
band met deaan-
wullingsregeling

Inhoudingen

bedraagt diens uitkeringsgrondslag ten hoogste respectievelijk ten minste de
uitkeringsgrondsl ag zoal s die zou hebben gegolden indien hij bij het bereiken
van dieleeftijd was uitgetreden vermeerderd met de algemeneloonsverhogin-
geningevolge de voor de betrokken werknemer geldende CAO vanaf dieleef-
tijd tot defeitelijke uittredingsdatum.

Artikel 12A

1. Indieneenwerknemer opwievanaf 1 januari 2001 onafgebroken één of meer
prepensioenregelingen van toepassing is/zijn geweest en die op de minimum
uittredingsleeftijd krachtens de aanvullingsregeling aanspraak zal kunnen
maken op een aanvullingsuitkering:

a.  VvAor het bereiken van dieleeftijd uit dienst treedt en gelijktijdigin dienst
treedt bij een andere werkgever op wie een prepensioenregeling van toe-
passing is, doet de ex-werkgever opgave aan de volgende werkgever van
de(fictieve) prepensioenspraken van diewerknemer;

b.  bij het bereikenvandieleeftijd zijn aanspraak op een aanvullingsuitkering
geldend maakt, doet dewerkgever tijdig voor het bereiken van diel eeftijd
opgave aan de Stichting van de (fictieve) prepensioenspraken van die
werknemer.

Aangaande de opgave as hiervoor bedoeld kunnen door het bestuur van de

Stichting nadereregelsworden vastgesteld.

2. Bijtoepassing van het eerstelid geldt dat:

a. indiendewerknemer in dienst ishbij een werkgever dieten gunstevan de
werknemer is afgeweken van de nader uitgewerkte minimum prepen-
sioenvoorwaarden als bedoeld in artikel 1, sub m met (fictieve) prepen-
sioenaanspraken worden bedoel d: de prepensi oenaanspraken berekend tot
ten hoogste het bedrag berekend overeenkomstig de nader uitgewerkte
minimum prepensi oenvoorwaarden;

b. indiendewerknemer in dienstishij een werkgever dieniet ten gunstevan
dewerknemer is afgeweken van de nader uitgewerkte minimum prepen-
sioenvoorwaarden met (fictieve) prepens oenaanspraken worden bedoel d:
defeitelijk aan deprepensioenregeling teontlenen prepensi oenaanspraken.

HOOFDSTUK 6 BEPALINGEN GELDEND VOOR
DE BASISUITKERING EN DE
AANVULLINGSUITKERING

Artikel 13

De Stichting houdt op alleuitkeringenin:

a. deverschuldigdeloonheffing;

b. het werknemersdeel in de ziekenfondspremie c q devolledige premievan de
ziektekostenverzekering indien de deelnemer deelneemt aan een collectieve
Ziektekostenverzekering bij deex-werkgever;

c. het werknemersaandeel in de pensioenpremie conform de bepalingen van de
pensioenregeling; de hoogte van de pensioenpremiewordt vastgesteld a sware
dearbeidsovereenkomst met dewerkgever niet gegindigd.
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Artikel 14

1.

De Stichting neemt voor haar rekening:

a. hetwerkgeversded indeziekenfondspremie;

b. in verband met de voortzetting van de geldende pensioenvoorziening:
8,5% van devoor dedeelnemer gel dende uitkeringsgrondslag al sbhedoeld
inartikel 12.

De Stichting draagt de op de total e uitkering ingehouden premies alsmede de

premies, respectievelijk debijdragen diezij voor haar rekening neemt, af aan

dedesbetreffendeinstanties, respectievelijk aan de ex-werkgever.

Deex-werkgever isverplicht de werkgevershijdrage aan de pensioenvoorzie-

ning endegebruikelijketegemoetkoming in deziektekostenverzekering tecon-

tinueren.

Artikel 15

1

Devoor het tijdstip van vervroegde uittreding gel dende pensioenre-geling en
ziektekostenverzekering worden voortgezet op de voorwaarden als ware de
arbeidsovereenkomst niet geéindigd.

De Stichting keert eenzel fde compensatie in de premie voor de ziektekosten-
verzekering uit aan de deelnemer alshij voor het vervroegde uittreden van zijn
werkgever een compensatie ontving. Deze compensatie wordt ten |aste van de
ex-werkgever gebracht.

Artikel 16

1

2.

Dedoor de Stichting te verstrekken uitkering(en) gaat/gaan in op de eerste dag
van de maand waarin dedeelnemer deleeftijd van 61 jaar bereikt.

Opverzoek van dewerknemer gaat/gaan dedoor de Stichting teverstrekken uit-
kering(en) invadr dein het eerstelid bedoel detijdstip, maar niet eerder dan de
eerste dag van de maand waarin de werknemer de 60-jarige | eeftijd bereikt. In
geval van vervroeging van het ingangstijdstip van de uitkering(en), moet de
werknemer reedsop deeerdereingangsdatum voldoenaandein artikel 6, subb
tot en met g genoemde voorwaarden.

Opverzoek van dewerknemer gaat/gaan dedoor de Stichtingteverstrekken uit-
kering(en) innahetin het eerstelid bedoel detijdstip, maar niet |ater dan 6 maan-
denvoor deeerstedag van demaand waarin deleeftijd van 65jaar wordt bereikt.

Artikel 17

Een uitkering krachtens de regeling geschiedt in maandelijkse termijnen. De bet-
aing wordt beschikbaar gesteld in detweede helft van de maand waarin de deelne-
ming aanvangt.

Artikel 18

1.

Wanneer dedeelnemer bij het begin van of tijdens zijn deelnemerschap in aan-

merking komt voor een SV-uitkering dan dient hij zulkstemelden aan de Stich-

ting. De SV-uitkering wordt in mindering gebracht op de door de Stichting te

verstrekken uitkering(en). Hierbij geldt dat:

a.  indiendedeel nemer aanspraak maakt op uitsluitend een basis-V U T-uitke-
ring dezevermindering volledig plaatsvindt;

b. indien dedeelnemer aanspraak maakt op zowel een basis- alseen aanvul-
lingsuitkering maar niet op een prepensi oenuitkering krachtensde prepen-
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sioenregeling deze vermindering gedeeltelijk plaatsvindt op debasis- en
gedeeltelijk op de aanvullingsuitkering naar rato van de hoogte van de
beideuitkeringen;

c. indien dedeelnemer aanspraak maakt op zowel een basis- en een aanvul-
lingsuitkering als een prepensioenuitkering deze vermindering gedeel te-
lijk plaatsvindt op de basis- en op de aanvullingsuitkering en gedeeltelijk
op de prepensioenuitkering krachtens de prepensioenregeling naar rato
van de hoogtevan deze uitkeringen.

Wanneer de deelnemer bij het begin van of tijdenszijn deelnemerschap in aan-
merking komt voor een ouderdomspensi oen op basi svan een opondernemings-
of bedrijfstakniveau getroffen collectieve ouderdomspensioenregeling, dan
dient hij zulkstemelden aan de Stichting. Dehiervoor bedoel de pensioenuitke-
ring wordt in mindering gebracht op de door de Stichting te verstrekken uitke-
ring(en). Hierbij geldt dat:

a. indiendedeelnemer aanspraak maakt op uitdluitend eenbasis-V UT-uitke-
ring dezevermindering volledig plaatsvindt;

b. indien dedeelnemer aanspraak maakt op zowel eenbasis- alseen aanvul-
lingsuitkering deze vermindering plaatsvindt gedeeltelijk op debasis- en
gedeeltelijk op de aanvullingsuitkering naar rato van de hoogte van de
beideuitkeringen.

Indien het bepaal deindeeerstevolzinvan het tweedelid vantoepassingisende
deelnemer maakt tevens gebruik van pensioenuitstel, dan wordt de basi suitke-
ring, respectievelijk de basis- en de aanvullingsuitkering, verminderd op de
wijzeasvermeldin het tweedelid met de ouderdomspensi oenuitkering diehij
zou hebben ontvangen indien geen pensioenuitstel had plaatsgevonden. Deze
vermindering vindt uitsluitend plaats indien sprake is van pensioenuitstel
krachtens een bepaling in de prepensi oenregeling, inhoudende dat het prepen-
sioenwordt uitgesteld zodra de deel nemer in aanmerking komt voor een VUT-
uitkering. Indien het bepaaldein de eerstevolzin van toepassing is, isde werk-
nemer verplicht de hoogte van de bedoel de ouderdomspensi oenuitkering naar
genoegen van de Stichting aan tetonen.

Dedeelnemer isverplicht elkewijziging in de SV-uitkering, respectievelijk in
het ouderdomspensi oen, direct te melden aan de Stichting. De deel nemer moet
tevensaan de Stichting melden of hij betaal denevenwerkzaamhedenverricht of
gaat verrichten, hij moet uitbreiding van deze nevenwerkzaamheden meldenen
hij moet de bruto inkomsten van deze nevenwerkzaamheden en de eventuele
veranderingen daarin opgeven aan de Stichting.

Tijdensde deelneming zijn niet toegestaan:

a.  werkzaamheden op grondvan eenarbei dsovereenkomstin het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf;

b. free-lancewerkzaamheden voor delaatste ex-werkgever.

Tijdens de deelneming zijn toegestaan:

a. werkzaamheden buiten het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf op
grond van een arbeidsovereenkomst; deinkomsten uit diewerkzaamheden
wordeninmindering gebracht op debruto door de Stichting teverstrekken
uitkering(en), voor zover desom van dezeinkomsten en de bruto door de
Stichting te verstrekken uitkering(en) op jaarbasis meer bedraagt dan de
uitkeringsgrondslag;

b. free-lancewerkzaamheden voor anderen dan delaatste ex-werkgever; de
inkomsten uit dezewerkzaamhedenworden niet op dedoor deStichting te



verstrekken uitkering(en) in mindering gebracht indien de free-lance
werkzaamheden reeds 1 jaar voor de aanvang van het uittreden waren
begonnen. Indien dewerkzaamheden worden begonnen of indiendein de
vorigevolzinbedoel dewerkzaamheden worden uitgebreid | ater dan 1jaar
VOOr uittreden, dan worden deinkomsten uit die werkzaamhedenin min-
dering gebracht op debruto door de Stichting teverstrekken uitkering(en),
voor zover desom van dezeinkomsten endebruto door de Stichtingtever-
strekken uitkering(en) op jaarbasismeer bedraagt dan deuitkeringsgrond-
slag

Bij de berekening van de uitkeringsgrondslag alsbedoeld onder aen b geldt hetin
artikel 12, tweedelid, bedoelde maximum niet.

HOOFDSTUK7 OVERGANGSBEPALING

40 DIENSTJAREN-REGELING

Artikel 19

1. Inafwijking van het bepaal dein de voorgaande hoofdstukken, in het bijzonder
vandein artikel 6, onder a, gesteldeleeftijdseis, blijft voor dewerknemer die
ten minste de 58-jarigeleeftijd bereikt of heeft bereikt in de maand met ingang
waarvan hij uittreedt, deuittredingsregeling neergel egdin het reglement van de
Stichting zoalsdat |uidde op 31 december 2000 (hierna: de ouderegeling) gel-
den, indien hij voor 1 januari 2001 een periodevan 10jaar alsbedoeldin artikel
6, sub b en bovendien véor die 10 jaren-periode nog ten minste 30 jaren werk-
zaamisgeweest:

in het boeken- of tijdschriftuitgeverijbedrijf of;
ineen aanverwant/dienstverlenend bedrijf of;

alsjournalist bij eenwerkgever welkegehoudenisdeCollectieveArbeids-
overeenkomst voor Publiekstijdschriftjournalisten respectievelijk Opi-
nieweekbladjournalisten toete passen of;
indegrafischindustrieof;

in een boekhandel of;

in het dagbl aduitgeverijbedrijf.

In afwijking van het bepaal dein de voorgaande hoofdstukken, in het bij-
zonder vandeinartikel 6, onder d, gestel de el sten aanzien van een SV-uit-
kering, blijft de oude regeling ook gelden voor de werknemer die aan de
voorwaardein het eerstelid voldoet en diein aanmerking komt voor een
uitkering gebaseerd op volledige arbeidsongeschiktheid krachtens de
WAO/Wajong/WAZ (eventueel aangevuld met een uitkering krachtens
een aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering, zoals een zoge-
naamde WAO-gat verzekering), dan wel een ZW-uitkering ontvangt
(eventueel aangevuld met een uitkering krachtens de toeslagenwet wan-
neer:
hij bij aanvang van de arbei dsongeschiktheid ten minste 55 jaar was;
gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid zijn arbeidsovereen-
komst met dewerkgever wordt gehandhaafd;
ook overigensaan dein dit reglement gestel de voorwaarden isvol daan.
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b. Hetbepaaldeonder aisvan overeenkomstigetoepassing op directeurenen
adjunct-directeuren en/of directeuren-hoofdredacteuren en uitgevers/
hoofdredacteuren alsbedoeldinartikel 1, subf.

3. Inafwijking van het bepaal dein de voorgaande hoof dstukken, in het bijzonder
vandeinartikel 6, onder d, gestelde eisten aanzien van een SV-uitkering, blijft
de oude regeling ook gelden voor de werknemer diein aanmerking komt voor
een volledige uitkering ingevolge de werkloosheidswet en die aan de voor-
waardein het eerstelid en aan devoorwaarden genoemdinartikel 8, tweedelid
voldoet indien de betrokkene op of nahet bereiken van de 55-jarigeleeftijdin
aanmerking isgekomen voor de eerder genoemde werkloosheidsuitkering.

Artikel 20

1. Inafwijking van het bepaaldein artikel 11, tweedelid, ishbij uittredingin de
periode van het jaar 2001 tot en met het jaar 2005 de hoogte van het uitkerings-
percentageafhankelijk van het jaar waarin deleeftijd van 61 jaar wordt bereikt.
Het in devorige volzin bedoel de percentage komt overeen met het percentage
dat in onderstaandetabel bij het desbetreffendejaar staat vermeld.

Jaar waarin deleeftijd uitkeringspercentage
van 61 jaar wordt bereikt

2001 75%;
2002 74%,;
2003 73%;
2004 72%;
2005 71%.

Het voor de deelnemer bij de aanvang van zijn VUT-periode geldende uit-
keringspercentagezoalsindit lid bedoeld, geldt voor zijn geheleVV U T-periode.

2. Hetbepaadeindeartikelen11tot enmet 18isvan overeenkomstigetoepassing
op deuitkeringen die op grond van het eerstelid zijn vastgestel d.

Artikel 21

De bepalingen welke zijn neergelegd in het reglement van de Stichting zoal s dat

luidt op 31 december 2000 (hierna: het oudereglement), zijn onverkort van toepas-

singop:

- dedeelnemer met een VUT-uitkering welke isingegaan voor het inwerking
tredenvan dit reglement;

- de arbeidsongeschikte en werkloze werknemer, zoals bedoeld in artikel 4a,
respectievelijk 4b van het oude reglement, die v66r 1 januari 2001 volledig
arbeidsongeschikt, respectievelijk volledig werkl oosisgeworden;

- dewerknemersasbedoeldinartikel 19 eerstetot en met derdelid.

Artikel 22

Inallezakenbetreffendetoel ating, door de Stichting teverstrekken uitkering(en) en
vervallen van deelnemerschap, waarin dit reglement niet voorziet en in gevallen
waarintoepassing vandit reglement | eidt tot uitkomsten diedoor één van debetrok-
kenen in de strijd wordt geacht met de bedoeling van deregeling tot vervroegd uit-
treden, beslist het bestuur van de Stichting.
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Artikel 23

Degeneten aanzienvanwiedoor het bestuur van de Stichting eenbeslissingisgeno-
menover a of niettoelating, danwel vervallen van deel nemerschap, kantegendeze
beslissing binnen 4 weken nadagtekening van de beslissing in beroep gaan bij de
Vaste Commissievoor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf zoalsbedoeldin
de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbe-
drijf.

Artikel 24

Dit reglementisinwerking getreden op 1 september 1979 enislaatstelijk gewijzigd
per 1januari 2001.
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Bijlage VI

Begrips-
bepalingen

Stichting

Bestuur

Administrateur

Boeken-enTijd-
schriftuitgeverij-
bedrijf

Werkgever

Deelnemer

\erzekerde

Jaarinkomen

Reglement van de Stichting Arbeids-
ongeschiktheidsvoorziening Boeken-en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

(Artikel 17Avan de CAO)

Artikel 1
Indit reglement wordt verstaan onder:

a
Stichting: StichtingArbeidsongeschikthei dsvoorziening Boeken- en Tijdschriftuit-
geverijbedrijf, gevestigd ten kantore van het Nederlands Uitgeversverbond, Hoog-
oorddreef 5 teAmsterdam Z.0., Postbus 12040, 1100 AA Amsterdam Z.0., tele-
foon 020 - 4309187.

b.
Bestuur: het bestuur van de Stichting.

C.
Administrateur: Centraal Beheer Achmea(WA O-servicedesk) gevestigd teHoof d-
dorp, (Postbus 3078, 2130 KB Hoofddorp, tel.: 023-5679100).

d.

Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf: de ondernemingen die gehouden zijn de
CAOtoetepassen, a smedeaanverwanteen dienstverlenendeondernemingenwelke
door het bestuur van de Stichting worden geacht hiermedetezijn gelijkgesteld.

e
Werkgever: iederewerkgever in het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

f.
Deelnemer:

1. Dewerknemer opwiede CAOvantoepassingis.

2. Dewerknemerindienst vandeinlid d. bedoel de gelijkgestel de onderne-
mingen.

3. Directeuren, adjunctdirecteuren, directeuren/hoof dredacteuren en uitge-
vershoofdredacteuren in dienst van de werkgever mits de directeuren,
adjunctdirecteuren, directeuren/hoofdredacteuren en hoofdredacteuren
alszodanig collectief bij de Stichting door dewerkgever zijn aangemeld
voor 1juli 1993.

g
Verzekerde: dedeelnemer.

h

Jaarinkomen: het codrdinatieloon voor de sociale verzekering op jaarbasis, dat is
gemaximeerd op de WA O-loongrens.
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i
CAO: decollectievearbeidsovereenkomst voor
- het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf en/of
- Publiekstijdschriftjournalisten en/of
- Opinieweekbladjournalisten en/of
- Vaktijdschriftjournalisten.

i
Statuten: de statuten van de Stichting

k.
WAO: de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering zoal s deze geldt vanaf 1
augustus 1993.

I

WAO-loongrens: bedrag van het maximum loon (berekend op jaarbasis) dat bij de
uitkering van het arbei dsongeschikthei dspensioeningevol gedeWet op Arbeidson-
geschiktheidverzekering in aanmerking wordt genomen. Vaststelling hiervan
geschiedtinderegel per 1januari vanelk jaar.

m.
Arbeidsongeschiktheid: de ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, welke
geacht wordt aanwezigtezijnindien en zolang deverzekerderecht heeft op eenuit-
kering krachtensdeZW en/of WAO.

n.
Uitvoeringstelling: deuitvoeringsinstelling alsbedoeld inartikel 41 van de Organi-
satiewet Sociale Verzekeringen, waarbij dewerkgever isaangesl oten.

o.
Verzekeraar: Centraal Beheer Achmea, gevestigd teApeldoorn.

p.
Verzekeringsvoorwaarden: deverzekeringsvoorwaarden WA O-Zekerheidsplanen
de aanvullende voorwaarden in verband met de toepassing van de Pensioen- en
spaarfondsenwet (B-regeling, schadeverzekering) van deverzekeraar.

q.
ZW: deZiektewet

Artikel 2

1. Ter uitvoering van dein dit reglement omschreven regeling zijn door de Stich-
ting arbei dsongeschikthei dsverzekeringen gesloten bij deverzekeraar, eenen
ander conform het bepaal dein de statuten. Het reglementisonderworpenaande
verzekeringsvoorwaarden welkedeel uitmaken van deverzekerings- en beleg-
gingsovereenkomst. De verzekeringsvoorwaarden liggen bij dewerkgever ter
inzage.
Deverzekerdeverkrijgtingeval van arbeidsongeschiktheid, overeenkomstigde
bepalingen van dit reglement, aanspraak op een arbei dsongeschiktheidspen-
sioen.
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2.

Voor iedereverzekerdeisin geval van volledige arbeidsongeschiktheid verze-
kerd tot aan zijn 65-jarige | eeftijd (eindl eeftijd) een pensioen bij arbeidsonge-
schiktheid ter grootte van het verschil tussen de loondervingsuitkering en de
vervolguitkering ingevolge de WA O op basis van het dagloon zoal s dit wordt
vastgestel d door deuitvoeringsinstelling. Indien deverzekerde geenrecht heeft
op eenloondervingsuitkering, iseen pensioen bij arbeidsongeschiktheid verze-
kerd a sof deverzekerdewel recht zou hebben gehad op eenloondervingsuitke-
ring.

Het verschil wordt vastgesteld op dezelfde dag als de datum met ingang waar-
van de arbeidsongeschiktheidsuitkering ingevolge de WA O voor de verzeker-
deingaat. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid gel dt detabel alsbedoeldin
artikel 8 van de verzekeringsvoorwaarden.

Voor deel nemersindienst van deondernemingen dieop eenlateredatum dan de
ingangsdatum van dezeregeling alswerkgever in dezinvan dit reglement wor-
denaangemerkt gel dt dat all een aanspraak op pensioenkanworden gemaakt als
gevolg van arbei dsongeschiktheid welkeisontstaan vanaf dezelatere datum.

Artikel 3

Dei

ngeganeuitkering a smededeuitkeringwaarop voorwaardelijk recht isontstaan

zal worden geindexeerd conform deindexatievan deWA O-uitkering, mitsdefinan-
ciélemiddelen daartoetoereikend zijn.

Artikel 4

1

2.

In afwijking van het bepaaldein de eerste volzinvan artikel 7lid 1 vandever-
zekeringsvoorwaarden gaat de uitkering van het arbei dsongeschiktheidspen-
sioen niet eerder in dan twee jaar nade dag waarop de uitkering ingevolge de
WAOQingaat.

Artikel 71id 2 sub a van de verzekeringsvoorwaarden isniet van toepassing.

Artikel 5

1

Dehoogte van de bijdrage van de deel nemer wordt jaarlijksdoor CAO-partij-
en, naadviesvan het bestuur, vastgesteld en uitgedrukt in een percentage van
het premieloon voor de uitvoering van de WA O, verminderd met de een door
CAO-partijen naadviesvan het bestuur te bepalen franchise, met dien verstan-
de dat van een individuel e deelnemer niet meer salarisin aanmerking wordt
genomen dan tot de WA O-loongrens.

Dewerkgever zal debijdragevan dedeelnemer in opeenvol gendetermijnen bij
iedere salarisbetaling aan dedeelnemer op het salarisinhouden.

Artikel 6

1
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Dewerkgever draagt deze bijdragen bij wijze van voorschot in drie-maande-

lijksetermijnen over aan de administrateur. Definitieve afrekening van dever-

schuldigde bijdragen vindt plaats naafl oop van het betreffende kal enderjaar.

Indiendewerkgever debijdragen niet binnen vastgestel determijnenvoldoet, is

de administrateur bevoegd bij dewerkgever inrekening tebrengen:

- wettelijkerente over het verschuldigde bedrag, een en ander vanaf de dag
dat het bedrag betaald had moeten zijn;

- vergoedingvandebuitengerechtelijkeinvorderingskosten, onverminderd
deoverigekosten van vervolging volgensdewet.

Ingeval dewerkgever alsdan debijdragenog niet voldoet, vervalt voor dewerk-



nemers van de betreffende werkgever de deelname aan de verzekering met
inachtneming van het bepaaldein artikel 7 van de overeenkomst en voorwaar-
den behorende aanvullende voorwaarden in verband met toepassing van de
Pensioen- en Spaarfondswet (B-regeling schadeverzekeringen).

3. Dewerkgever isverplicht, op detijdstippen, op dewijzeen over detijdvakken
asdoor het bestuur bepaald, de gegevenste verstrekken die de administrateur
nodig heeft om dedoor dedeelnemer verschul digde, doch door dewerkgever af
tedragenbijdrageasbedoeldinlid 1, vast testellen.

4. Indiendewerkgever weigert de gegevenste verstrekken, isde administrateur
bevoegd bedoel de gegevens naar besteweten vast testellen.

5. Alsopeenlater tijdstip blijkt dat de gegevens onjuist zijn opgegeven, heeft de
administrateur het recht een navorderingintestellen.

Artikel 7

1. Zodrade deelnemer in aanmerking komt voor een uitkering op grond van de
WAO, of er sprakeisvan eenwijziging van dematevan arbei dsongeschiktheid,
dient hij dit temelden bij de administrateur onder overlegging van de toeken-
ningsbeslissing WAO. De melding dient te gebeuren binnen 30 dagen nadat
dezebeslissing door deuitvoeringsinstelling isafgegeven.

2. Indien de deelnemer de arbeidsongeschiktheid niet binnen deinlid 1 van dit
artikel gesteldetermijn heeft gemeld, kan het bestuur besluiten dat een eventu-
eleuitkering van het arbei dsongeschikthei dspensi oen niet eerder ingaan dan op
dedag van dezemelding.

3. Eventued teved betaal de uitkeringen kunnen door de Stichting worden terug-
gevorderd.

Artikel 8

Dit in dit reglement omschreven arbeidsongeschiktheidsregeling kan door het
bestuur worden gewijzigd indien er in de voor de regeling relevante wetten wijzi-
ging worden aangebracht.

Artikel 9
Inalegevallenwaarindit reglement niet voorziet bedlist het bestuur.

Artikel 10

Dit reglement isin werking getreden op 1 juli 1994 en werkt terug tot 26 januari
1993.
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Reglement van de Stichting Fondsen Kinder-
opvang Boeken-enTijdschriftuitgeverijbedrijf
(Artikel 21Avan de CAO)

Artikel 1
Indit reglement wordt verstaan onder:

a
Regeling Kinderopvang: de door CAO-partijen in artikel 21A van de CAO over-
eengekomen regeling.

b.

Fonds: Stichting Fondsen Kinderopvang Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf,
gevestigd ten kantore van het Nederlands Uitgeversverbond, Hoogoorddreef 5 te
AmgterdamZ.0., Postbus12040, 1100AA Amsterdam Z.0., tel efoon 020- 4309187.

C.

Kintent, gevestigd teUtrecht aan deMaliebaan 87, Postbus 8545, 3503 RM Utrecht,
telefoon 030-2323100, I nternet: www.kintent.nl, die zorg draagt voor defeitelijke
uitvoering van deregeling.

d.
Werkgever: dewerkgever zoals genoemd in de CAO voor Vaktijdschriftjournalis-
ten, alsmede dewerkgever diealszodanig door het bestuur wordt aangemerkt.

e
Journalist: dejournalist op wie de CAO vantoepassingisdan wel dejourndist die
daarmee door het bestuur wordt gelijkgesteld

f.

Bijdrageplichtigloon: het ongemaximeerdepremiel oon over 12 x demaandjanuari
(resp. over 13 x die periode), zoalsbedoeld in de Codrdinatiewet Socia e Verzeke-
ringentot maximaal 1,5maal het maximum premieloonZW/WAQO opjaarbasis, van
dejournaistendieinjanuari vanenigjaar indienst zijn bij dewerkgever.

g.

Ouder: eenjournalistisouder van eenkindindien:

— sprakeisvan eenfamilierechtelijkebetrekking tussen het kind endejournaistals
ouder en het kind deel uitmaakt van het huishouden van dejournalist

— geen sprakeisvan een familierechtelijke betrekking, maar dejournalist het kind
verzorgt; dat wil zeggen ouder enkind wonen op hetzelfdeadresen deouder heeft
duurzaam deverzorging en deopvoeding van het kind alseigenkind op zich geno-
men.

h

Kind: eenkind dat nog niet debasi sschool | eeftijd heeft bereikt, alsmedekinderenin
deleeftijd(en) genoemdinartikel 2lid b.
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i

Kindplaatsvoorziening: opvangplaatsen in kinderdagverblijven, die voldoen aan
een door de desbetreffende gemeente opgestel de verordening of , bij gebreke daar-
van, voldoen aan de door het bestuur gestel de kwaliteitsnormen, al smede opvang-
plaatsen bij gastoudersterealiseren viaerkende Gastoudercentrales

i
Bestuur: het bestuur van het Fonds, waarin zitting hebben vier vertegenwoordigers
vanwerkgevers- envier vertegenwoordigersvan journalistenzijde.

k.
Kinderopvang: Opvang van kinderen in de leeftijd van O tot 4 jaar bij kindplaats-
voorzieningen alshedoeldin dit reglement

I

Buitenschool se Opvang: kinderopvang voor kinderenin deleeftijd van 4 tot 13 jaar
voor, tussen en nade basi sschooltijden.

NB. Deregeling voorZiet slechtsin de kosten van buitenschool se opvang conform
het gesteldeinartikel 2lidb.

Artikel 2

a. Ouderszijnalseersteverantwoordelijk voor deopvoeding van hunkinderenen
daarmee ook voor eventuele opvang. De werkgever zal een voorwaarden-
scheppenderol spelen. Daartoelevert hij een financiéle bijdrage in de kosten
van eenkindplaatsvoorziening, door een bijdragetevol doen aan het Fonds. Het
Fonds stelt middelen beschikbaar waaruit de kosten van kinderopvang, samen
met de eigen bijdrage van de ouders, kunnen worden voldaan. De uitvoering
van deregeling kinderopvang isopgedragen aan Kintent te Utrecht.

b. Met ingang van 1 januari 2001 wordt de mogelijkheid tot Buitenschoolse
Opvang uitgebreid tot kinderenin deleeftijd van 4 tot enmet 12 jaar.
NB. CAO-partijen hebben daarbij afgesproken dat, indien binnen degemaakte
afspraken de middelen van het Fonds ontoereikend zouden blijken om zowel
aan devraag naar regulierekinderopvang (tot de basisschoolleftijd) alsnaar
buitenschool se opvang tevoldoen, er voorrang zal worden gegeven aan deuit-
voering van dereguliere kinderopvang. Voor Buitenschoolse Opvang zal als-
dan, conformhet gesteldein artikel 6, lid 4, eenwachtlijst worden aangel egd.

c. Voor dejournalist/ouder die de kosten van buitenschool se opvang voor eigen
rekening neemt, blijft de mogelijkheid bestaan op verzoek buitenschoolse
opvang terealiseren door bemiddeling door Kintent.

Artikel 3

1. Dewerkgeverisvanaf 1januari 2001 aan het fonds een bijdrage verschuldigd
van jaarlijks 0,6% berekend over het geldendebijdrageplichtigloonvanzijn
journdlisten.

2. Dewerkgever isverplicht op detijdstippen, op dewijze en over detijdvakken
asdoor het Fondsbetaal d de gegevensteverstrekken diehet Fondsnodig heeft
om dedoor dewerkgever volgenslid 1 verschuldigde bijdrage vast te stellen.
Alsdewerkgever niet of niet tijdig aan deze verplichting voldoet, ishet bestuur
bevoegd deverschul digde bijdrage naar besteweten vast testellen.
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3.

4.

Dewerkgever isverplicht de bijdrage te voldoen binnen 14 dagen nade dagte-

kening van het daartoe strekkende schrijven van het Fonds.

Bij niet-tijdige betaling van deverschul digde bijdrageisdewerkgever door het

enkeleverloop van determijnin verzuim. Het Fondsis dan bevoegd te vorde-

ren:

—  renteover het verschuldigde bedrag van de dag af dat het verschuldigde
bedrag uitbetaal d had moeten zijn;

—  vergoeding van debuitengerechtelijkeinvorderingskosten, onverminderd
deoverigekosten van vervol ging verschuldigd volgensdewet.

De rente wordt berekend naar het percentage van de wettelijke interesten

bedoeld in artikel 6:119 jo 6:120 van het Burgerlijk Wetboek dat geldt op de

datum waarop de rente door het Fonds wordt gevorderd. De buitengerechtelij-

ke invorderingskosten worden gesteld op 15% van het verschuldigde bedrag

met eenminimumvan f 75,- (€ 34,03).

Artikel 4

Bij gebreke van een door de desbetreffende gemeente opgestel de verordening zal
het bestuur voor dekwaliteitsnormen waaraan een kindpl aatsvoorziening moet vol -
doen de regel svan de model verordening van de Vereniging Nederlandse Gemeen-
tenalsrichtlijn hanteren. Detekst van dezemodel verordeningisverkrijgbaar bij het
secretariaat van het fonds.

Artikel 5
Ominaanmerking tekomen voor een vergoeding van het Fondsvoor dekostenvan

1

een kindplaatsvoorziening dient aan devolgende voorwaarden te zijn vol daan:
Deouder dient eenaanvraaginbij Kintent door middel van aanmel dingsformu-
lier Kinderopvang. Het aanmeldingsformulier dient voorzien te zijn van een
firmastempel en handtekening van dewerkgever.

Kintent zal de aanvraag slechts kunnen honoreren voorzover de middelen, die
daartoedoor het Fondsbeschikbaar zijn gesteld, toereikend zijn.

De ouder is verplicht een inkomensafhankelijke eigen bijdrage volgens een
door het Fonds vastgestel de percentagetabel zelf te dragen. Dezeeigen bijdra-
gewordt door deoudersaan Kintent betaald.

De aanvraag kan alleen betrekking hebben op kinderenin deleeftijd conform
het gesteldeinartikel 1lidh.

De vergoeding vanwege het Fonds eindigt uiterlijk op de eerste dag van de
kalendermaand volgend op de maand waarin het kind deleeftijd alsbedoeld in
het vorigelid bereikt.
Vervallen.

Het recht op vergoeding op grond van dezeregeling vervalt zodrade arbeids-
overeenkomst tussen ouder/journalist en dewerkgever isbegindigd.

Artikel 6

1

Uit de middelen van het Fonds worden door Kintent vergoedingen van de
kosten van kindplaatsvoorzieningen toegekend t.b.v. ouders die zich hiertoe
hebben aangemeld door een aanmeldingsformulier in te dienen bij Kintent.
Dehoogtevan dezevergoedingisgelimiteerd en medeafhankelijk vandeeigen
bijdrage door deouders.

Metingang van 1januari 2002 geldt onder een aantal voorwaarden een gemiti-
geerd systeemvan kostendeling, d.w.z.: naaftrek van deouderbijdragekomtin
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beginsel 50% van dekinderopvangkosten voor rekening van het Fondsen komt
de overige 50% van de opvangkosten voor rekening van dewerkgever van de
partner van deouder.

Toelichting
Voor de gemitigeerdekostendeling met ingang van 1 januari 2002 gel dt al suitgangspunt dat de
bijdrage van de bedrijfstak aan de kosten van een kinderopvangplaats zal zijn beperkt tot 50%
van de overblijvende kosten (total e kosten kinderopvang minus de eigen ouderbijdrage). De
anderehelft van deoverblijvendekosten dient teworden verhaal d op (dekinderopvangregeling
van) dewerkgever van de partner van de ouder. Wanneer deze kostendeling niet kan plaatsvin-
den, komt de andere helft van de overblijvende kosten in principe alsnog voor rekening van de
ouder.
CAO-partijen zijn evenwel van oordeel dat niet in alle situaties het uitgangspunt van kosten-
deling kan worden gehandhaafd. Daarom wordt in situaties waarin geen kostendeling - zoals
bedoeld - kan plaatsvinden, een mitigering aangebracht in de mate waarin ouders deze extra
opvangkosten voor eigen rekening zouden moeten nemen:
a. Debijdrage van deoudersistealen tijde gelimiteerd tot ten hoogste het dubbele van de
reguliereouderbijdrage diewordt vastgesteld op basisvan het gezinsinkomen
Voor een alleenstaande ouder gel dt de verhoging van de ouderbijdrageniet.
¢.  Voor anderesituatieswaarin het ontbreken van eentoepasselijkekinderopvangregeling van
de partner tot ongewenste eff ecten zou leiden, gel dt een hardheidsclausule. Detoepassing
van dehardheidsclausuleister beoordeling van het bestuur van de Stichting Fondsen Kin-
deropvang Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

2. Kintent beziet aan dehand van het aanmel dingsformulier en zo nodig door mid-
del vannadereinformatie, of aan devoorwaarden voor toekenning van eenver-
goeding van de kosten is voldaan. Kintent bepaalt tevens aan de hand van de
door de ouder aangeleverde informatie hoe hoog de eigen bijdrage is die de
ouder zelf dient tedragen,

3. Aanvragenwordeninvolgordevan binnenkomst van deaanmel dingsformulie-
rendoor Kintent behandeld.

4. Kintent honoreert deaanvraag, indien aanallevoorwaardenisvoldaan en nadat
vastgesteldis, dat vol doende middel en aanwezig zijnin het Fondsom dezekos-
tentedekken. Indien er niet voldoende middelen in het Fonds meer aanwezig
Zijn om een aanvraag te kunnen honoreren, zal een wachtlijst worden aange-
legd.

5. Kintent bericht de ouder die een verzoek tot een tegemoetkoming in de kosten
indiendezo spoedigmogelijk over deal dannietinwilligingvanhet verzoek en,
bij inwilliging, over detoegekende vergoeding.

6. Nahonorering van een aanvrage sluit Kintent een overeenkomst af met het
betrokken kinderdagverblijf voor de plaatsing van het betreffendekind.

7. \ervallen.

Artikel 7

Detegemoetkoming in dekosten eindigt op devolgende manieren:

1. Door opzeggingvandeplaatsing door deouder bij Kintent. Deouder dient reke-
ning te houden met de door Kintent vastgestel de opzegtermijn. Een algemene
richtlijniseen opzegtermijn van twee maanden. Er kunnen echter afwijkingen
zijn.
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2.

Opdedatum dat dearbei dsovereenkomst, waarop de CAO voor het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf van toepassing is, eindigt. De ouder heeft de plicht
omKintent onverwijld teinformeren omtrent het eindevan dearbeidsovereen-
komst. Indien de ouder de plaatsing niet of niet tijdig heeft opgezegd, zijn de
volledigekosten van de plaatsing voor rekening van de ouder.

Door opzegging door Kintent indien de ouder in gebreke blijft de verschuldig-
deouderbijdragetebetalen.

Indien het Fondsteveel of ten onrechte eentegemoetkoming in dekosten heeft
betaald, doordat dewerkgever en/of dejournalist heeft gehandeld in strijd met
devoorwaardenvoortvloeiend uit dit reglement, zal dezetegemoetkoming, ver-
hoogd met de wettelijkerente (zieartikel 31id 4), bij de betreffende partij(en)
worden teruggevorderd.

Artikel 8

1

4.

Het bestuur of Kintent zijnteallentijde bevoegd om nadereinlichtingen vande
werkgever of journdlist tevragenindien naar demening van het bestuur of Kin-
tent de overlegde stukken teweinig duidelijkheid verschaffen voor toewijzing
van een tegemoetkomingin dekosten.

Het bestuur isbevoegd control e uit te oefenen op denaleving van devoorwaar-
den.

In alle zaken betreffende de regeling Kinderopvang waarin dit reglement niet
voorziet eningevallenwaarintoepassing van dit reglement | eidt tot uitkomsten
diedoor een van de betrokkenen in strijd worden geacht met de bedoeling van
dezeregeling, beslist het bestuur.

Kintent isverantwoording schul dig aan het bestuur.

Artikel 9
Het bestuur en Kintent zijn tot geheimhouding verplicht van deterzake van de uit-
voering van de Regeling Kinderopvang verstrekte gegevens.

Artikel 10
Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2001.
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Bijlage IX Reglement Geschillencommisie

Artikel 1

a.

Decommissiebestaat uit tweeleden benoemd door deNV Jeneengelijk aantal
benoemd door de Groep Vaktijdschriften. Voor elk lid van de commissie wijst
dedesbetreffendepartij een plaatsvervanger aan. Decommissiewordt ingesteld
voor deduur van de overeenkomst.

Deleden en hun plaatsvervangers hebben zitting voor de duur van deze over-
eenkomst. Indien een vacature ontstaat dient hierin binnen vier weken tewor-
den voorzien door de partij welke het lid of de plaatsvervanger, wiensplaatsis
opengevallen, heeft benoemd.

De commissie benoemt uit haar midden een voorzitter en een vice-voorzitter
voor delopendezittingsduur.

Decommisielaat zich bijstaan door twee secretari ssen,één aangewezen door de
werkgeverseden en één door dewerknemerseden. Deze secretari ssen vormen
het secretariaat en zijn belast met alle secretariaatwerkzaamheden die uit het
werk van de commissie voortvloeien. Het secretariaat is gevestigd te Amster-
dam Z.0. aan deHoogoorddreef 5, 1101 BA.

Artikel 2

a.

Decommissie heeft tot taak:

1. Hetopverzoekinterpreteren van debepalingen van deze overeenkomst.

2. Hetopverzoek vaststellen van deindeling van een functiein defunctie-

niveaugroepen in geval over deze indeling geen overeenstemming is
bereikt tussen dewerkgever en dejournalist, op wie deze overeenkomst
vantoepassingis.

3. Hetbehandelenvanverzoeken omdispensatiesalsbedoeldinartikel 28en
artikel 7,1id 9 en het afgeven van vergunningen daaromtrent, namenspar-
tijen bij deze overeenkomst.

Decommissieisbevoegd tot het geven van bindende adviezen over geschillen

dievoortvloeien uit klachten over het niet of niet behoorlijk naleven van enige
bepaling van deze CAO en uit deze CAO voortvloeiende overeenkomsten en
bedluiten, door eenwerkgever of journalist diekrachtenshaar bepalingen daar-
toezijn gehouden, met uitzondering van geschillen over individueleontslagza-
ken en individuel e beéindiging van de arbei dsovereenkomst door middel van
ontbinding door dekantonrechter.

ledere klacht, waarvan vaststaat dat de werkgever en de journalist tevergeefs

hebben geprobeerd een minnelijke regeling tetreffen, levert een geschil op als

bedoeldinlidb. vandit artikel.

Artikel 3
Het indienen van verzoeken en voorleggen van geschillen
a. Verzoeken enverschillen worden schriftelijk ingediend c.q. voorgelegd bij het

secretariaat van de commissie. Verzoeken en geschillen worden met redenen
omkleed en bevatten duidelijke omschrijving van debeslissingwelkedeindie-
ner(s) wenst (wensen).

Geschillen zijn slechtsontvankelijk alszij worden voorgel egd bij het secretari-
aat van de commissie binnen een termijn van 4 weken, welke begint telopen op
het moment waarop een klacht overeenkomstig het in het artikel 2 lid ¢ bepaal -
deeen geschil heeft opgeleverd.
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IX c. Decommissiekanvandeinlidbvanditartikel genoemdetermijn afwijkenen
een geschil alsnog ontvankelijk verklaren indien zij daartoe termen aanwezig

acht.
Artikel 4
Behandeling van a. Decommissie moet bij de behandeling van ingediende verzoeken en voorge-
verzoekenen legde geschillen het volgendein acht nemen:
geschillen 1. Decommissie zal geen beslissing nemen dan nadat de partijen die zijn

betrokken bij het verzoek of het geschil in de gelegenheid zijn gesteld te
worden gehoord hetzij door de commissie, hetzij door de secretarissen
gezamenlijk.

Partijen kunnen zich daarbij | aten bijstaan door een deskundige.

2. Eenlid van de commissie dat bij een verzoek of geschil rechtstreeksis
betrokken, mag niet deel nemen aan debehandeling.

3. Decommissie mag dan alleen een beslissing nemen in een vergadering
waarbij tenminste 3 leden of plaatsvervangers aanwezig zijn. Is aan dit
quorum niet voldaan, danwordt zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen
een maand, een nieuwe vergadering gehouden. Tijdens deze vergadering
dient decommissieeen beslissing te nemen, onverminderd het gesteldein

lidb.

4.  Allebeslissingen worden met gewone meerderheid van stemmen geno-
men.

5. Bedlissingen over geschillen worden gegeven bij wijze van bindend
advies.

b. Indien de commissie met betrekking tot een geschil wegens staking der stem-
men niet tot een bedlissing kan komen, houdt zij zo spoedig mogelijk, doch
uiterlijk binnen eentermijn van 14 dagen, een tweede vergadering.

Indien de stemmen opnieuw staken zal de commissie geen uitspraak kunnen
doen en partijen daarvaninkennisstellen.

Decommissieregelt voortszover nodig zelf dewijzevan behandeling enbedlis-
sing van aan haar oordeel onderworpen verzoeken en geschillen.
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Bijlage X Reglement Verlof alacarte
(Artikel 14Avan de CAO)

Artikel 1
Voor eenverklaring van de gehanteerde begri ppen wordt verwezen naar de CAO.

Artikel 2

1. Inhet kader van dezeregeling is het de werknemer met een arbeidsovereen-
komst voor onbepaal detijd toegestaan bij het begin van elk vakantiejaar van het
hemin dat vakantiejaar toekomende aantal vakantiedagen, met in achtneming
van het bepaaldein artikel 5 van dit reglement, maximaal vijf maal dewaarde
van een vakantiedag uitgedrukt in urentereserveren alsverlofuren alacarte.

2. Inafwijkingvanhetinlid 1vandit artikel bepaal deishet dewerknemer dielan-
ger dan zesmaanden arbei dsongeschikt isniet |langer toegestaan verlofurenala
cartetereserveren.

Artikel 3

In aanvulling op het bepaaldein artikel 2 van dit reglement ishet dein dat artikel
bedoel dewerknemer eenmalig toegestaan van het heminhet op 1 juli 1996 lopende
vakantiejaar toekomende aantal vakantiedagen, met in achtneming van het bepaal -
deinartikel 5, maximaal vijf maal de waarde van een vakantiedag, uitgedrukt in
uren, tereserveren alsverlof urenalacarte.

Artikel 4

Deinartikel 2 bedoel dewerknemer dient opgrond van het bepaaldeinartikel 7:634
BW per vakantiegjaar tenminste 20 vakantiedagen (bij een volledig dienstverband)
innaturategenieten.

Artikel 5

Verlof alacartedient separaat van de overige vakantiedagen te worden geregistreerd.
Deregistratie van verlof alacarte geschiedt in uren. Dewerknemer ontvangt van de
werkgever aan het begin van het vakantiej aar een overzicht van het totale aantal gere-
gistreerde verlofuren alacarte, uitgesplitst naar het tijdstip waarop deze zijn verwor-
ven.

Artikel 6

Tenzij hiernaandersbepaald, zal dewerkgever ten aanzien van deverlofuren ala
carte geen beroep doen op het bepaaldein artikel 7: 642 BW (verjaring vorderings-
recht tot toekenning van vakantie door verloop van tweejaren nadelaatste dag van
het kalenderjaar waarin het recht isontstaan).

Artikel 7

1. Verlofurenalacartewelkeniet zijn opgenomen binnen acht jaar nahet tijdstip
waaropdezezijnverworven, verval len. Uiterlijk zesmaandenvoor het verstrij-
kenvan het tijdstipwaarop verlofuren alacartevervallen, treden werkgever en
werknemer met elkaar in overleg teneinde data vast te stellen waarop de werk-
nemer deze uren zal opnemen.

2. Inafwijking van het bepaaldeinlid 1 van dit artikel vervallen verlofuren ala
carte niet zodrade werknemer langer dan zes maanden onafgebroken arbeids-
ongeschikt isgeweest.
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Artikel 8

1. Deinartikel 2 bedoeldewerknemer heeft het recht deverlofuren alacarteaan
tewenden voor extravrijetijd in aanguiting op of tijdenszijn wettelijk ouder-
schapsverlof, enwel éénverlofuur alacartevoor énuur vrijetijd.

Voorbeeld 1.

Een werknemer met een volledig dienstverband (36 uur per week) heeftin zesjaar
30 verlofdagen (=30 x 7,2 = 216 verlofuren) gespaard. Hij neemt zijn wettelijke
ouderschapsverlof op en gaat gedurende zes maanden 20 uur per week werken
(onbetaald deeltijdverl of van 16 uur per week). Door aanwending van 216 verlofu-
ren kan hij naafloop van die periode van zesmaanden nog gedurende 13,5 week 20
uur per week werken (betaal d dedltijdverlof gedurende nog eens 13,5 week).

Voorbeeld 2.

Dewerknemer uit voorbeeld 1 had de gespaarde 216 verlof uren ook kunnen gebrui-
kenvoor eenhoger inkomentijdensde periodevan het wettelijk ouderschapsverlof.
In plaatsvan zesmaanden 20 uur per week betaal d krijgen, had hij de 216 uren kun-
nen spreiden over zesmaanden (=26 weken), waardoor hij bij 20 uur per week wer-
ken 28,3 uur per week betaald krijgt (d.w.z. betaald dedltijdverlof van 8,3 uur en
onbetaald dedltijdverlof van 7,7 uur gedurende de periode van het wettelijk ouder-
schapsverlof).

2. Inafwijkingvanhetinlid 1vandit artikel bepaaldekandeinartikel 2 bedoelde
werknemer in overleg met dewerkgever zijn tegoed verlofuren alacarteal of
niet aaneengesloten opnemen - ook voor andere doeleinden dan in lid 1
genoemd - enwel één verlofuur alacartevoor één uur vrijetijd, mitsdewerk-
nemer het verzoek tot opnamevan deverlofurenalacarteuiterlijk zesmaanden
van tevoren bij dewerkgever heeft ingediend. De werkgever zal zijn instem-
ming slechts weigeren indien zwaarwegende bedrijfsomstandigheden zich
hiertegen verzetten. Het bepaaldeinlid 1, 3 en 4 van artikel 7:638 BW isvan
overeenkomstigetoepassing.

Artikel 9

Bij het eindigen van de arbeidsovereenkomst zal er naar worden gestreefd dat de
werknemer indegel egenheid wordt gesteld dehem nog toekomendeverlofurenala
carteop tenemen, met dien verstande dat ni et eenzijdig kan worden bepaald dat de
verlofuren alacarte kunnen worden opgenomen gedurende de opzegtermijn. In
geen ander geval dan bij het eindevan de arbei dsovereenkomst zullen niet opgeno-
men verlofuren alacarteworden uitbetaal d.

Artikel 10

Dewerkgever kanin aanvulling op het bepaaldein dit reglement af spraken inzake
verlofurenalacartemakenin overleg met zijn Ondernemingsraad, of bij ontstente-
nisdaarvan, met devoltallige personeel svergadering.
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Bijlage XI Reglement Fonds Kennismakings-
project Vaktijdschriftjournalisten
(Protocollairebepaling nr 6)

Artikel 1

a.

Kennismakingsproject: het door de CAO-partijen in Protocollaire bepaling nr 6
overeengekomen project, gericht op het laten opdoen van werkervaring door pas
afgestudeerden aan journalistieke opleidingen binnen het vaktijdschriftuitgeverij-
bedrijf.

b.

Fonds: het Fonds K ennismakingsproject Vaktijdschriftjournalisten, gevestigd ten
kantorevan het Nederlands Uitgeversverbond, Hoogoorddreef 5, Amsterdam Z.0.
(Postbus 12040, 1100AA Amsterdam Z.0.), tel. 020 - 4309187

C.
Werkgever: dewerkgever zoalsgenoemdinde CAO, asmededewerkgever dieas
zodanig door het bestuur wordt aangemerkt.

d.
\ervallen.

e
Schoolverlater: de pasafgestudeerde aan een journalistieke opleiding.

f.
Bestuur: het bestuur van het Fonds, samengesteld uit twee vertegenwoordigersvan
werkgevers- entweevertegenwoordigersvan journalistenzijde.

g.
Administrateur: dedoor het bestuur aangestel defunctionarisdiebelastismet deuit-
voering van dit reglement.

Artikel 2
\ervallen

Artikel 3

Om in aanmerking te komen voor een tegemoetkoming in de kosten van het aan-

trekken van schoolverlatersdient aan de volgende voorwaarden tezijn vol daan:

a. Deaanvraagdient tezijningediend bij de administrateur voor 1 oktober 2001
door middel van het aanvraagformulier Kennismakingsproject Vaktijdschrift-
journalisten 2001/2002.

b. Geentegemoetkoming in de kosten wordt toegekend voor het voorzienin een
bestaande of toekomstige vacature.

c. Deschoolverlater dient uiterlijk te zijn aangesteld op 1 april 2002.

d. De schoolverlater voor wie een tegemoetkoming in de kosten wordt aange-
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vraagd, dient te worden aangenomen op basis van een werkervaringspl aats-
overeenkomst voor minimaal vier enten hoogste zesmaanden.

Dewerkgever isverplicht binnen een week nade aanstelling een af schrift van
dewerkervaringsplaatsovereenkomst in het kader van het K ennismakingspro-
ject Vaktijdschriftjournalisten aan deadministrateur ter beschikking testellen.

Artikel 4

1

Uit de middelen van het Fonds worden door het bestuur tegemoetkomingenin
de kosten toegekend aan werkgevers die deelnemen aan het Kennismakings-
project.

De administrateur beziet aan de hand van het aanvraagformulier en zo nodig
door middel van nadereinformatie of aan devoorwaarden voor toekenning van
een tegemoetkoming in dekostenisvoldaan en adviseert het bestuur ter zake.
Na 1 oktober 2001 de datum dat de termijn voor het aanvragen van een tege-
moetkoming in de kosten isverstreken, beziet de administrateur of enzojain
hoeverre de aanvragen voor subsidiedemiddel en van het Fondsteboven gaan.
Indien het aantal aanvragenvoor eentegemoetkomingindekostendemiddelen
van het Fondste boven gaat, stelt het bestuur een quoteringsregeling vast voor
detoekenning van de tegemoetkoming in de kosten. Deze quoteringsregeling
wordt zodanig bepaal d, dat toekenning van tegemoetkoming in de kosten zo
veel mogelijk geschiedt naar rato van de bijdrage aan het Fonds.
Deadministrateur bericht dewerkgever die een verzoek doet tot een tegemoet-
komingindekostenindiendezo spoedig mogelijk over toekenning of afwijzing
daarvan doch uiterlijk voor 1 november 2001.

Detegemoetkoming in de kosten wordt door het Fonds uitgekeerd, nadat door
de werkgever een rekening is verstuurd naar de administrateur, waarin de
gemaakte kosten gespecificeerd zijn opgevoerd en nadat door het bestuur is
vastgesteld dat vol daanisaan allevoorwaarden voor eentegemoetkominginde
kosten.

Artikel 5

1

2.

De administrateur is verantwoording verschuldigd aan het bestuur van het
Fonds.

Het bestuur en de administrateur zijn tot geheimhouding verplicht van dehen
terzake van de uitvoering van het Kennismakingsproject Vaktijdschriftjourna-
listen verstrekte gegevens.

Artikel 6
Inalegevallenwaarin dit Reglement niet voorziet, beslist het bestuur.
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Bijlage Xl Model-Redactiestatuut voor

Vaktijdschriftjournalisten

NB. Zievoor deverwijzingen (*) debegrippenlijst achter dit
statuut

Artikel 1
1. Ditstatuut bevat regelsmet betrekking tot de aard van deverhouding tussen:

a. Uitgevers, hoofdredacteuren en redacteuren
b.  Hoofdredacteuren en deonder hen ressorterenderedacteuren (*).

2. Dein1.1. genoemde partijen zijn van oordeel dat naast arbeidsrechtelijke en

arbeidsvoorwaardelijke aspecten tevens een aantal zeggenschapsaspecten van

het uitgeven van vaktijdschriften geregeld moet worden, meer in het bijzonder

met betrekking tot een aantal zaken waarmee vak-tijdschriftjournalisten direct

of indirect te maken hebben. Partijen beogen met een statuut drie hoofddoel -

stellingen:

- bescherming van dejournalistiekeidentiteit en onafhankelijkheid;

- medezeggenschap van deredactiesin het beleid, in belangrijke benoemin-
geneninhet beleid van dehoofdredacteur;

- bescherming tegen (het identiteitsverlies door) fusies, opheffing of over-
name, derhalve medezeggenschap bij beslissingen daaromtrent.”

Artikel 2
1. a Hetvaktijdschrift(*) onderscheidt zich van andereindustriéleen culturele

produkten

- doordat het mede gestalte geeft aan het in Nederland gel dende grond-
recht van vrijheid van meningsuiting, informatieverwerking, -verme-
nigvuldiging, en-verstrekking, zoal svastgelegd in onder meer artikel 7
vande Grondwet en artikel 10 van het Verdrag van Rome;

- doordat het al's massacommunicatiemiddel geheel onafhankelijk van
vorenbedoel de eigen informatie tevens medium is voor het tegen bet-
aling overbrengen van mededelingen (advertenties) van particulieren,
bedrijfsleven en overheden aan haar publiek.

b. Het vaktijdschrift heeft, doordat het als massacommunicatiemiddel vol-
doet aan de behoefte aan informatie van delezers, met andereindustriéle
produkten gemeen dat het mede afhankelijk is van de behoeften van het
lezerspubliek en voorts van een situatie waarbij deinkomstenverbonden
aan het uitgeven van dat produkt minstens de daaraan verbonden kosten
blijvend dekken.

c.  Hetvervult, door de specifiekewijzevaninformatie-overdracht inwoord
en beeld de publiekefunctie van communicatiemiddel en maakt aldushet
functioneren van dedemocratie mede mogelijk.

2. Debehoefte aan dezeinformatie ontstaat onder meer doordat de maatschap-

pij aan zeer snelle ontwikkelingen onderhevig is. Deindividuele mensloopt
in dit proces steeds grote risico’s van disfunctioneren. Hij zal zich daarom
moeten blijven oriénteren om bij teblijven. Het vaktijdschrift voorzietin deze
behoefte aan oriéntatie en bijblijven. Het fungeert al's nieuwsbron en alsopi-
nievormer, alsintermediair bij de éducation permanente en tevensalsinitia-
tor en stimulator.
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Artikel 3

1

Het vervaardigen, exploiteren en verspreiden van informatie- en communica-
tiemediadietegemoet komen aan de behoeftevan beoefenarenvan beroepenen
bezigheden.

2. Dezeactiviteitenzijn ondergebracht in uitgeefgroepen, tenzij andersbepaald.

3. Aanhet hoofd van een uitgeefgroep staat de uitgever (*). Dezeisverantwoor-
delijk voor de huidige en de toekomstige expl oitatie van markten en daarmee
voor het rendement van dein de uitgeefgroep ondergebrachte projecten. Deze
verantwoordelijkheid ishem door dedirectie (*) gedelegeerd.

4. Deverantwoordelijkheidvoor deredactione einhoud vandevaktijdschriften, c.q.
andere vormen van informatie-overdracht, istoevertrouwd aan de hoofdredac-
teur.

Artikel 4

1. a. Dehoofdredacteur voert zijn organiserende, informatieverstrekkende en
opiniérendetaak uit binnen het kader van deredactioneleformule (*), a's
onderdeel van het uitgaveconcept (*); bij zijn taakuitoefening ondervindt
hij geen belemmering van enigerechtstreekse beinvloeding of enigingrij-
pen door wiedan ook, andersdanin dit statuut isgeregeld.

b. Inale gevalen waarin de hoofdredacteur weet of kan vermoeden dat
redactionel ebeslissingeninvloed kunnen hebben op dealgemenebedrijfs-
voering, pleegt hij vooraf overleg met deuitgever/directie.

2. Dehoofdredacteur heeft al stask detotstandkoming van deredactionel einhoud;
hij heeft de eindverantwoordelijkheid van de grafische vorm van het vaktijd-
schrift.

3. Dehoofdredacteur geeft leiding aan de redacteuren en regelt de redactionele
produktie.

4. a. Tussen uitgever en hoofdredacteur bestaat overeenstemming aangaande
deredactioneleformule evenal s de daarvoor minimal e benodigde midde-
len, alsonderdeel van het uitgaveconcept.

b. Alleelementenvanderedactioneleformuleasonderdeel van het uitgave-
concept dienen schriftelijk teworden vastgelegd. Deze vastlegging dient
ter inzageteliggen voor ale redacteuren, alsmede van devormgeversen
fotografen die aan het betreffende blad meewerken, althansvoor zover zij
indienst zijn van de uitgeversmaatschappij.

c. De hoofdredacteur is tegenover de uitgever verantwoordelijk voor het
handhaven van de uitgangspunten vastgel egd in de redactionele formule
envoor derealisering ervan.

d. Enerzijdstoetst de hoofdredacteur de redactionele formule voortdurend
aan deinformatiebehoeftein het marktgebied, anderzijds heeft hij detaak
nate gaan of deinhoud van het tijdschrift met de redactionele formule
overeenstemt. \oor zover er ten behoeve van detoetsing van de redactio-
nele formule onderzoek moet worden verricht, kan de uitgever daartoe
opdracht geven aaninterne of externe onderzoekers, zulksnaoverleg met
dehoofdredacteur.

Artikel 5

1. Eriseenredactievergadering (*), diehet orgaan vanagemeenoverlegistussen

dehoofdredacteur en de onder hem ressorterende redacteuren.
Deredactievergadering omvat al diejournalisten die zijn aangesteld en inge-
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schaald op grond van de CA O voor Vaktijdschriftjournalisten.

2. Dehoofdredacteur is voorzitter van de redactievergadering, behoudens zijn
vrijwilligeafstand vandit recht. Indat geval wordt door deredactievergadering
eenvoorzitter gekozen uit haar leden.

3. Het bijeenkomen van de redactievergadering geschiedt periodiek. Defrequen-
tievan het bijeenkomen wordt in onderling overleg bepaal d en van elke redac-
tievergadering worden er notulen gemaakt. Op verzoek van eenredactielid kan
een bijzondere bijeenkomst van deredacti evergadering worden gehouden.

4. De hoofdredacteur voert binnen het kader van de redactionele formule het
redactionelebeleidin goed overleg met deredactievergadering.

5. Inalegevallen, waarin de hoofdredacteur weet of kan vermoeden, dat voorge-
nomen beslissingen van uitgever en/of directie op het niet-redactionele viak
rechtstreeks of zijdelingsinvloed kunnen hebben op het beleid ten aanzien van
deredactievoering, deelt hij dit vooraf aan de redactievergadering mee, tenzij
zwaarwegende omstandigheden naar het oordeel van deuitgever zichdaartegen
verzetten.

6. Dehoofdredacteur bespreekt periodiek met de redactievergadering het finan-
ciélebeeld van het vaktijdschrift. Deze gegevens dienen vertrouwelijk tewor-
den behandeld.

7. Deredactievergadering kan besluiten uit haar midden een redactieraad (*) te
kiezen. Deze redactieraad is het orgaan dat de redactievergadering kan verte-
genwoordigen bij het overleg krachtensdit statuut met de hoofdredacteur. De
hoofdredacteur isgeenlid van deredactieraad.

Deredactieraad zal tenminsteéén maal per jaar mondeling verslag aan deredac-
tievergadering uitbrengen.

Tussentijdsdoet hij in voorkomende gevallen schriftelijk verslag aan deredac-
tievergadering met in achtneming van hetgeenin het statuut isbepaald over die
aangel egenheden waarover slechts nainstemming van de redactievergadering
een standpunt mag worden ingenomen.

Bij ontstentenisvan een redactieraad zal de redactievergadering derechtenen
plichten van deredactieraad uitoefenen.

8. Deledenvan deredactievergadering zijn tot geheimhouding verplicht van alle
aangel egenheden ten aanzien waarvan met de hoofdredacteur vooraf geheim-
houding is overeengekomen. Indien over deze gehei mhouding geen overeen-
stemmingwordt bereikt kan dit in deweg staan aan het vol doen aan deplicht tot
informeren.

Artikel 6

1. Debevoegdheid tot wijziging in deredactionel e formule en detechnischetot-
standkoming berust bij de uitgever. De uitgever zal in geval van beslissingen
terzake de hoofdredacteur vanaf het begin bij de besluitvorming betrekken.

2. Bij plannen tot opheffing, verkoop, ruil e.d. van tijdschriften dan wel tot het
beginnenvan of deaankoop vantijdschriften dieeendirect raakvlak hebben met
bestaande tijdschriften binnen de onderneming, dan wel zich richten op doel-
groep(en) van dezetijdschriften, zal zo spoedig mogelijk de betrokken hoofd-
redacteur bij debesluitvoorbereiding worden betrokken.

3. Plannen met betrekking tot verandering van de uitgeefgroep, c.q. -leiding of de
organisatiestructuur van de redacties zullen door de uitgever zo spoedig moge-
lijk met de betrokken hoofdredacteur(en) worden besproken.

4. Dehoofdredacteur informeert deredactievergaderingin een zo vroeg mogelijk
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stadiuminzake deonder artikel 6.1, 6.2 en 6.3 genoemde plannen, z6 dat de
redactievergadering desgewenst hierover advies kan uitbrengen aan de uitge-
ver. Indien mogelijk zal deinformatie op een zodanig tijdstip worden gegeven
dat een eventueel adviesvaninvloed kan zijn op debesluitvorming.

Artikel 7

1

Het redactiebudget (*) wordt jaarlijks door de uitgever vastgesteld naoverleg
met de hoofdredacteur, tenzij anders bepaal d. Slechts op zwaarwegende gron-
den kan het budget tussentijdsworden bijgestel d.

Dehoofdredacteur isverantwoordelijk voor de besteding en de bewaking van
het redactiebudget. Hij ontvangt alle periodieke administratieve gegevensdie
hij noodzakelijk acht voor deze permanente bewaking. Bij de uitvoering van
zijn beleid dient de hoofdredacteur onder meer rekening te houden met het
bepaal de omtrent personeel sheleid en algemenerichtlijnen zoalsdiebij deuit-
geversmaatschappij gelden.

De hoofdredacteur informeert de redactievergadering over deverdeling en de
hoogte van de te onderschei den posten van het redactiebudget, alsmede over
wijzigingenin het redactiebudget.

Artikel 8

1

a. De directie/uitgeefdirecteur benoemt en ontslaat hoofdredacteuren op
voordracht van de uitgever. Dedirectie/uitgeefdirecteur isgehouden aan
dezevoordracht tenzij zwaarwegende omstandigheden zich naar haar/zijn
oordeel daartegen verzetten.

Voorafgaand aan de bes uitvorming omtrent benoeming of ontslag vaneen
hoofdredacteur isdeuitgever verplicht adviesintewinnen bij deredactie-
vergadering.

b.  Benoemingenontslag van redacteuren geschiedt door dedirectieop voor-
dracht van de uitgever en via een voordracht van de hoofdredacteur. De
directieis gehouden aan deze voordracht, tenzij zwaarwegende omstan-
digheden zichnaar haar oordeel daartegen verzetten, danwel devoordracht
strijdigismet het gel dende omtrent personeel s- en sociaal beleid.

c. Ingeval van ontslag van een redacteur op journalistieke gronden kan de
betrokkeneverzoeken het voorgenomen ontslag in deredactievergadering
aandeordetestellen.

Deuitgever zal minimaal eenmaal per jaar voorstellen bij dedirectieindienen

over aanpassing van sal arissen en functieveranderingen van hoofdredacteuren.

Over dezevoorstellen zal overeenstemming bestaan tussen hoofdredacteur en

uitgever. Voordat de hoofdredacteur voorstellen terzake van salarissen bij de

uitgever indient, kan hij overleg plegen met de betrokken redacteuren. Voor-
stellen met betrekking tot functieveranderingen kunnen slechtsnaoverleg met
betrokkenen worden ingediend.

Artikel 9

1

Indien door de hoofdredacteur of in diensopdracht wijzigingen worden aange-
bracht in verslagen of artikelen van een redacteur, of een bijdrage niet wordt
geplaatst, geschiedt dit naoverleg met de betrokken redacteur.

Artikel 10

1

De (hoofd)redacteuren nemen ten aanzien van de advertentie-exploitatie en
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abonnementenwerving een onafhankelijke positiein. Wel wordt van hen ver-
wacht dat zij met inachtneming van de eigen verantwoordelijkheid in goed
overleg bijdragen aan een goede exploitatie van het tijdschrift, rekening hou-
dend met het onder artikel 4.1 gestelde.

Indien uitgever en/of hoofdredacteur vermoeden dat geadverteerde produkten

of diensten strijdig zijn met de belangen van de abonnees van het tijdschrift of
met dewet, zal tussen hen overleg plaatsvinden.
Dehoofdredacteur wordt tijdig op de hoogte gesteld van activiteiten ten behoe-
ve van abonnementenwerving, advertentie-exploitatie, onderzoek en public
relations. Indien de hoofdredacteur van mening is dat tekst en/of beeld en/of
inhoud onjuist en/of misleidend zijn/is, ishij gerechtigd deverspreiding op te
houden.

Indien hoofdredacteur en uitgever verschillende meningen hebben over dein
10.3 omschreven activiteiten die strijdig zijn met de belangen van deredactio-
neledoel groep, deredactioneleformuleen deredactionel erel aties(zoal sinfor-
manten), treedt artikel 14.4inwerking.

Artikel 11

1.

Dehoofdredacteur isbinnen het kader van dit redactiestatuut verantwoordelijk
voor deinhoud van derechtstreeksvan het tijdschrift afgel el de projecten, tenzij
andersis afgesproken. De hoofdredacteur wordt betrokken bij de besluitvor-
ming omtrent detechnischeuitvoering. De hoofdredacteur isverantwoordelijk
tegenover deuitgever.

Artikel 12
Inzake de aansprakelijkheid van (hoofd)redacteuren tegenover derden geldt het
bepaaldeinartikel 6:170 BW.

Artikel 13.

1
2.

Dit redactiestatuut gel dt voor onbepaal detijd.

Wijzigingenin het redactiestatuut worden vastgesteld in overleg door betrok-
ken partijen (directie/uitgeefdirecteuren/uitgevers, hoof dredacteuren enredac-
teuren). Deredactievergadering kan rechtsgel dig besl uiten nemen met gewone
meerderheid van stemmen.

In het geval dat een lid van de redactie gewetensbezwaren heeft tegen een aan
hemverstrekteopdracht en hij zich niet kan neerleggen bij een door dehoofdre-
dacteur terzake genomen bedlissing, kan hij dezezaak in deredactievergadering
aandeordestellen, zichwendentot deuitgever ominhet verschil vanmeningte
bemiddelen, danwel zichwendentot dein artikel 14.4 genoemde commissie.

Artikel 14

1

2.

3.

Het redactiestatuut maakt deel uit van de arbeidsovereenkomst van alle in
dienstverband werkzamejournalisten.
Voor deverklaring van een aantal in dit statuut gebezi gde begrippen wordt ver-
wezen naar de hiernaopgenomen begrippenlijst.

|edere vaktijdschriftuitgever isverplicht deredactionel e uitgangspunten en/of
het redactionel ekarakter van de door hem uitgegeven bladen in het statuut vast
teleggen. Indien de redactionel e organi satie daartoe aanl eiding geeft kan per
blad, bladengroep of uitgeefgroep een nadere uitwerking worden vastgelegdin
een bijlagebij het statuut.
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Xl

4. a

Indien een redacteur en een hoof dredacteur, een hoof dredacteur en een uit-

gever/uitgeefdirecteur/directie het niet eens kunnen worden over punten die
volgensdit statuut overeenstemming vereisen, bedist dehogereinstantie, nadat
deze betrokkenen heeft gehoord.

NB. Deze bepaling gel dt niet voor wijzigingenin het redactiestatuut.

b.
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Indien debij artikel 14.4.aaangeduide problemen zich voordoen, kan een
partij, avorensin hogere of hoogste instantie beslist wordt, een beroep
doen op bemiddeling door een Commissievan Goede Diensten.

De Commissievan Goede Diensten bestazat uit vijf personen, teweten:één
vertegenwoordiger van de directie,één vertegenwoordiger van de uitge-
vers,één vertegenwoordiger van de hoof dredacteuren,één vertegenwoor-
diger vanderedacteuren, en het hoofd P& O. Voor deeerste, tweede, derde
envierdevertegenwoordiger wordt ook een plaatsvervanger aangewezen
door degroep diezij vertegenwoordigen.

De leden en plaatsvervangende leden, behalve het hoofd P& O, van de
Commissieworden voor een periode van driejaar benoemd, op een door
de groep die zij vertegenwoordigen te bepalen wijze. Zij kunnen herbe-
noemd worden.

Indien een lid van de Commissie van Goede Diensten bij een bij artikel
14.4.abedoeld probleem partij is, wordt dit lid vervangen door het plaats-
vervangendelid.

De taak van de Commissie van Goede Diensten is het bijdragen aan de
oplossing van een probleem. Daartoe kan de Commissie zwaarwegende
adviezen geven aan partijen. De uiteindelijke beslissende instantie zal
slechtsgemotiveerd van deze adviezen mogen afwijken.



Begrippenlijst

Directie: dedirectievan Uitgeversmaatschappij

Uitgever: degenediezorgdraagt voor de continuiteit en derentabiliteit van een uit-
geversgroep door het uitgeven vantijdschriften en eventueel andereinformatieme-
diavoor bepaal de groepen van vakbeoefenaren op een zodanige wij ze, dat lezers-
doelgroepen en/of adverteerdersdoelgroepen optimaal worden bereikt, c.qg.
bediend.

Vaktijdschrift (artikel 1vande CAO): elk tenmistevier maal per jaar verschijnende
periodiek waarvan deredactionel einhoud geheel of inbelangrijkemateisgericht op
debeoefenaren van een bepaal d beroep, bedrijf of ambacht danwel op degenendie
in verschillende geaarde bedrijven een vergelijkbare functie vervullen, danwel op
het bedrijfs of beroepsleven in het algemeen en/of bepaal de aspecten daarvan.
Onder bedrijf of beroep worden verstaan alle overheids-, semi-overheids- en parti-
culierebedrijven, vrije beroepen, diensten eninstellingen en persoonlijke functies
daarin, in dezin van CBS-beroepstelling of andere adequate en relevante bedrijfs-
economische stati stieken.

Informatiebehoefte: de behoefte van specifieke groepen (branche-, beroeps-, orga-
nisatie- en functiegroepen) aan informatie op hun werkterrein.

Communicatiebehoefte: de behoefte van specifieke leveranciersvan produkten en
diensten om commerciél eboodschappen terichten tot specifieke af nemersgroepen.

Uitgaveconcept: marktbeschrijving al smede een omschrijving van het gebied bin-
nen diemarkt dat door een vaktijdschrift wordt bestreken.

Voortsbeschrijft een uitgaveconcept dekenmerken van:

- Dedoel groepen (lezersen adverteerders)

- Deinformatiebehoefte

- Decommunicatiebehoefte

- Devormvan verschijningsfrequentie

- Deredactioneleformule

Redactionel eformul e: gedetaill eerde omschrijving van dewijzewaarop binnen het
kader van het uitgaveconcept zowel de kwantitatieve als dekwalitatieve aspecten
van deinhoud van het vaktijdschrift worden uitgewerkt.

Redacteur/Journalist: degene die alshoofdberoep journalistiekearbeid verrichtin
dienst van dewerkgever op basisvan een arbeidsovereenkomst.

Redactionele-/Journalistieke arbeid: het inhoudelijk en/of door vormgeving mee-
werken aan deredactionel e samenstelling van een vaktijdschrift.

Redactievergadering: het orgaan van algemeen overleg tussen hoofdredacteur en
redacteuren.
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Redactieraad

Redactiebudget

Regresrecht

Functie(artikel 1
vande CAQ)

Ondernemings-
raad (artikel 1
vandeCAO)

Vakantiedag
(artikel Lvande
CAOQ)

Hoofdredacteur
(artikel Lvande
CAO)

Redactieraad: het orgaan dat deredacti evergadering kan vertegenwoordigenbij het
overleg met de hoofdredacteur. De leden worden door de redactievergadering uit
haar midden gekozen.

Redactiebudget: dekostenbestanddelen van eentijdschrift die door de hoofdredac-
teur kunnen worden beinvloed, zoals lonen, honoraria, reis- en verblijfskosten,
autokosten,opl el dingskosten, fotokosten en vormgevingskosten.

Regresrecht: recht van verhaal

Functie: het geheel van dewerkzaamheden op grond waarvan dejournalistin een
functieniveaugroepisingedeeld.

Ondernemingsraad: een ondernemingsraad bedoeld in de Wet op de Onderne-
mingsraden.

Vakantiedag: een vakantiedag isgelijk aan 7.2 uur bij een volledig dienstverband.

Hoofdredacteur: dejournalist, diekrachtenszijn schriftelijkeaanstelling door daar-
toe statutair bevoegde organen van de uitgeverij verantwoordelijkheid draagt voor
de inhoud van het redactionele gedeelte van het vaktijdschrift, hieronder mede
begrepen degenedie, onder wel ke benaming ook, krachtenseen dergelijke aanstel -
ling voor de redactioneleinhoud van een vaktijdschrift verantwoordelijk isen lei-
ding geeft aan deredactie.
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Bijlage XllI Model-Stageovereenkomst voor
Vaktijdschriftjournalisten

Artikel 1

Astelt B aan

metingangvan ombij haar eenjourndistieke stagete
vervullen op deredactievan het door A uitgegeven vaktijdschrift

alsmedeten behoevevan denavol gendedoor A verder uitgegeven vaktijdschriften

Artikel 2

Deaanstelling geschiedt voor het tijdvak van
tot

Artikel 3

De overeenkomst wordt geacht op de hierboven sub 2 vermelde datum van rechts-
wegeteeindigen.

Artikel 4
Destagevergoeding van B bedraagt per maand

De stagevergoeding zal worden verhoogd telkenswanneer en voorzover het wette-
lijk minimumloon voor deleeftijdscategorievan B zal worden verhoogd.
B ontvangt een vergoeding voor onkosten wegens

ad. fl€
De vitbetaling van de stagevergoeding en de onkostenvergoeding geschi edt maan-
delijks/ omdevier wekenenwel op

Artikel 5

De stage dient om de door de leerling verkregen technische, maatschappelijke en
persoonlijke vaardigheden aan de praktijk tetoetsen en omzich teoriénteren op de
beroepspraktijk van dejournalist.

Dit houdt in dat de stagiair op meerdere afdelingen van de redactie c.q. rubrieken
ervaring moet kunnen opdoen en dat hij in staat gesteld moet worden omzichin het
gehelebedrijf te oriénteren.

Artikel 6
Alsmentor zal tenbehoevevan B dejournalist

worden aangewezen voor deduur van destage.

Dementor heeft tot taak B tijdensdestagete begel eiden. Hij krijgt voldoendetijdtot
zijn beschikking om destagiair effectief tebegeleiden.

Destagiair stelt tegen het eindevan de stage een verslag op en bespreekt dit met zijn
mentor.
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Xl Artikel 7

Tijdensde stage zal B in overleg met de mentor te werk worden gesteld op devol-
genderedactie-afdelingen/rubrieken:

van tot op
van tot op
van tot op

B zal dewerkzaamheden die hem krachtens deze overeenkomst worden opgedra-
gen, naar zijn bestekunnen verrichten met inachtneming van dehem door dehoofd-
redactie en/of de chef van de betrokken afdeling in overleg met de mentor gegeven
voorschriften en aanwijzigingen.

Artikel 8
B wordt tijdens de stage in staat gesteld de algemene schoolvergadering bij te
wonen.
19
(Handtekeningen)
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Bijlage XIV Model-Reglement voor een

spaarloonregeling
(Protocollairebepaling nr. 9 van de CAO)

Artikel 1
Indit reglement wordt verstaan onder:

1
2.

3.

Werkgever/ onderneming:

Werknemer: degenedieop basisvan een arbeidsovereenkomst werkzaamishij
werkgever.

Deelnemer: dewerknemer die overeenkomstig artikel 3 tot de spaarloonrege-
lingistoegetreden.

Partner: degene met wie de ongehuwde deelnemer duurzaam een gemeen-
schappelijke huishouding voert.

Spaarloon: ieder overeenkomstig de bepalingen van dezeregeling ingehouden
en op de spaarloonrekening van de deel nemer gestort bedrag.

Spaarinstelling:

Spaarloonrekening: een bij de spaarinstelling ten name van de deel nemer geo-
pende spaarloonrekening, waarop het spaarloon door de werkgever wordt
gestort.

Artikel 2
Deze spaarloonregeling heeft ten doel het verwerven van duurzaam bezit door de
werknemersvan de onderneming te bevorderen.

Artikel 3

1
2.

|ederewerknemer kan tot de spaarl oonregeling toetreden.

Detoetreding geschiedt door hetindienen van een aanmeldingsformulier. Hier-
door wordt de werkgever gemachtigd periodiek een bepaal d bedrag in te hou-
den op het bruto inkomen en dit bedrag te storten op de spaarl oonrekening.
Dedeelnemer onderwerpt zich door de ondertekening van dit aanmel dingsfor-
mulier aan de bepalingen van dit reglement en aan de beslissingen ten uitvoe-
ring daarvan van dewerkgever of de spaarinstelling.

Artikel 4

1

2.

3.

N

Het spaarloonis het bedrag dat de deelnemer door dewerkgever laat inhouden
op zijn bruto maandsal aris, respectievelijk één van debijzondere uitkeringen?.
De hoogte van het spaarloon wordt door de deelnemer bij detoetreding op het
aanmeldingsformulier vastgel egd.

Het spaarl oon dient tezijn afgerond op hele guldens (euro’s) en bedraagt mini-
maal f 25,—(€ 12,-) per jaar. Het spaarloon bedraagt inieder kal enderjaar niet
meer dan hetinartikel 11, 1elid, onderdeel h, onder 2e, van de Wet op deloon-
belasting 1964 vermel de bedrag®.

Wijziging van het spaarloon kan geschieden per 1 januari en/of 1 juli van elk
jaar, mits de deelnemer minstens één maand tevoren de werkgever hiervan
schriftelijk inkennisstelt.

Onder spaarinstelling kan ook dewerkgever worden verstaan.

Zoal svakantietoeslag, 13emaand en overwerktoeslag.

Metingang van 2000 bedraagt het wettelijk toegestane maximum f 1.736,— (€ 787,76) per
jaar.
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XV

Wijzevan sparen

Blokkerings-
termijn

Opnamevan
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Erkende
bestedingsdoelen

Artikel 5

1

2.

3.

4.

Het ingehouden spaarloon van de deel nemer wordt door de werkgever onmid-
delijk nadeinhouding op de spaarl oonrekening gestort.

Het is deelnemer niet toegestaan rechtstreeks bij de spaarinstelling gelden op
zijn spaarl oonrekening te storten.

Het isdedeel nemer ni et toegestaan op zijn spaarl oonrekening uitstaande bedra-
gentevervreemden of tebezwaren.

Het tegoed op de spaarl oonrekening mag uitsl uitend bestaan uit hetingehouden
spaarl oon en de op het tegoed gekweekteinkomsten.

Artikel 6

1

2.

Alleinenig jaar op de spaarl conrekening gestorte bedragen dienen gedurende
48 maanden op de spaarloonrekening teblijven staan.

Spaarloon, waarover door een deelnemer in strijd met dit reglement wordt
beschikt, wordt voor de toepassing van de Wet op deloonbelasting 1964 en de
Coordinatiewet Sociale Verzekering aangemerkt als loon verstrekt door de
werkgever, niet zijnde spaarl oon.

Artikel 7

1

In geval van bestedingen ten laste van de spaarl oonrekening ten behoeve van
een erkend bestedingsdoel alsgenoemd in artikel 8 mag de deelnemer over het
tegoed op de spaarl oonrekening beschikken.

Voor het opnemen van spaarloon zoalshedoel dinlid 1 dient ten behoevevande
spaarinstelling bewijsteworden geleverd van devan belang zijndefeiten.
Indien een bedrag van de spaarl oonregeling wordt opgenomen geschiedt dit ten
laste van het spaarl oon dat het laatst op de rekening isgestort; isdit niet toerei-
kend dan van het voorl aatste en zo vervolgens.

Artikel 8
Alsbestedingsdoel en worden erkend:

a

uitgaven tot verwerving van een tot hoofdverblijf dienende eigen woning door
de deelnemer of zijn echtgenoot, dan wel zijn partner. Hieronder wordt mede
verstaan deverkrijging door dedeel nemer van het lidmaatschap van een codpe-
ratie waarvan deleden enkel op grond van hun lidmaatschap het recht van uit-
sluitend gebruik hebben van een aan de coOperatie in eigendom toebehorend
gebouw, dan wel een af zonderlijk gedeelte van een zodanig gebouw.
voldoening van premies, andere dan premiesingevol ge een pensioenregeling,
verschuldigd ingevol ge een overeenkomst van levenverzekering waarbij een
lijfrentealsbedoeld inartikel 45, eerstelid, onderdeel g,onder 10, 30, 40 of 50,
envierdelid van deWet op deinkomstenbel asting 1964 isverzekerd, mitsvol-
daanisaan het bepaaldeinartikel 9.

voldoening van premies, andere dan premiesingevol ge een pensioenregeling,
verschuldigd ingevol ge een overeenkomst van levensverzekering waarbij een
kapitaal uitkeringisverzekerd, mitsvoldaanisaan het bepaaldeinartikel 9.

. regelmatigeinleggingen, waartoededeelnemer, zijn echtgenoot danwel zijn part-

ner zich heeft verplicht ingevol ge een overeenkomst met een spaarinstelling tot
het sparen met | evensverzekering, mitsvoldaanisaan het bepaaldein artikel 9.
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Artikel 9

1

Ingeval van besteding van spaarl oonvoor voldoening van premies, alsbedoel d

inartikel 8, sub b:

a. dient de overeenkomst van levensverzekering te zijn aangegaan met een
verzekeraar alshedoeldinartikel 45, 1id 5, van deWet op deinkomstenbe-
lasing 1964.

b. dient de polis van de overeenkomst van levensverzekering onbezwaard
deel uit te maken van het vermogen van de deelnemer of dat avn zijn echt-
genoot.

c. dienendetermijnenvoor delijfrente, behoudensin geval van overlijden,
niet eerder integaan danin het vijfdejaar nadat de premieszijnvoldaan.

Ingeval van besteding van spaarl oon voor voldoening van premies, al sbedoeld

inartikel 8, subcdient:

a. deovereenkomst van levensverzekering te voldoen aan artikel 1, lid 1,
onderdeel van b, van deWet toezi cht Verzekeringsbedrijf entezijn aange-
gaan met eenlevensverzekeraar alsbedoeldin onderdeel gvandatlid.

b. deovereenkomst van levensverzekering te zijn gesloten door de deelne-
mer, zijn echtgenoot dan wel zijn partner tenzij op zijn eigen leven, hetzij
opdat vanzijnechtgenoot, partner of kinderenvoor wiededeel nemer, zijn
echtgenoot of partner op 1 januari van het jaar waarin de premieisvoldaan
recht had op kinderbijsl agingevolgedeAlgemeneKinderbijslagwet of die
zelf recht hadden op studi efinanciering, ingevolgehoofdstuk | | van deWet
op de Studiefinanciering.

c. deovereenkomst vanlevensverzekering, voorzover hettijdstip vandeuit-
kering niet wordt bepaal d door het overlijden van de verzekerde, te voor-
zienin eenlooptijd vantenminstevier jaren.

d. depolisvandeovereenkomst van levensverzekering onbezwaard deel uit
temaken van het vermogen van de deelnemer of dat van zijn echtgenoot,
danwel dat van zijn partner.

In geval van besteding van spaarloon voor voldoening van regelmatigeinleg-

gingen, asbedoeldinartikel 8, subddient depolistevoldoenaanhetinhet vori-

gelidbepaalde.

Rechtstreekse betalingen van premiesvoor levensverzekeringen alsbedoeldin

artikel 8, sub b en c en van inleggingen voor een spaarovereenkomst door de

deelnemer alshedoeldinartikel 8, subdwordenvoor detoepassing van artikel

8 gelijkgesteld met tenlaste van de spaarl oonrekening vol dane premies.

Artikel 10

1.

Indien envoorzover spaarloon, dat minder danvier jaren heeft uitgestaan, wordt
besteed voor de aankoop van effecten, wordt het in de aankoopprijs begrepen
bedrag aan spaarl oon gelijkgesteld aan het spaarl oon op de spaarl oonrekening.
Om voor gelijkstelling, bedoeld inlid 1, in aanmerking te komen dient aan de
volgendevoorwaarden tezijn voldaan:

a. deaan-enverkoop van effecten dient tegeschieden door bemiddeling van

despaarinstelling.;

b. debewaring geschiedt door of onder verantwoordelijkheid van de spaar-
instelling;

c. deeffectendienenonbezwaard deel uit temakenvan het vermogenvande
deelnemer.
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d. bij deverkoopvaneffectendient uit deopbrengst onverwijld het voor deaan-
koop ervan bestede bedrag op de spaarl oonrekening teworden teruggestort.

e. indien deopbrengst bij aankoop van de aandelen lager is dan het voor de
aankoop ervan bestede bedrag mag de deelnemer het verschil uit eigen
middel enbijstorten.

3. Detransactiekosten diegemoeid zijn met deaankoop van effecten mogen mede
gerekend worden tot het bedrag voor de aankoop van de effecten alsbedoeldin
lid1.

4. Onder opbrengst bij verkoop van de aandelen dient te worden verstaan de
opbrengst onder aftrek van detransactiekosten.

Artikel 11

Door de spaarinstelling wordt aan ieder deelnemer over het spaartegoed op zijn
spaarloonrekening rentevergoed. Het in artikel 51id 4 bedoel de spaartegoed wordt
naommekomst vandeinartikel 6 genoemdetermijn naar een door de deelnemer op
tegeven rekening overgeboekt.

Artikel 12

1. Dedeelneming aan de spaarloonregeling eindigt door:

a. beéindiging van de arbeidsovereenkomst, waaronder begrepen het over-
lijden van de deelnemer;

b. het opzeggen van dedeelneming door de deel nemer.

2. Indien de deelneming eindigt door beéndiging van de arbeidsovereenkomst,
kan de deel nemer, respectievelijk zijn rechthebbenden, de spaarl oonrekening:
a. aanhouden, waarbij het bepaaldein deartikelen 5.2 e.v. t/m 16 onvermin-

derd van kracht blijft;

b. opheffen, waarbij voor toepassing van deWet op deloonbel asting 1964 en
de Coordinatiewet Sociale Verzekering voor elke volle maand gedurende
welke het spaarloon binnen een termijn van vier jaren isopgenomen een
evenredig deel van het spaarl oonwordt aangemerkt al sloon verstrekt door
dewerkgever niet zijnde spaarl oon.

3. Deopzegging bedoeldinlid 1 sub b kan geschieden met ingang van een nieuw
deelnemersjaar door herroeping vandemachtigingal sbedoeldinartikel 31id 2,
mits de werkgever tenminste én maand voor het begin van een nieuw deelne-
mersjaar schriftelijk in kennisis gesteld van deze herroeping. De deelnemer
dient nabeéindiging van de deelneming de spaarloonrekening aan te houden
waarbij het bepaalde in de artikelen 5.2 e.v. t/m 16 onverminderd van kracht
blijft.

Artikel 13

Dewerkgever kan dedeel neming van een deel nemer begindigenin verband met niet
naleving van bepalingen uit het reglement of beslissingen van dewerkgever of de
spaarinstelling ten uitvoering van dit reglement. In dat geval dient de deelnemer de
spaarl oonrekening aantehoudenwaarbij het bepaaldeindeartikelen 5.2 e.v. t/m 16
onverminderd van kracht blijft
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Artikel 14

1. Dewerkgever heeft het recht dit reglement tewijzigen, danwel despaarloonre-
geling opteheffen.

2. Ingeva van opheffing beslist dewerkgever over dewijzevan afwikkeling van
despaarloonregeling.

Artikel 15
Inalegevalenwaarin dit reglement niet voorziet, bedist dewerkgever.

Artikel 16
Met betrekking tot deartikelen 14 en 15 moet het daarin bepaal deworden toegepast
met i nachtneming de Wet op de ondernemingsraden.

Artikel 17
Deze spaarloonregeling treedt inwerking op.....
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Bijlage XV
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Bijlage XVI Stichting Werkgeversgarantie-
fonds Boeken-en Tijdschrift-
uitgeverijbedrijf

Artikel 1

Bij vervroegd uittreden opgrond van artikel 3lid 1 van BijlageV, heeft de Stichting
VUT Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf aanspraak op een uitkering van de
zijdevan het Werkgeversgarantiefonds. Dehoogtevan de uitkering per (ex)journa-
list bedraagt f 47.200,- (€ 21.418,43) . Ingeval voor eenkortere periodedanvijf jaar
gebruik wordt gemaakt van deregeling VUT BTU bestaat aanspraak op een uitke-
ring naar rato.

Artikel 2

Dewerkgever isindejaren 2001 en 2002 een premieverschul digd aan de Stichting
van 0,3%, berekend over het ongemaximeerde premiel oon over 12 maal de maand
januari (resp. 13maal dieperiode), zoal sbedoeldin de Codrdinatiewet SociaeVer-
zekeringen, tot ten hoogste 1,5 maal het maximum premieloon ZW/WAO op jaar-
basis, vandejournaistendieinjanuari vanenigjaar indienst zijnvan dewerkgever.

Artikel 3

Het fondsis ondergebracht in de Stichting Werkgeversgarantiefonds Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf, waarvan dewerkwijzenader isvastgelegdineenregle-
ment.

Artikel 4

Het beheer van het fonds is opgedragen aan een bestuur, bestaande uit drie verte-
genwoordigersvan het Nederlands Uitgeversverbond.

Het secretariaat is opgedragen aan het Nederlands Uitgeversverbond (Postbus
12040, 1100AA Amsterdam Z.0.).
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Uitkering

Premie

Stichting

Bestuur en secre-
tariaat



Bijlage XVII

Dezebijlageisvervallen

128



Trefwoordenregister

Aanstelling
Art. 7

Adjunct-hoofdredacteur
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Afvloeiingsregeling

- dlgemeen, BijlageV

- aanvulling op uitkering, BijlageV
- duur, BijlageV

- kapitaaluitkering, BijlageV

- minimum opzegtermijn, BijlageV
- vertrekpremie, BijlageV

- Voortzetting pensioen, BijlageV

Arbeidsduur
-normale,Art. 1; art. 8

Arbeidsmarktbeleid
-Art. 4B

Arbeidsongeschiktheid

- aanvulling werkgever, Art. 17

- dgemeen, Art. 17

- vordering schadevergoeding, Art. 17

Arbeidsongeschiktheidsvoor ziening
- aanspraken, Bijlage VI

- administrateur, Bijlage V11

- algemeen, Art. 17A

- bijdrage, Art. 17A; Bijlage V1|

- definities, BijlageVII

- hoogteenduur, Art. 17A

- reglement, Bijlage VI

Arbeidsovereenkomst
- schriftelijk, Art. 3

- bepaald geheel van werkzaamheden, Art. 7

- voor bepaaldetijd, Art. 7
- voor onbepaaldetijd, Art. 7

Arbeidsreglement
Art. 6; art. 23

Arbeidsvoorwaar den op maat
- studiecommissie, Prot.bep. nr 12

Arbo-convenant
Prot. Bep.nr5

Bedrijfstakbureau
Art. 27, Prot.bep. 13

Bedrijfstakoverleg
Art. 4A; art. 4C

Beeldredacteur
- voorbeel d functieomschrijving, Bijlagel

Beeldscher mredacteur
- voorbeel d functieomschrijving, Bijlagel

Bureauredacteur
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

CAO

- definities, Art. 1

- duur,Art. 29

- uitreiking boekje, Art. 3
- werkingssfeer, Art. 2

Chef vormgeving
- voorbeel d functieomschrijving, Bijlagel

Chefredacteur
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Deeltijdarbeid
Art.4B; Prot.bep. 3

Definities

-indeCAO,Art. 1
Dispensatie

-van CAO-bepalingen, Art. 28

- van pensioenverplichtingen, Art. 24A
- van saarisstructuur, Art. 9

Duur
-der CAO,Art. 29

Eerstepublicatie
Art.6

Eindredacteur
- voorbeel d functieomschrijving, Bijlagel
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Feestdagen
Art. 12

Fotoredacteur
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Functie
- definitie, Art. 1

Functieniveaugroepen
Bijlagel

Fusie
Art. 4A

Gehandicapten
Art. 4B, Prot.bep. 4

Geheimhouding
Art.4A; art. 6

Gelijkebehandeling
- van mannenenvrouwen, Art. 21

Geschillencommissie

- algemeen, Art. 29

- behandeling, Bijlage| X

- reglement, Bijlagel X

- taken van bevoegdheden, Bijlage | X

- verzoeken aan, Bijlagel X

- voorleggen van geschillen, Bijlagel X

Hergebruik artikelen
- studiecommissie, Prot. bep. 9

Herwaardering
-vanfunctie, Art. 10

Hoofdredacteur
- definitie, Art. 1
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Indeling

-inhogerefunctie, Art. 10
-inlagerefunctie, Art. 11

- infunctieniveaugroepen, Art. 9

Informatie

- bij bedreiging werkgel egenheid, Art. 4A
- over ontwikkelingwerkgelegenheid, Art. 4A
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Journalist
- definitie, Art. 1
- verplichtingen, Art. 6

K ennismakingspr oj ect

- administrateur, Bijlage X1

- algemeen, Prot.bep. 6

- bijdrage, Bijlage X|

- definities, Bijlage X

- reglement, Bijlage X|

- tegemoetkoming in dekosten, Bijlage X1
- voorwaarden, Bijlage X|

Kinderopvang

- adminstrateur, Bijlage V111

- algemeen, Art. 21A

- bijdrage, Bijlage VIl

- definities, Bijlage V111

- reglement, Bijlage V111

- tegemoetkoming in dekosten, BijlageVI11
- voorwaarden, Bijlage V111

L oopbaanbeleid
Prot.bep. 7

Maand
- defnitie, Art. 1

M aatwer k
-Art. 7A

M edisch onder zoek
Art.6
Militairedienst
Art.7

M/
- Inventarisatie, Prot. Bep. nr 14

Nettoinkomen
- bij arbeidsongeschiktheid, Art. 17

Nevenwer kzaamheden
Art.6

Normsalaris
Art.9



Ondernemingsraad
- definitie, Art. 1

Ontdag
Art. 7

Opmaakredacteur
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Over hevelingstoeslag
- brutering, Prot. Bep. nr 10

Overlijden
- uitkering bij,Art. 18

Overmatigewerktijd
Art.8

Overwerk

Art.6

Pensioen

- bij echtscheiding, Bijlagelll

- bij ontslag, Bijlagelll

- dispensatie, Bijlagelll

- franchise, Bijlagelll

- grondslag, Bijlagelll

- kosten, Bijlagelll

- minimumvoorwaarden, Art. 24; Bijlagelll

- nabestaanden, Bijlagelll

- opbouw bij ouderschapsverlof, Art. 24A

- pensioendatum, Bijlagelll

- pensioensd aris, Bijlagelll

- studiecommissie "Modernisering pensioen-
voorwaarden", Prot.bep. nr 11

- voortzetting naafvloeiing, BijlageV

- vrijstelling bijdrage, Bijlagelll

- waarde-overdracht, Bijlagelll

Periode
- definitie, Art. 1

Per soneelshezetting
- ontwikkeling, Art. 4C

Prepensioen
Art. 24, art 24A
Bijlagelll-B

Promotie
Art. 10

Redacteur
- voorbeel d functieomschrijving, Bijlagel

Redactiestatuut

- algemeen, Art. 26

- begrippenlijst, Bijlage X1
- model, Bijlage XI|

Redelijkeopdrachten
Art.3

RS
- studiecommissie, Prot. bep.5

Rubriekschef
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Salaris

- afwijkendestructuur, Art. 9

- definitie, Art. 1

- niet gehouden door tebetalen, Art. 13
-norm-salaris,Art. 9

- schalen, Art. 9; Bijlagel

- verhogingen, Bijlagel

Salarisschalen
Bijlagel
Schaalsalaris
- definitie, Art. |

Schaaltreden
- toekenning, Art. 9
- verhoging, Art. 9

Schorsing
Art.7

Seniorenverlof
Art.8

Snipperdagen
Art. 14

Sociaal beleid
Prot.bep. 1

Sociaal Plan
Art.4A; BijlageV
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Spaarloon
- algemeen, Prot.bep. 9
- model-reglement, Bijlage X1V

Stagiaires
- dlgemeen, Art. 22
- model-overeenkomst, Bijlage X111

Toedag
- persoonlijke, Art. 4A; art. 11

Uurloon
- definitie, Art. 1

Vacatures
Art.4B

Vakantie

- berekening dagen, Art. 14

- bij onderbroken werkzaamheden, Art. 14
- bij ontslag, Art. 14

- duur,Art. 14

- niet opgenomen, Art. 14

- reedsverworven dagen, Art. 14

- snipperdagen, Art. 14

-toedag,Art. 15

-vakantigjaar, Art. 14

Vakantiedag
- definitie, Art. 1

Vakantietoedag

- berekening, Art. 15

- gebrokenjaren,Art. 15
- hoogte, Art. 15

Vakbondswerk

- algemeen, Art. 25A

- bescherming van
vakbondsvertegenwoordigers, Art. 25C

- faciliteiten, Art. 25B

Vakredacteur
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

Vaktijdschrift
- definitie, Art. 1
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Vakvereniging
- algemeneverplichting, Art. 5
- definitie, Art. 1

Verlof

- betaald, Art. 8

- bijzonder, Art. 13
-senioren,Art. 8

Vermeend/Vreugdenhil
Prot.bep. 9

Vertrekpremie
- bij afvloeiing, BijlageV

Voor beeldfuncties

Bijlagel

Vormgever

- voorbeeld functieomschrijving, Bijlagel

VUT

- administrateur, Bijlage V|1

- algemeen, Art. 19

- beéindiging deelnemersschap, Bijlage V|
- beroep, Bijlage VI

- bijdrage, BijlageV|1

- definities, Bijlage VI

- directeuren/hoofdredacteuren, Bijlage V|
- eindedienstverband, Art. 19; Bijlage V|1
-financiering, Art. 19

- inhoudingen, Bijlage V|1

- pensioen en ziektekostenverzekering, Art. 19
- rechten deelnemer, Bijlage VI

- reglement, Bijlage V|1

- reglement van 1-1-2000, BijlageVI-B

- tijdstip uitkering, Bijlage VI

- toekomst van de, Prot.bep. 8

- uitkeringsgrondslag, Bijlage VI

- uitkeringshoogte, Art. 19

- volledig arbeidsongeschikten, Bijlage VI
- volledigwerklozen, Bijlage VI

- voorwaarden, BijlageV|

- werkingssfeer, Art. 19

- wijziging rechten, BijlageVI

Waarneming
Art. 10

Week
- definitie, Art. 1



Werkgelegenheid
Art.4A

Werkgever
- dgemeneverplichtingen, Art. 3
- definitie, Art. 1

Werkgever shijdrage
Art.27

Wer kgever sgar antiefonds
- reglement, Bijlage XV

Wer kingssfeer
-vandeCAO,Art. 2

Werktijden
-normaledagelijkse, Art. 1; art. 8

Wervingen selectie
Art.4B; art. 21

Ziektekosten
- bijdragewerkgever, Art. 16

Zwangerejournalisten
- bescherming van, Bijlage IV
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