Quickscan

Verzuim voorkomen met de Quickscan
Uitgeverijen

Quickscan Uitgeverijen

Hoe zit het precies met de ervaren werkbelasting? En hoe veel mensen hebben
RSI-klachten? Veel uitgeverijen hebben daar wel een vaag idee van, maar
weten het verre van precies. Ook van de exacte oorzaken heeft men geen
duidelijk beeld. Daarom is er de Quickscan Uitgeverijen van SKB: een praktisch
meetinstrument voor het uitgeverijbedrijf. Daarmee kunt u snel en gericht
werken aan gezondheid en vitaliteit van uw medewerkers.

De Quickscan geeft inzicht in:
. de mate waarin werkdruk en RSI voorkomt in de onderneming;
. de belangrijkste oorzaken van de gemeten aspecten;

. het risico op uitval van medewerkers als gevolg van RSI en stress;
verbeterpunten.

De Quickscan kan op twee niveaus van de uitgeverij resultaten opleveren:

. Organisatie: De Quickscan meet op bedriffsniveau de ervaren
werkbelasting en de mate waarin RSI voorkomt in de uitgeverij. Van de
resultaten ontvangt u eenvoudig een managementsamenvatting. Tot slot
geeft de Quickscan een aantal verbeterpunten.

. Groepsniveau: Desgewenst krijgt u op groepsniveau een dergelijk
rapport. Denk aan verschillende afdelingen, leeftijldsgroepen of
functiegroepen.

Optioneel kan iedere medewerker na het invullen van de vragenlijst een
beknopt profiel van de eigen situatie op het gebied van werkdruk en RSI krijgen.
Daarbij krijgt hij/zij tips voor verbeteringen aangeboden.

De Quickscan is ontwikkeld door SKB. SKB is een onafhankelijk bureau,
gespecialiseerd op het gebied van gezondheid, vitaliteit en tevredenheid van
werknemers (voor meer informatie: www.skb.nl).

Uitvoering van de Quickscan is eenvoudig

Uitvoeren van de Quickscan is heel eenvoudig. De onderneming wijst een
beheerder aan. Dit kan de HR-professional of preventiemedewerker in de
organisatie zijn maar bijvoorbeeld ook de directiesecretaresse.

De beheerder codrdineert de uitvoering van de Quickscan en stelt met SKB vast
of de Quickscan Uitgeverijen de juiste samenstelling heeft voor de specifieke
onderzoeksvraag van de organisatie. Standaard peilt de scan Werkbeleving
(met de VBBA Kern), RSl-klachten en Beeldschermwerk. Daar kunnen andere
modules aan toegevoegd worden, zoals Leefstijl of Werk-Privé.
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Afhankelijk van uw voorkeur kunnen alle medewerkers via internet of op papier
een vragenlijst invullen. Zodra alle medewerkers (of een representatief deel
ervan) de vragenlijst hebben ingevuld, krijgt de beheerder de resultaten terug,
voorzien van een overzicht van verbeterpunten. Hiervan kan eenvoudig een
managementsamenvatting worden gemaakt. Met de resultaten kan de
beheerder in een aantal nauwkeurig omschreven stappen een actieplan voor de
onderneming opstellen.

Ook is de Quickscan eenvoudig te combineren met een PAGO- RI&E- of
vitaliteitsonderzoek. Zo’n combinatie bespaart u en de organisatie een hoop tijd
en geld. Voor advies kunt u contact opnemen met SKB, of bijvoorbeeld uw
arbodienst.

Geinteresseerd?

Voor meer informatie over de mogelijkheden van de Quickscan Uitgeverijen
kunt u contact opnemen met de Helpdesk van SKB, te bereiken op
telefoonnummer 020-462 7891 of e-mailadres: vragenlijst@skb.nl. Daar kunt u
ook terecht voor een offerte.
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