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Betreft: Premieoverzicht BTU-sector per 1 januari 2010 

Geachte mevrouw, mijnheer, 
 
Zoals gebruikelijk aan het begin van ieder kalenderjaar, ontvangt u ook dit jaar een over-
zicht van de premiepercentages voor de verschillende CAO-fondsen. Hierna volgt een 
overzicht van de premies voor 2010 waarvan enkele voorlopig zijn. De voorlopige premies 
houden verband met het nog lopende CAO-overleg en dienen nog te worden vastgesteld 
door CAO-partijen. 
 
WGA-hiaatverzekering BTU 
Ten behoeve de werknemers in de BTU sector is per 1 januari 2006 een WGA-hiaatverzeke-
ring afgesloten bij Centraal Beheer Achmea. De WGA-hiaatverzekering betreft een werkne-
mersverzekering en dekt het WGA-hiaat. De heffingspremie per 1 januari 2010 is voorlopig 
vastgesteld op 0%.  
 
Overgangsregelingen VUT/prepensioen  
In de CAO’s BTU, VAK en PU/OP 2005/2006 zijn in verband met stopzetting van zowel de 
VUT- als de prepensioenregeling per 1 januari 2006 overgangsregelingen afgesproken voor 
werknemers geboren vòòr 1950. Ter financiering van deze overgangsregelingen golden 
verschillende premies voor de werknemers geboren vòòr 1950. De premiestelling voor deze 
categorie werknemers bedraagt in 2010 0% en treft u aan in onderstaand schematisch 
overzicht. 
 
In het volgende overzicht treft u een totaaloverzicht van de premies 2010 aan voor de 
verschillende CAO-fondsen (Sociale Fondsen) in de sector Boeken- en 
Tijdschriftuitgeverijbedrijf. 
De grondslag van de premieheffing is niet voor elke regeling gelijk!! 



 

 

CAO-Fonds 
  

Premieverdeling CAO-BTU CAO’s PU/OP CAO-VAK 

VUT-BTU 
(uitsluitend tbv 
werknemers 
geboren vòòr 
1950) 

Werkgever  0% (2010) 
  

- 0% (2010) 

Werknemer  
  

0% (2010) 
  

- 0% (2010) 

VUT TJ 
(uitsluitend tbv 
werknemers 
geboren vòòr 
1950) 
  

Werkgever - 
  

0% (2010) - 

Werknemer 
  

- 
  

0% (2010) - 

AOV  Werknemer 0 % (2010) 
  

0 % (2010) 0 % (2010) 

WGF * Werkgever 0 % (2010) 
  

- 0 % (2010) 

BTB * Werkgever 0,06% (2010) 
  

0,03% (2010) 0,03% (2010) 

W-bijdrage * Werkgever 0,1% (2010) 
  

0,06% (2010) 0,06% (2010) 

Kennismakings-
project ** 
  

Werkgever -  -  nnb(2010) 

* Maximum premiegrondslag per 1-1-2010 voor WGF, BTB, W-bijdrage en 
Kennismakingsproject is:  € 73.073,- 

** Er is nog geen Kennismakingsproject VAK in 2010 afgesproken in verband met het nog 
te voeren CAO-overleg ter zake.  

VUT-BTU = VUT-overgangsregeling 2006 
VUT-TJ = Aanvullingsregeling 2006 
AOV = Arbeidsongeschiktheidsvoorziening  
WGF = Werkgeversgarantiefonds  
BTB = Bedrijfstakbureau 
W-bijdrage = Werkgeversbijdrage (v/h “Vakbondstientje”) 
Kennismakingsproject = Kennismakingsproject Vaktijdschriftjournalisten  

SV-premies 
Bijgaand treft u een overzicht aan met de premies sociale verzekeringen per 1 januari 2010 
volgens opgave het ministerie van SZW. 
 
NUV Mantelovereenkomsten 
In 2009 bent u (opnieuw) geïnformeerd over zowel het mantelcontract Collectieve Zorg-
verzekering dat wij ten behoeve van alle NUV-leden al eerder hebben afgesloten met 
Zilveren Kruis Achmea. Dit mantelcontract is uitgebreid met het zogeheten Present: het 
rendement van gezond uitgeven. Het bevat diensten, trainingen en cursussen die preventief 
ingezet kunnen worden en helpt u ook bij het terugdringen van het aantal verzuimdagen.  
 



 

 

Afhankelijk van uw behoeften en die van uw medewerkers kunt u tegen vergoeding de 
diensten van Present inzetten. Ook bent u geïnformeerd over het mantelcontract WGA 
uitstapverzekering dat wij ten behoeve van alle NUV-leden met Centraal Beheer Achmea 
hebben afgesloten. 
Voor meer informatie over deze en andere NUV mantelovereenkomsten verwijzen wij u 
graag naar www.uitgeverijbedrijf.nl. of neemt u even contact op met het vaksecretariaat 
Sociale Zaken, telefoonnummer 020 430 91 87. 
 
Wij verzoeken u om uw salarisadministratie over dit schrijven te informeren. 
 
Met vriendelijke groet,  
 

 
R.W. Schets, 
Secretaris Sociale Zaken 
 
 
 
 
Bijlage 



 

 

Premiepercentages 2010 

 

 
Vanaf 2010 gelden de volgende premiepercentages. De premies volksverzekeringen 
(AOW, ANW en AWBZ) zijn verschuldigd door werknemers; werkgevers nemen de 
premies werknemersverzekeringen voor haar rekening. 

Het kabinet heeft dit jaar een tweetal maatregelen genomen om de stijging van de 
gemiddelde sectorpremie te dempen. Door de oplopende werkloosheidsuitgaven dreigde de 
gemiddelde sectorpremie meer dan te verdubbelen. Besloten is de termijn waarbinnen 
sectoren hun tekorten moeten inlopen te verlengen van 3 naar 5 jaar. Daarnaast zijn voor 
2009 en 2010 de lastenplafonds verlaagd. Werkloosheidsuitgaven boven deze plafonds 
komen niet ten laste van het sectorfonds. 

 

 
Werknemers Werkgevers 

Premiepercentages 
  

AOW 17,90 0,00 

ANW 1,10 0,00 

AWBZ 12,15 0,00 

WAO/WIA-basispremie (Aof) 0,00 5,70 

Uniforme WAO-premie (Aok) 0,00 0,07 

WGA-rekenpremie (Werkhervattingskas) 0,00 0,59 

AWf-premie 0,00 4,20 

ZVW-inkomensafhankelijke bijdrage  werkgevers 0,00 7,05 

UFO 0,00 0,78 

UFO-ERD ZW 0,00 0,72 

Sectorpremie gemiddeld 0,00 1,48 

Verplichte werkgeversbijdrage kinderopvang 0,00 0,34 

 
Bedragen in euro's 

Max. premieloon werknemersverzekeringen per dag 186,65 

Max. bijdrageloon ZVW per jaar 33.189,00 

Franchise AWf-premie per dag 64,00 
 


